
 
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการสํารวจการรับรู ทัศนคติ และภาพลักษณ  

ของหนวยงานที่เก่ียวของตอ สทป.  

และความพึงพอใจของผูรับบริการและผูถือผลประโยชนรวมที่มีตอ สทป. 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ 
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บทสรุปผูบริหาร 

โครงการจางสํารวจการรับรู ทัศนคติ และภาพลักษณ ของหนวยงานท่ีเก่ียวของตอ สทป. 

และความพึงพอใจของผูรับบริการและผูถือผลประโยชนรวมท่ีมีตอ สทป.ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

----------------------------------------------------------- 

 การศึกษาเรื่องนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพมีวัตถุประสงค คือ  ๑) วัดระดับการรับรู 

ทัศนคติ และภาพลักษณ ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของตอการดําเนินงานตามภารกิจของ สทป. ๒) วัดระดับความ

พึงพอใจของผูรับบริการและผูถือผลประโยชนรวมตอการดําเนินงานตามภารกิจของ สทป. ๓) วัดการรับรูตอ

การดําเนินการตามบทบาทหนาท่ีของ สทป. ผานส่ือดิจิทัล ๔) เพื่อนําขอมูลท่ีไดจากการสํารวจซึ่งเปนความ

ตองการโดยตรง มาปรับปรุงและกําหนดแนวทางการดําเนินงานของ สทป. ใหตรงตามความตองการ และ ๕) 

เพื่อนําขอมูลท่ีไดจากการสํารวจซึ่งเปนความคาดหวังจากทัศนคติโดยตรงมาปรับปรุงใหการดําเนินงานของ 

สทป. ใหตรงตามความตองการ โดยมีขอบเขตของเนื้อหาแบงออกเปน ๑) การสํารวจการรับรู ทัศนคติและ

ภาพลักษณของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีมีตอ สทป. ๒) การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูถือ

ผลประโยชนรวมท่ีมีตอ สทป. ๓) การสํารวจท่ีพุงเปาไปยังประเด็นสําคัญและเรงดวน ของกลุมผูถือประโยชน

รวม ท่ี สทป. มุงจะเขาถึงและสรางคุณคาให หรือสรางคุณคารวมกันตามบทบาทหนาท่ีของ สทป. ๔) การ

สํารวจการรับรู ทัศนคติของประชาชนท่ัวไป และ ๕) การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูเขาเยี่ยมชมส่ือดิจิทัลของ 

สทป. ท้ัง ๔ ประเภท 

 สรุปผลการวิจัย 

๑) ในการสํารวจการรับรู ทัศนคติและภาพลักษณของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีมีตอ สทป. โดยใช

วิธีการตอบแบบสอบถาม พบวา รอยละ ๙๕.๑๕ รูจักและเคยไดยินช่ือ สทป. โดยรอยละ ๗๙.๓๙ เขาใจวาตน

สังกัด คือ กระทรวงกลาโหม และรอยละ ๓๒.๗๓ รับรูวิสัยทัศนของ สทป. แตมีกลุมตัวอยางในจํานวนเทากนั

เขาใจวาวิสัยทัศนของศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศและพลังงานทหาร (เปนผูนําการบริหารจัดการงาน

ดานอุตสาหกรรมปองกันประเทศและพลังงานทหารอยางทันสมัย มีประสิทธิภาพ และมุงสูการพึ่งพาตนเอง

อยางยั่งยืน) คือวิสัยทัศนของ สทป. ท้ังนี้กลุมตัวอยางรับรูวาหนาท่ีหลักของ สทป. คือ สงเสริมและสนับสนุน

การฝกอบรม การคนควาวิจัยการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีปองกันประเทศ สวนส่ือท่ีทําใหเกิดการรับรู 

สทป. คือ การบรรยายของ สทป. และ ส่ือออนไลนท่ีทําใหเกิดการรับรู สทป. คือ เฟซบุก dtithailand 

 ท้ังนี้ เมื่อเปรียบเทียบกับป ๒๕๖๐ ผลการศึกษาพบวารอยละ ๙๑.๖ รูจัก สทป. ซึ่งสรุปไดวา

การรับรู สทป. มากข้ึนเมื่อเทียบกับปกอนหนา  

๒) ในการสํารวจการรับรู ทัศนคติและภาพลักษณของ สทป. ผานการใชแบบสอบถาม กลุม

ตัวอยางยินดีสนับสนุน/รวมมือกับ สทป. ในการพัฒนาการวิจัยยุทโธปกรณปองกันประเทศเพื่อชาติ และมองวา

อากาศยานไรคนขับ (UAV) คือ อาวุธยุทโธปกรณท่ีวิจัยท่ีทําใหเกิดการรบัรู สทป. มากข้ึน และผลงานป พ.ศ. 

๒๕๖๐ โครงการวิจัยองคประกอบพื้นฐานระบบจําลองยุทธและการฝกเสมือน (SIM) ของ สทป. เปนโครงการท่ี

เสริมสรางขีดความสามารถของกองทัพไทยท่ีไดรับการยอมรับมากท่ีสุด 



ค 
 

๓) ในการสํารวจการรับรู ทัศนคติและภาพลักษณของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีมีตอ สทป. โดยใช

วิธีการสัมภาษณ กลุมตัวอยางคิดวาการนําเสนอหนาท่ีหลักของ สทป. มีความเหมาะสม แตยังไมเปนท่ีประจักษ

แกสายตาประชาชนท่ัวไป ท้ังนี้มีขอเสนอแนะให สทป. ไดมีโอกาสทํากิจกรรมรวมกับทางกองทัพ และ

หนวยงานใหบอยยิ่งข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งโรงเรียนนายทหารตางๆ ซึ่งเปนจุดเริ่มตนของบุคคลากรทางทหาร 

อีกท้ังยังตองการให สทป. สรางนวัตกรรมดวยตนเอง เพื่อพิสูจนความสามารถ และเนนการรักษาสภาพอาวุธท่ี

ซื้อมานาน ตองการให สทป. แนะนําหนวยงาน เพราะผูเขารวมอบรมสวนใหญไมรูจัก สทป. ตองการให สทป. 

เพิ่มหลักสูตรการฝกใหมากข้ึน โดยใหเขามามีสวนรวมในการกําหนดความตองการหรือใหความรูและนํา

นวัตกรรมท่ีคิดมานําเสนอ 

๔) ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการรับรู สทป. ไดแก  

- เพิ่มการรับรูวิสัยทัศนของ สทป. เพราะมีกลุมตัวอยางยังสับสนกับวิสัยทัศนของหนวยงาน

อื่น โดยใหเพิ่มการรับรูวา สทป. โดดเดนดานเทคโนโลยีใหมากข้ึน 

- จัดกิจกรรมท่ีเขาถึงประชาชน เชน การจัดงานวันเด็ก การจัดการอบรม และจัดกิจกรรม

รวมกับหนวยงานภาคเอกชน 

๕) ในการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูถือผลประโยชนรวมท่ีมีตอ สทป. โดยใช

แบบสอบถาม ภาพรวมความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ สทป. อยูในระดับมาก คิดเปน ๔.๐๒ หรือ รอยละ 

๘๐.๐๔ ท้ังนี้เมื่อเปรียบเทียบกับป ๒๕๖๐ ผลการประเมินอยูในระดับท่ีนอยลง โดยในป ๒๕๖๐ ผลประเมินอยู

ท่ี ๔.๑ หรือ รอยละ ๘๒ แตไมไดเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ  

๖) ในการสํารวจความคิดเห็นในดานความคุมคาทางสังคมและเศรษฐกิจ กลุมตัวอยางมองวา 

งานของ สทป. มีความคุมคาทางสังคมและเศรษฐกิจในระดับท่ีมาก 

๗) ในการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูถือผลประโยชนรวมท่ีมีตอ สทป. โดยใชวิธี

สัมภาษณ พบวากลุมตัวอยางพึงพอใจในการใหบริการและกิจกรรมของ สทป. โดยมีคําแนะนําใหพัฒนาและตอ

ยอดผลิตภัณฑใหมากข้ึน เพิ่มโครงการกับสถาบันวิชาการมากข้ึน เพิ่มทุนวิจัยใหหนวยงาน และให สทป. 

พัฒนาบุคคลากรตลอดเวลาเพื่อรับมือกับอนาคต นอกจากนี้ในเรื่องสถานท่ี อยากให สทป. ปรับปรุงเรื่องปาย

ในสํานักงาน 

๘) ขอเสนอแนะเกี่ยวกับความพึงพอใจท่ีมีตอ สทป. ไดแก 

- สงเสริมใหเกิดกิจกรรมรวมกับชุมชน หรือการทํากิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) 

- ปรับปรุงปายบอกทางภายในหนวยงานใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

๙) ในการสํารวจท่ีพุงเปาไปยังประเด็นสําคัญและเรงดวน หัวขอ “ความคาดหวังของสภา

กลาโหม ท่ีมีตอ สทป. ในการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถกําลังกองทัพ” พบวา หนวยงานมี

ความคาดหวังให สทป. ตอยอดงานวิจัยท่ีมีอยูเดิม ดําเนินงานตามแผนงานท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของ

กลาโหม และใหบุคคลากรทุกระดับติดตามขาวการประชุมสภากลาโหมอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ยังให

ขอเสนอแนะ ดังนี้ คือ ให สทป. ประชาสัมพันธงานของกระทรวงกลาโหมสอดแทรกในงานอบรม จะชวยให
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นักเรียนเขาใจในภาพใหญระดับนโยบาย และใหบุคคลากรทุกระดับของ สทป. ศึกษาแผนงานและนโยบายของ

กลาโหม 

๑๐) ในการสํารวจท่ีพุงเปาไปยังประเด็นสําคัญและเรงดวน หัวขอ “วัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ี

ตามราง พรบ. ใหม เช่ือมโยงกับนโยบายวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติมากเพียงใด และขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงพัฒนา” พบวา หนวยงานท่ีเกี่ยวของตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป. และกลุม

ตัวอยางคิดวา วัตถุประสงค “ผลิต ประกอบรวม ปรับปรุง ซอมสราง เปล่ียนลักษณะ แปรสภาพ ขาย 

แลกเปล่ียน ให ใหยืม ใหเชา และใหบริการเกี่ยวกับเทคโนโลยีปองกันประเทศ และอุตสาหกรรมปองกัน

ประเทศ รวมถึงการสงออกไปนอกราชอาณาจักร” และ “ใหการรับรองยุทโธปกรณและยุทธภัณฑท่ีสํานักงาน

ทดสอบ” เช่ือมโยงกับนโยบายของหนวยงานมากท่ีสุด นอกจากนี้ยังมีขอเสนอแนะใหมีการสนับสนุนการผลิต

ยุทโธปกรณ โดยอาจใหมีสวนรวมในการวิจัย ใหมีการประสานงาน และกําหนดยุทโธปกรณท่ีสําคัญรวมกัน 

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการใชงบประมาณ และให สทป. เผยแพรวัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ีตามราง 

พรบ. ใหม ระหวางหนวยงานใหมากข้ึน 

๑๑) ในการสํารวจท่ีพุงเปาไปยังประเด็นสําคัญและเรงดวน หัวขอ “แผนยุทธศาสตรและแผน

แมบท สัมพันธสอดคลองกับระยะเวลาและเปาหมายของยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ ๒๐ ป 

และยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของกระทรวงกลาโหม มากเพียงใด (โดยเฉพาะ 

Spearhead R&I Program) และขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา” พบวา กลุมตัวอยางคิดวาบทบาทของ 

สทป. มีความเหมาะสมและ “ยุทธศาสตรท่ี ๑ การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีปองกันประเทศ” สอดคลองกับ

เปาหมายของหนวยงานมากท่ีสุด ท้ังนี้กลุมตัวอยางมีขอเสนอแนะให สทป.เขามาชวยพิจารณากําหนด

คุณลักษณะ/ขีดความสามารถของอาวุธยุทโธปกรณท่ีจะนํามาประจําการแตละเหลาทัพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และควรดําเนินการวิจัยและพัฒนาตามความตองการท่ีแทจริงของเหลาทัพ จากระดับเทคโนโลยีไมสูงมาก แตมี

ความตองการใชงานจํานวนมากในแตละป เชน ของใชประจําตัวทหาร อาวธุประจํากาย นอกจากนี้ยังให สทป. 

ทํางานอยางเปนมืออาชีพ มีมาตรฐานในการดําเนินการ และพัฒนาใหเทากันเทคโนโลยีของตางชาติ ในดาน

การวางแผนยุทธศาสตรควรใหความสําคัญกับการใหผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมดเขามามีสวนรวม ทําใหเกิดผล

งานท่ีเปนรูปธรรม ในขอเสนอแนะอื่นๆ กลุมตัวอยางเสนอแนะใหควรประชาสัมพันธใหเหลาทัพทราบ

แผนงาน/ ผลงานของ สทป. เพื่อสรางความรู และให สทป. พัฒนาการบริหารจัดการองคกรใหเปนสถาบัน

คนควา/ วิจัยแบบมืออาชีพ 

๑๒) ในการสํารวจท่ีพุงเปาไปยังประเด็นสําคัญและเรงดวน หัวขอ “แผนยุทธศาสตรและแผน

แมบท มีทิศทางท่ีสอดคลองและสัมพันธเชิงบูรณาการกับแผนยุทธศาสตร ของหนวยวิจัยและอุตสาหกรรม

พันธมิตร และผูถือประโยชนรวม เพียงใด และขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา” พบวา กลุมตัวอยาง

ตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป. สวนความเห็นดานแผนยุทธศาสตรคิดวา ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีปองกันประเทศ สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของกลุมตัวอยางมากท่ีสุด ในการ

แสดงความคิดเห็นขอเสนอแนะ กลุมตัวอยางคิดวาบทความวิชาการของ สทป. มีประโยชนในการคนหาและ
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รวบรวมขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการพัฒนาขีดความสามารถของกองทัพ เสนอให สทป. ใชเทคโนโลยีในการ

รวบรวมและเผยแพรขอมูลขาวสาร และใชเทคโนโลยีพัฒนากองทัพดวยการพึ่งพาตนเองอยางเปนรูปธรรม 

ขอเสนอแนะดานยุทธศาสตร คือ สทป. ควรมีแผนยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับประเทศและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

และควรมีการพัฒนาและผลักดันใหเห็นความสําคัญและสงเสริมดานเทคโนโลยีปองกันประเทศอยางเปน

รูปธรรม 

๑๓) ในการสํารวจท่ีพุงเปาไปยังประเด็นสําคัญและเรงดวน หัวขอ “ความคาดหวังของกลุมลูกคา

หลักตามแผนโครงการพัฒนายุทโธปกรณในปจจุบัน ประกอบดวยหนวยงานผูใช และหนวยงานมาตรฐานและ

การทดสอบและการสงกําลัง มีระดับความพึงพอใจในระดับคุณภาพและความนาเช่ือถือของยุทโธปกรณและ

บริการมากเพียงใด และขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา” พบวากลุมตัวอยางมีความเห็นวา กลุมตัวอยาง

ตองการทํางานรวมกับ สทป. อยางสม่ําเสมอ และมีระดับความพึงพอใจในระดับคุณภาพและความนาเช่ือถือ

ของยทุโธปกรณและบริการในระดับปานกลาง และมีความคาดหวังให สทป. ทํางานตอเนื่องกับหนวยงาน คอย

ประสานงาน และจัดการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู ในดานอุตสาหกรรมปองกันประเทศ ใหเผยแพร

ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง หรือใหบุคคลากรคอยเผยแพรขาวสารท่ีทันตอเหตุการณใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

อยูเสมอ และควรเพิม่เติมเรื่องการประชาสัมพันธงานตางๆ ท่ี สทป. ไดทําใหมากข้ึน 

๑๔) ในการสํารวจท่ีพุงเปาไปยังประเด็นสําคัญและเรงดวน หัวขอ “ความคาดหวังของหนวยงาน

หลักในงานดานการฝกและศึกษาของทุกกองทัพ เทียบกับผลิตภัณฑและบริการในปจจุบันท่ีไดรับจาก สทป. 

อยูในระดับความพึงพอใจมากเพียงใด โดยเฉพาะองคความรูเทคโนโลยีทางการทหารสมัยใหมท่ีสอดรับกับภัย

คุกคามรูปแบบใหมๆ และขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา” พบวา กลุมตัวอยางคิดวาบทบาทหนาท่ีของ 

สทป. ท่ีมีตอหนวยงานมีความเหมาะสม และตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป. สวนความคิด

เห็นดานความคาดหวังและความพอใจท่ีมีตอผลิตภัณฑและบริการอยูในระดับปานกลาง ขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงพัฒนาท่ีกลุมตัวอยางมีใหแก สทป. ไดแก ให สทป. จัดการอบรมสัมมนาเผยแพรนวัตกรรมใหมๆ 

ตองการใหพัฒนายุทโธปกรณ เพื่อลดการนําเขาและสามารถพึ่งพาตนเอง นอกจากนี้ให สทป. เผยแพรขาวสาร

ดานยุทโธปกรณท่ี สทป. วิจัยใหมากข้ึน 

๑๕) ในการสํารวจท่ีพุงเปาไปยังประเด็นสําคัญและเรงดวน หัวขอ “ความคาดหวังของสมาชิกใน

ภาคอุตสาหกรรมปองกันประเทศตอบทบาทของ สทป. ในการขับเคล่ือนนวัตกรรมอันเกิดจากการวิจัย เพื่อ

นําไปใชสรางขีดความสามารถในการแขงขันใหแกอุตสาหกรรมกลางน้ําและปลายน้ํา” พบวา กลุมตัวอยาง

ตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป. และมีความคาดหวังตอหนาท่ีของ สทป. ในดาน “ทํา

ความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอื่นท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศใน

กิจการท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงคของสํานักงาน” มากท่ีสุด นอกจากนี้ยังใหความคิดเห็นวา 

สทป. ควรเผยแพรความรูดานเทคโนโลยีกับหนวยงานท่ีมีสวนในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศและ

บริษัทตางๆ ท่ีเปนกําลังสําคัญ และตองการให สทป. เขามาพูดคุยหารือเปนประจํา เพื่อประสานความรวมมือ

อยางตอเนื่อง นอกจากนี้กลุมตัวอยางยังมีขอเสนอแนะให สทป. มีนโยบาย วางแผน และดําเนินการเกี่ยวกับ
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การศึกษาโดยการสนับสนุนทุนการศึกษาและทุนวิจัยแกหนวยงาน และ สทป. ควรมีการประชาสัมพันธภารกิจ

หนาท่ีขององคกร นอกจากนี้ยังควรขับเคล่ือนนโยบายท่ีเกี่ยวของกับการวิจัยเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมท่ี

เกี่ยวของในรูปแบบบูรณาการ ไมใชเพียงการผลิต แตยังตองคํานึงถึงการประชาสัมพันธ และการตลาด 

๑๖) ในการสํารวจท่ีพุงเปาไปยังประเด็นสําคัญและเรงดวน หัวขอ “ความคาดหวังของสมาชิก

หนวยวิจัยภายใตกระทรวงกลาโหมในประเทศในอาเซียนตอบทบาทของ สทป. ในการเปนสวนหนึ่งของการ

ขับเคล่ือนนวัตกรรมอันเกิดจากโครงการความรวมมือตางๆ เพื่อนําไปใชสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ใหแก สมาชิกอุตสาหกรรมปองกันประเทศกลุมอาเซียน ตามนโยบาย ADMM” พบวา กลุมตัวอยางตองการ

ขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป. ในการสํารวจดานความคาดหวังหัวขอ “ใหการรับรองยุทโธปกรณ

และยุทธภัณฑท่ีสํานักงานทดสอบ” เปนบทบาทหนาท่ีท่ีกลุมตัวอยางคาดหวังให สทป. ดําเนินการมากท่ีสุด 

โดยใหความคิดเห็นเพิ่มเติมวา ตองการให สทป. สรางผลผลิตตาง ๆ ท่ีมีขีดความสามารถเปนท่ียอมรับใน

ภูมิภาคสามารถทําการสงออกได และให สทป. พัฒนาเทคโนโลยีใหทันสมัยและพึ่งพาตนเองได ในสวนของ

คําแนะนําท่ีกลุมตัวอยางมีตอ สทป. มีดังนี้ ตองการให สทป. สนับสนุนดานเทคโนโลยีและบุคลากรใหกับ

หนวยงานวิจัยอื่นๆ เพื่อใหมีความรู และขีดความสามารถเทากับเทคโนโลยีสมัยใหม นอกจากนี้ ใหสทป. สราง

ความรวมมือกับเหลาทัพและหนวยตางๆ และควรปรับโครงสรางใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติและปรับ

ยุทธศาสตรใหเหมาะสมกับสถานการณท้ังในปจจุบันและอนาคต ท้ังนี้ สทป. ควรไดรับการสนับสนุนดาน

งบประมาณและดานเทคโนโลยี เพื่อการวิจัยและพัฒนาจนกระท่ังรวมไปถึงการขยายผลสูการผลิตเชิง

อุตสาหกรรม 

๑๗) ในการสํารวจท่ีพุงเปาไปยังประเด็นสําคัญและเรงดวน หัวขอ “ความคาดหวังของสมาชิก

หนวยวิจัยในประเทศนอกกระทรวงกลาโหม ตอบทบาทของ สทป. ในการริเริ่มใชประโยชนจากเทคโนโลยี ๒ 

ทาง (Dual Used) เพื่อบูรณาการสรางคุณคาท้ังดาน Defense และ Commercial” พบวา กลุมตัวอยาง

ตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป. ในดานความเห็นตอบทบาทของ สทป. กลุมตัวอยางคิดวา

หัวขอ “จัดใหมีและใหทุนเพื่อสนับสนุนการศึกษาวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ” เปน

หัวขอท่ีกลุมตัวอยางใหความสนใจสูงสุด และมีความคิดเห็นเพิ่มเติมวา ควรมีบทบาทจากเทคโนโลยีท้ัง ๒ ทาง 

ซึ่งจะชวยใหเกิดการวิจัยท้ังดานผลิตภัณฑและการวิจัยท่ีทําใหทราบวาในปจจุบันตลาดตองการอะไรไดอยาง

เหมาะสม โดยสทป. ควรเปนสวนหนึ่งในการชวยกําหนดขอบเขตและบทบาทของเทคโนโลยี ๒ ทาง รวมท้ัง

เปนหนึ่งในหนวยงานหลักในการวิจัย เนนใหเกิดข้ันตอนดําเนินการท่ีรวดเร็วและมุงเนนผลสัมฤทธิ์ ควรกําหนด

หัวขอสําคัญในการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีดานยุทโธปกรณ และยุทธภัณฑเพื่อนําไปสูภาคอุตสาหกรรมท่ี

ชัดเจน และควรเพิ่มชองทางการอํานวยความสะดวกใหกับหนวยงานของรัฐในการดําเนินงานวิจัยรวมกัน 

๑๘) ในการสํารวจท่ีพุงเปาไปยังประเด็นสําคัญและเรงดวน หัวขอ “ความคาดหวังในความรวมมือ

ของภาคมหาวิทยาลัย และศูนยความเปนเลิศดานเทคโนโลยีตาง ๆ ตอบทบาทของ สทป. ในการประสานความ

รวมมือ เพื่อใชประโยชนจากโครงการวิจัยพื้นฐานตอยอดไปสูนวัตกรรมท่ีสรางประโยชนตอกระทรวงกลาโหม 

และหนวยงานความมั่นคงท้ังหมด” พบวา กลุมตัวอยางตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป. 
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มากท่ีสุด สวนความคิดเห็นดานความคาดหวัง กลุมตัวอยางคาดหวังวา จะมีการทดสอบ On site ใหมากข้ึน 

และทดลองนวัตกรรมจริงมากข้ึน นอกจากนี้กลุมตัวอยางยังใหขอเสนอแนะดังนี้ ควรมีกิจกรรมใหมากข้ึน ท้ัง

ดานการศึกษา และวิจัย ควรสนับสนุนหนวยงานอยางเต็มท่ี และสงเสริมงานวิจัยใหมากข้ึน ควรสงเสริม

งานวิจัยในระยะยาว เพื่อท่ีจะไดลดตนทุนการนําเขา และควรประชาสัมพันธเชิงรุกกับหนวยงานวิจัยตางๆ เพื่อ

สรางภาพลักษณท่ีทันสมัย 

๑๙) ในการสํารวจท่ีพุงเปาไปยังประเด็นสําคัญและเรงดวน หัวขอ “ความคาดหวังของสมาชิกใน

ภาคอุตสาหกรรมปองกันประเทศ ตอบทบาทของ สทป. ในการสงเสริมให ผลิตภัณฑมีความไดเปรียบในการ

แขงขัน เชน Cost Leadership, Quality Leadership เปนตน” พบวากลุมตัวอยางคิดวาไดรับประโยชนจาก 

สทป. และตองการสรางความรวมมือกับ สทป. มากข้ึน ในดานความคาดหวัง กลุมตัวอยางคาดหวังให สทป. 

ใหความรูดานการทํา Cost และ Quality กับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และสนับสนุนใหเกิดงานวิจัยดาน

อุตสาหกรรมปองกันประเทศทางทะเล ท้ังนี้ยังมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมดังนี้ ควรติดตอส่ือสารกับหนวยงานตางๆ 

ใหมากข้ึน และควรทําเรื่อง Cost Leadership และ Quality Leadership อยางจริงจัง และควรเปดอบรมให

หนวยงานท่ีเกี่ยวของเขารวม 

๒๐) ในการสํารวจท่ีพุง เปาไปยังประเด็นสําคัญและเรงดวน หัวขอ “ความคาดหวังของ

ผูประกอบการในและตางประเทศ ท่ีมีตอประสิทธิภาพการบริหารสัญญาของ สทป. และการปฏิบัติตาม

ขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact), สัญญาปกปดความลับ (Non-Disclosure Agreement หรือ NDA) หรือ 

End-User เปนตน” พบวา กลุมตัวอยางตองการขับเคล่ือนความรวมมือรวมกับ สทป. มากข้ึน ในหัวขอความ

คาดหวัง กลุมตัวอยางคาดหวังใหเกิดการบริหารสัญญาท่ีเปนธรรมท้ังฝายผูวาจางและรับจาง โดยให สทป. 

ทํางานอยางเปนมืออาชีพ และสรางมาตรฐานในการบริหารสัญญา นอกจากนี้คาดหวังให สทป. ดําเนิน

กิจกรรมตามขอตกลงคุณธรรม เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการใชจายเงินงบประมาณ โปรงใส และสรางความ

เช่ือมั่นใหแกคูสัญญา อีกท้ังยังควรทําสัญญาปกปดความลับ สําหรับขอเสนอแนะอื่นๆ กลุมตัวอยางเสนอแนะ

วา ควรจัดอบรมหรือจัดบรรยายท่ีเปนประโยชนตอหนวยงาน ควรสงบุคคลากรเขารวมงานสัมมนาหรืองาน

นิทรรศการของหนวยงานอื่นอยางตอเนื่อง ปรับปรุงเรื่องการส่ือสาร โดยอยากใหการส่ือสารกับหนวยงานท่ี

เกี่ยวของเปนไปอยางมีระบบมากยิ่งข้ึน อีกท้ังยังควรสรางความสัมพันธอันดีกับหนวยงานอื่นๆ เพื่อใหการ

ทํางานรวมกันเปนไปไดอยางราบรื่นมากข้ึน  

๒๑) ในการสํารวจท่ีพุงเปาไปยังประเด็นสําคัญและเรงดวน หัวขอ “ความคาดหวังของชุมชน

ทองถ่ินตอผลกระทบอันเกิดจากงานของ สทป.” พบวา กลุมตัวอยางตองการขับเคล่ือนความรวมมือกับ สทป. 

ท้ังนี้ยังไมทราบวา สทป. ดําเนินโครงการใดในพื้นท่ี อยากใหมีการประชาสัมพันธหนวยงานวาทําหนาท่ี

อะไรบางหรือทํางานรวมกับทองถ่ินดานใดบาง และมีความคาดหวังให สทป. บูรณาการรวมกับทองถ่ินดานการ

พัฒนาองคกรความรูและเทคโนโลยี 

๒๒) การสํารวจการรับรู  ทัศนคติของประชาชนท่ัวไปท่ีเขาชมส่ือดิจิทัลของ สทป.รวมถึง

ภาพลักษณของสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศในสายตาของประชาชนท่ัวไป พบวา กลุมตัวอยางรอยละ ๙๒ 
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รูจัก สทป. รอยละ ๓๖ เขาใจวาวิสัยทัศนของศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศและพลังงานทหาร (เปน

ผูนําการบริหารจัดการงานดานอุตสาหกรรมปองกันประเทศและพลังงานทหารอยางทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และมุงสูการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน) คือวิสัยทัศนของ สทป. เขาใจวาตนสังกัด คือ กระทรวงกลาโหม ท้ังนี้

กลุมตัวอยางเกิดการรับรู สทป. จากขาวอินเตอรเน็ต และรับรูวาหนาท่ีหลักของ สทป. คือ ประสานความ

รวมมือดานเทคโนโลยีปองกันประเทศกับหนวยงานอื่นของรัฐ สถาบันการศึกษาท่ีเกี่ยวของ ท้ังภาครัฐและ

เอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศ และกลุมตัวอยางใหความเห็นวา ส่ือท่ีทําใหเกิดการรับรู สทป. คือ ขาว

อินเตอรเน็ต และส่ือออนไลนท่ีทําใหเกิดการรับรู สทป. คือ เฟซบุก dtithailand  อยางไรก็ตามกลุมตัวอยาง

คิดวา การเผยแพรขอความทางส่ือออนไลนลดลงจากปกอนหนา ซึ่งเมื่อวิเคราะหแลว เฟซบุก ป ๒๕๖๑ มีการ

เผยแพรขอความ ๖๖ ขอความ (ป ๒๕๖๐ จํานวน ๑๒๒ ขอความ) นอยลงตามท่ีกลุมตัวอยางรับรู 

๒๓) การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูเขาเยี่ยมชมส่ือดิจิทัลของ สทป. ท้ัง ๔ ประเภท ไดแก 

เฟสบุค (Facebook) ทวิตเตอร (Twitter) อินสตาแกรม (Instagram) และยูทูบ (Youtube) พบวา ผูติดตาม 

สทป. ผานทางโซเชียลมีเดีย ใชชองทาง Facebook มากท่ีสุดเปนอันดับ ๑ มีจํานวน ๒๒,๔๗๖ คน ลําดับถัด

มาคือ Youtube จํานวน ๖,๑๘๕ คน และ Instagram จํานวน ๒๒๖ และลําดับสุดทายคือ Twitter จํานวน 

๑๖๓ คน  

 ท้ังนี้ เมื่อเทียบกับปกอนหนา พบวาภาพรวมผูติดตามโซเชียลมีเดียเพิ่มมากข้ึน และผูติดตาม 

Youtube เพิ่มข้ึนมากท่ีสุดคิดเปนเพิ่มข้ึนรอยละ ๔๖.๕๖ ซึ่งสอดคลองกับกระแสการรับส่ือวิดีโอในปจจุบัน 

๒๔)  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับส่ือโซเชียลมีเดีย ไดแก 

- เพิ่มความถ่ีใหการเผยแพรขาวสารในชองทางออนไลนมากข้ึน  

- ปดชองทางท่ีไมใชชองทางหลักในการส่ือสาร เชน อินสตาแกรม 

- เพิ่มวิดีโอในการส่ือสารมากข้ึน 
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สารบัญตาราง 

 

ตารางท่ี ๑ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ ........................................................... ๔๖ 

ตารางท่ี ๒ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอายุ .......................................................... ๔๖ 

ตารางท่ี ๓ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามช้ันยศ ....................................................... ๔๗ 
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บทท่ี ๑ 

บทนํา 

 

๑.๑ ท่ีมาและความสําคัญของโครงการ 

 สถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) จัดต้ังข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบัน

เทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) พ.ศ.๒๕๕๑ อยูภายใตการกํากับดูแลของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงกลาโหม โดยมีวัตถุประสงคในการจัดต้ัง คือ 

๑) ศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนาโครงการขนาดใหญดานยุทโธปกรณเทคโนโลยีปองกันประเทศ และ

ดําเนินการอื่นท่ีเกี่ยวกับหรือตอเนื่องกับการพัฒนาเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

๒) เปนศูนยขอมูลความรูดานเทคโนโลยีปองกันประเทศใหแกกระทรวงกลาโหมเพื่อใชในการกําหนด

นโยบาย และแผนการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

๓) ประสานความรวมมือดานเทคโนโลยีปองกันประเทศกับหนวยงานอื่นของรัฐ สถาบันการศึกษาอื่นท่ี

เกี่ยวของ และภาคเอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศ 

๔) สงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรม การคนควาวิจัย และการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศ 

๕) เปนศูนยกลางในการใหบริการขอมูล และสารสนเทศดานเทคโนโลยีปองกันประเทศ และสงเสริม

ใหเกิดกิจกรรมวิชาการ เพื่อเผยแพรความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

 ในการดําเนินงานจะตองใชบุคลากรท่ีมีความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับสูง รวมท้ังตอง

พัฒนาองคความรูของบุคลากรใหมีความทันสมัย ตลอดจนตองบูรณาการศักยภาพจากองคกรอื่น ๆ ท้ังภาครัฐ 

มหาวิทยาลัยและภาคเอกชน โดยการแสวงหาความรวมมือดานวิชาการและการวิจัยอยางตอเนื่อง ความสําเร็จ

ตามภารกิจของ สทป. จะเกิดข้ึนไดก็ตอเมื่อ สทป. สามารถตอบสนองความตองการและความคาดหวังของ

ผูรับบริการ ตลอดจนผูถือประโยชนรวมไดเปนอยางดี นอกจากนี้ในการปฏิบัติงานตามคํารับรอง สํานักงาน 

ก.พ.ร. จะตองตองสํารวจความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ ซึ่งเปนตัวช้ีวัดรวมของทุกองคการมหาชน เพื่อประเมิน

การตอบสนองความคาดหวังและความตองการของผูรับบริการและผูถือผลประโยชนรวม และนําผลการสํารวจ

มาปรับปรุงการดําเนินงาน ซึ่งถือเปนแนวทางการดําเนินงานท่ีสําคัญท่ีจะนําไปใชในการพัฒนาและบริหาร

จัดการสถานบันฯ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางแทจริง 

 

๑.๒ วัตถุประสงคของโครงการ 

การจางสํารวจการรับรู ทัศนคติ และภาพลักษณ ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีมีตอ สทป. และ

ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูถือผลประโยชนรวมท่ีมีตอ สทป. เพื่อ 
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๑) วัดระดับการรับรู ทัศนคติ และภาพลักษณ ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของตอการดําเนินงานตามภารกิจ

ของ สทป. 

๒) วัดระดับความพึงพอใจของผูรับบริการและผูถือผลประโยชนรวมตอการดําเนินงานตามภารกิจ

ของ สทป. 

๓) วัดการรับรูตอการดําเนินการตามบทบาทหนาท่ีของ สทป. ผานส่ือดิจิทัล 

๔) เพื่อนําขอมูลท่ีไดจากการสํารวจซึ่งเปนความตองการโดยตรง มาปรับปรุงและกําหนดแนวทาง 

การดําเนินงานของ สทป. ใหตรงตามความตองการ 

 ๕) เพื่อนําขอมูลท่ีไดจากการสํารวจซึ่งเปนความคาดหวังจากทัศนคติโดยตรงมาปรับปรุงใหการ                   

     ดําเนินงานของ สทป. ใหตรงตามความตองการ 

 

๑.๓   ขอบเขตของการศึกษา 

 ๑.๓.๑   ขอบเขตดานเนื้อหา 

๑.๓.๑.๑    การสํารวจการรับรู ทัศนคติ และภาพลักษณ ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีมี

ตอ สทป. แบงเปน 

- การวัดการรับรูเกี่ยวกับ สทป. ใน ๗ ประเด็น คือ  

o การรับรูเกี่ยวกับ สทป.   

o ความรูเกี่ยวกับตนสังกัดของ สทป. 

o การเปดรับส่ือเกี่ยวกับ สทป. 

o ความรูเกี่ยวกับวิสัยทัศนของ สทป. 

o หนาท่ีหลักตามพันธกิจของ สทป. 

o ความสนใจในส่ือท่ีตองการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับ สทป. 

o ความสนใจในส่ือดิจิทัลของ สทป. 

- การวัดทัศนคติและภาพลักษณของ สทป. วัดใน ๓ ประเด็น คือ  

o ภาพลักษณของ สทป. ในสายตาของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

o ความคิดเห็นของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีมีตอบทบาท และ

การดําเนินงานของ สทป. ในภาพรวม 

o ความคิดเห็นของหนวยงานท่ี เกี่ ยวของ ท่ีมีตอผลการ

ดําเนินงานท่ีสําคัญในป ๒๕๖๐ รายโครงการ 

๑.๓.๑.๒   การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูถือผลประโยชนรวมท่ีมีตอ 

สทป. แบงเปน 

- การวัดระดับความพึงพอใจของผูรับบริการและผูถือผลประโยชนรวมใน 

๕ ดาน ไดแก 
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o ดานการใหบริการของเจาหนาท่ี 

o ดานการใหบริการของ สทป.  

o ดานความสะดวก 

o ดานการใชประโยชนหรือผลท่ีไดรับจากการใชบริการ 

o ดานบทบาทหนาท่ีของ สทป. 

o ดานความพึงพอใจตองานวิจัยดานอาวุธยุทโธปกรณ 

- การวัดระดับความคิดเห็นของผูรับบริการและผูถือผลประโยชนรวมท่ีมี

ตอความคุมคาของ สทป. 

๑.๓.๑.๓   การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูเขาเยี่ยมชมส่ือดิจิทัลของ สทป. ท้ัง ๔ 

ประเภท ไดแก เฟซบุก (Facebook) ทวิตเตอร (Twitter) อินสตาแกรม 

(Instagram) และยูทูบ (Youtube) 

๑.๓.๑.๔   การสํารวจการรับรู ทัศนคติของประชาชนท่ัวไปท่ีเขาชมส่ือดิจิทัลของ 

สทป. รวมถึงภาพลักษณของสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศในสายตา

ของประชาชนท่ัวไป แบงเปน 

- การวัดการรับรูเกี่ยวกับ สทป. ใน ๗ ประเด็น คือ  

o การรับรูเกี่ยวกับ สทป.   

o ความรูเกี่ยวกับตนสังกัดของ สทป. 

o การเปดรับส่ือเกี่ยวกับ สทป. 

o ความรูเกี่ยวกับวิสัยทัศนของ สทป. 

o หนาท่ีหลักตามพันธกิจของ สทป. 

o ความสนใจในส่ือท่ีตองการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับ สทป. 

o ความสนใจในส่ือดิจิทัลของ สทป. 

- การวัดทัศนคติและภาพลักษณของ สทป. วัดใน ๓ ประเด็น คือ  

o ภาพลักษณของ สทป. ในสายตาของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

o ความคิดเห็นของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีมีตอบทบาท และ

การดําเนินงานของ สทป. ในภาพรวม 

o ความคิดเห็นของหนวยงานท่ี เกี่ ยวของ ท่ีมีตอผลการ

ดําเนินงานท่ีสําคัญในป ๒๕๖๐ รายโครงการ 

๑.๓.๑.๕    การสํารวจท่ีพุงเปาไปยังประเด็นสําคัญและเรงดวน ของกลุมผู ถือ

ประโยชนรวม ท่ี สทป. มุงจะเขาถึงและสรางคุณคาให หรือสรางคุณคา

รวมกันตามบทบาทหนาท่ีของ สทป. ประกอบดวย 
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- ความคาดหวังของสภากลาโหม ท่ีมีตอ สทป. ในการสงเสริมสนับสนุน

การพัฒนาขีดความสามารถกําลังกองทัพ  

- วัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ีตามราง พรบ. ใหม เช่ือมโยงกับ

นโยบายวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติมากเพียงใด และขอเสนอแนะใน

การปรับปรุงพัฒนา 

- แผนยุทธศาสตรและแผนแมบท สัมพันธสอดคลองกับระยะเวลาและ

เปาหมายของยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ ๒๐ ป และ

ยุ ทธศาสตร ก า รพัฒ นาวิ ท ย า ศ า สตร และ เ ทค โน โ ล ยี ข อ ง

กระทรวงกลาโหม มากเพียงใด (โดยเฉพาะ Spearhead R&I 

Program) และขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา  

- แผนยุทธศาสตรและแผนแมบท มีทิศทางท่ีสอดคลองและสัมพันธเชิง

บูรณาการกับแผนยุทธศาสตร ของหนวยวิจัยและอุตสาหกรรม

พันธมิตร และผูถือประโยชนรวม เพียงใด และขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงพัฒนา 

- ความคาดหวั งของกลุม ลูกค าหลักตามแผนโครงการพัฒนา

ยุทโธปกรณในปจจุบัน ประกอบดวยหนวยงานผูใช และหนวยงาน

มาตรฐานและการทดสอบและการสงกําลัง มีระดับความพึงพอใจใน

ระดับคุณภาพและความนาเช่ือถือของยุทโธปกรณและบริการมาก

เพียงใด และขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา 

- ความคาดหวังของหนวยงานหลักในงานดานการฝกและศึกษาของทุก

กองทัพ เทียบกับผลิตภัณฑและบริการในปจจุบันท่ีไดรับจาก สทป. 

อยูในระดับความพึงพอใจมากเพียงใด โดยเฉพาะองคความรู

เทคโนโลยีทางการทหารสมัยใหมท่ีสอดรับกับภัยคุกคามรูปแบบ

ใหมๆ และขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา 

- ความคาดหวังของสมาชิกในภาคอุตสาหกรรมปองกันประเทศตอ

บทบาทของ สทป. ในการขับเคล่ือนนวัตกรรมอันเกิดจากการวิจัย 

เพื่อนําไปใชสรางขีดความสามารถในการแขงขันใหแกอุตสาหกรรม

กลางน้ําและปลายน้ํา  

- ความคาดหวังของสมาชิกหนวยวิจัยภายใตกระทรวงกลาโหมใน

ประเทศในอาเซียนตอบทบาทของ สทป. ในการเปนสวนหนึ่งของการ

ขับเคล่ือนนวัตกรรมอันเกิดจากโครงการความรวมมือตางๆ เพื่อ
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นําไปใชสร าง ขีดความสามารถในการแข ง ขันใหแก  สมาชิก

อุตสาหกรรมปองกันประเทศกลุมอาเซียน ตามนโยบาย ADMM  

- ค ว า ม ค า ด ห วั ง ข อ ง ส ม า ชิ ก ห น ว ย วิ จั ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ น อ ก

กระทรวงกลาโหม ตอบทบาทของ สทป. ในการริเริ่มใชประโยชนจาก

เทคโนโลยี ๒ ทาง (Dual Used) เพื่อบูรณาการสรางคุณคาท้ังดาน 

Defense และ Commercial  

- ความคาดหวังในความรวมมือของภาคมหาวิทยาลัย และศูนยความ

เปนเลิศดานเทคโนโลยีตาง ๆ ตอบทบาทของ สทป. ในการประสาน

ความรวมมือ เพื่อใชประโยชนจากโครงการวิจัยพื้นฐานตอยอดไปสู

นวัตกรรมท่ีสรางประโยชนตอกระทรวงกลาโหม และหนวยงานความ

มั่นคงท้ังหมด 

- ความคาดหวังของสมาชิกในภาคอุตสาหกรรมปองกันประเทศ ตอ

บทบาทของ สทป. ในการสงเสริมให ผลิตภัณฑมีความไดเปรียบใน

การแขงขัน เชน Cost Leadership, Quality Leadership เปนตน  

- ความคาดหวังของผูประกอบการในและตางประเทศ ท่ีมีตอ

ประสิทธิภาพการบริหารสัญญาของ สทป. และการปฏิบัติตาม

ขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact), สัญญาปกปดความลับ (Non-

Disclosure Agreement หรือ NDA) หรือ End-User เปนตน  

- ความคาดหวังของชุมชนทองถ่ินตอผลกระทบอันเกิดจากงานของ 

สทป. 

 ๑.๓.๒   ขอบเขตดานกลุมตัวอยางและพื้นท่ีการสํารวจ 

๑.๓.๒.๑   ผูตอบแบบสอบถามชุดการสํารวจการรับรู ทัศนคติ และภาพลักษณ ของ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีมีตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ คือ ผูบริหาร 

บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาของหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับ สทป. และ

ไมไดมีสวนรวมในการเปนผูรับบริการและผูถือประโยชนรวมกับ สทป. 

๑.๓.๒.๒    ผูตอบแบบสอบถามชุดการสํารวจความถึงพอใจของผูรับบริการและผูถือ

ประโยชนรวมท่ีมีตอสถาบันเทคโนลีปองกันประเทศ คือ ผูบริหาร บุคลากร 

นักเรียน นักศึกษา ของหนวยงานท่ีรับบริการ ผูรับบริการ และผูถือ

ผลประโยชนรวม ท้ังหนวยงานภายในกระทรวงกลาโหม หนวยงานภาครัฐ 

หนวยงานภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา โดยเปนกลุมท่ีไดรับบริการ มี

สวนรวมในการทําวิจัยกับ สทป. และ/หรือไดรับการประสานความรวมมือ

ด านต า ง  ๆ  เพื่ อ ก อ ให เ กิ ดความร ว มมื อ ในอนาคต  และ /หรื อ 
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สถาบันการศึกษาท่ีไดรวมสรางหลักสูตรกับ สทป. เพื่อผลิตบุคลากรท่ีมี

ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน 

๑.๓.๒.๓   ผูตอบแบบสอบถามชุดการสํารวจประเภทเฉพาะท่ี ๓ ท่ีพุงเปาไปยัง

ประเด็นสําคัญและเรงดวน ของกลุมผูถือประโยชนรวมเฉพาะ ท่ี สทป. มุง

จะเขาถึงและสรางคุณคาให หรือสรางคุณคารวมกัน ตามบทบาทหนาท่ี

ของ สทป. คือ หนวยงานดังตอไปนี้  

- สภากลาโหม  

- คณะกรรมการระดับกระทรวง ๓ คณะ: คณะกรรมการนโยบายดาน

วิทยาศาสตรเทคโนโลยี และอุตสาหกรรมปองกันประเทศ กห., 

คณะกรรมการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางทหาร 

กห. (กวท.กห.), คณะกรรมการอุตสาหกรรมปองกันประเทศ กห. 

(กอป.กห.) เปนตน 

- หนวยนโยบายและแผน: สนผ.กห., ยก.ทหาร, ยก.ทบ., ยก.ทร., ยก.

ทอ., วท.กห. เปนตน 

- หนวยงานวิจัย กห.: สวพ.ทบ., วศ.ทบ., วศ.ทร., สส., ทสอ., สวพ.ทร., 

ศวอ.ทอ., ศวพท., ศอพท., ศอว.ศอพท., รวท.อท.ศอพท., อท.ศอพท., 

พท.ศอพท. เปนตน 

- หนวยวิจัยอื่น ๆ ในประเทศ : สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

(วช.), สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.), 

ศู น ย เ ท ค โ น โ ล ยี โ ล ห ะ แ ล ะ วั ส ดุ แ ห ง ช า ติ  ( MTEC),  

ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (NECTEC), 

ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพ (BIOTECH), สํานักงาน

นวัตกรรมแหงชาติ (NIA), สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ

สารสนเทศ (องคการมหาชน) หรือ GISTDA, สํานักงานปรมาณูเพื่อ

สันติ (OAP), สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.), สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เปนตน 

- หนวยวิจัยภาครัฐ ตางประเทศ: DSTO, DMTC, DST, DSO, ADD, 

JAIST, DSTL, ATLA STRIDE, CSIR, NCSIST, APSA เปนตน 

- หนวยงานในภาคอุตสาหกรรม กห.: ศอพท., ศอว.ศอพท., รวท.อท.

ศอพท., อท.ศอพท., พท.ศอพท., สสอป., อร., บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด, 

บริษัท อุตสาหกรรมการบิน จํากัด, กรมชางอากาศ (ชอ.ทอ.), กอง

โรงงานผลิตลูกปนและวัตถุระเบิด สพ.ทร. บางนา เปนตน 
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- หนวยสงกําลังและซอมบํารุง: กห., กบ.ทหาร, กบ.ทบ., กบ.ทร., กบ.

ทอ., สวพ.ทบ., สวพ.ทร., ศูนยอํานวยการซอมสรางสรรพาวุธ สพ.ทบ., 

ศูนยซอมสรางสรรพาวุธ สพ.ทร., ศูนยซอมอากาศยาน เหลาทัพ) เปน

ตน 

- หนวยงานในภาคอุตสาหกรรม พลเรือน,: กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

(กรอ.), การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (กนอ.), กรมแรงงาน, 

สํานักงานเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEZ) เปนตน 

- สนามทดสอบอาวุธ กห.: ศป., ศร., ขส.ทบ., สพ.ทบ., สพ.ทร., สพ.

ทอ. เปนตน 

- หนวยศึกษาใน กห. : สทป., รร.ตท., โรงเรียนชางฝมือทหาร., โรงเรียน

ชางกล ขส.ทบ., โรงเรียนนายรอยทุกเหลาทัพ, โรงเรียนนายรอยตํารวจ

, รร.ร.ศร., รร.ม.ศม., รร.ป.ศป., รร.สส., รร.สพ.สพ.ทบ., ยศ.ทหาร, 

ยศ.ทบ., ยศ.ทร., ยศ.ทอ., รร.เสธ เหลาทัพ, วสท., วทบ., วทร., วทอ. 

เปนตน 

- สถาบันการศึกษาช้ันนําในประเทศ: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร , 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร, สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา

คุณทหารลาดกระบัง, สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม , ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ง ข ล า น ค ริ น ท ร , 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ข อ น แ ก น , ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ทค โ น โ ลยี สุ ร น ารี , 

มหาวิทยาลัยมหิดล, มหาวิทยาลัยศิลปากร, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง, มหาวิทยาลัย

รําไพพรรณี, วิทยาลัยเทคนิคนาน, สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย (AIT), 

วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย, มหาวิทยาลัยแมโจ, วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 

เปนตน 

- มหา วิทย า ลั ย ต า งป ร ะ เ ทศ : Wollongong U.,  Cranfield U., 

Nanyang U of Technology, Huddersfield U. เปนตน 

- หนวยกฏหมายท่ีเก่ียวของ: กรมพระธรรมนูญ, สธน.เหลาทัพ, สํานัก

เลขานุการสํานักนายกรฐัมนตรี, สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เปน

ตน 

- หนวยผูใช/ลูกคา : พล.ป., ศป., พล.ร.๒ รอ., ศร., กอ.รมน.ทภ.๔ สน., 

กองเรือยุทธการ, กองพลนาวิกโยธิน, หนวยบัญชาการทหารพัฒนา

(นทพ.), กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช, กรมทางหลวง, 



๘ 
 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร , กรมสอบสวนคดีพิ เศษ (DSI), 

สํานักงานการบินพลเรือน, กรมท่ีดิน, กรมปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภั ย  ( ป ภ .) , ADPC (Asian Disaster Preparedness Center), EPC 

(Emergency Planning College), สภากาชาดไทย เปนตน 

- ผูประกอบการในประเทศ: บริษัท ปรีชาถาวรอุตสาหกรรม จํากัด, 

บริษัท ช ทวี จํากัด (มหาชน), บริษัท มาซัน จํากัด, บริษัท ชัยเสรี 

จํากัด, บริษัท เอ.วี.เอ. จํากัด, บริษัท กษมาเฮลิคอปเตอร จํากัด, บริษัท 

ไทยอารมมาเมนท จํากัด, บริษัท อัสพรรณ เอ็กซโพลซีฟ จํากัด, บริษัท 

บุลเล็ทมาสเตอรจํากัด, บริษัท โชคนําชัย ออโตเพรสซิ่ง จํากัด, บริษัท 

ทอป เอ็นจิเนียริ่ง คอรปอเรช่ัน จํากัด, บริษัท เอ็กซทรีม คอมโพสิต 

จํากัด, บริษัท อาร วี คอนเน็กซ จํากัด, บริษัท ฟูจิตสึ (ประเทศไทย) 

จํากัด, สมาคมสงเสริมการรับชวงการผลิตไทย (Thai Subcontracting 

Promotion Association) เปนตน 

- ผูประกอบการตางประเทศ (Global Supply Chain): Singapore 

Technologies Kinetics Ltd., China National Precision 

Machinery I/E Corporation (CPMIEC), China North Industries 

Corporation (NORINCO), Aerospace Long-march International 

Trade Co., Ltd. (ALIT), FMV Swedish Defence Materiel 

Administration, Swedish Space Corporation (SSC), Iveco 

Defence Vehicles, JDA Systems, IMAGO, Kongsberg Defence 

& Aerospace AS, PCA Technology & Design Pte Ltd., Weibel 

Scientific A/S, Israel Military Industries Ltd., Innocon, 

WeWinTech, Calytrix Tech., Leonados Co., IMI, Thales, BAE 

Asia Pacific, Simulation Alliance (APSA) เปนตน 

- ชุมชนทองถ่ิน : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, โรงเรียนหอวัง นนทบุรี, โรงเงรียนสวนกุหลาบ นนทบุรี, 

โรงเรียนเซนตฟรังซิสซาเวียร, สถานีตํารวจภูธรปากเกร็ด, วัดผาสุก- 

มณีจักร, บริษัท บางกอกแลนด จํากัด (นิติบุคคล-เมืองทอง), องคการ

บริหารสวนตําบลเขาสามยอด จังหวัดลพบุร,ี องคการบริหารสวนตําบล

สระทะเล จังหวัดนครสวรรค เปนตน 

๑.๓.๒.๔   ผูตอบแบบสอบถามออนไลน การสํารวจการรับรู ทัศนคติของประชาชน

ท่ัวไปท่ีเขาชมส่ือดิจิทัลของ สทป. รวมถึงภาพลักษณของสถาบันเทคโนโลยี
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ปองกันประเทศในสายตาของประชาชนท่ัวไป คือ ประชาชนท่ัวไปผูใชงาน 

เยี่ยมชม มีปฏิสัมพันธทางหนึ่งทางใดกับส่ือสังคมออนไลนของ สทป.  

๑.๓.๒.๕   การสํารวจครั้งนี้ครอบคลุมพื้นท่ีกรุงเทพและปริมณฑล อันเปนท่ีต้ังของ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของเปนหลัก แตหากไดรับการรองขอจาก สทป. ใหสํารวจ

นอกพื้นท่ีกรุงเทพและปริมณฑลก็จะพิจารณาสํารวจเปนรายกรณีไป 

 

 ๑.๓.๓   ขอบเขตดานเวลา 

   โครงการสํารวจการรับรู ทัศนคติ และภาพลักษณของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีมีตอ 

สทป. และความพึงพอใจของผูรับบริการ และผูถือผลประโยชนรวมท่ีมีตอ สทป. ประจําป 

๒๕๖๑ มีระยะเวลาดําเนินการ ๑๘๐ วัน นับจากวันท่ีลงนามในสัญญา 
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บทท่ี ๒ 

วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 

 

ในการวิจัยเรื่อง การสํารวจการรับรู ทัศนคติ และภาพลักษณ ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีมีตอ สทป. 

และความพึงพอใจของผูรับบริการและผูถือผลประโยชนรวมท่ีมีตอ สทป. ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของในหัวขอตอไปนี้ 

๒.๑ ขอมูลสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคกรมหาชน) 

๒.๒ ขอมูลหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคกรมหาชน) 

๒.๓ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการรับรู 

๒.๔ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับทัศนคติ  

๒.๕ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับภาพลักษณ 

๒.๖ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

๒.๗ ประเภทของโซเชียลมีเดียท่ีเลือกใช 

 

๒.๑ ขอมูลสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคกรมหาชน) 

 ใน พ.ศ. ๒๕๕๐ ณ ท่ีประชุมสภากลาโหม มีมติเห็นชอบใหสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหมดําเนิน

ความรวมมือวิจัย และรับถายทอดเทคโนโลยีจากมิตรประเทศ และใหเหลาทัพนําผลงานไปทดลองใชงาน เมื่อ

ไดมาตรฐานใหกระทรวงกลาโหมผลิตเพื่อนําไปประจําการในกองทัพตอไป สืบตอจากการประชุมนี้เองจึงมี

แนวคิดการจัดต้ังสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคกรมหาชน) ข้ึนมา โดยมีวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม

หลักและวัตถุประสงคในการจัดต้ัง ดังรายละเอียดตอไปนี้   
วิสัยทัศน 

เปนผูนําดานเทคโนโลยีปองกันประเทศในภูมิภาค ตอบสนองความตองการของกองทัพไทย และ

พันธมิตรอาเซียน 

พันธกิจ 

๑) วิจัยและพัฒนาโครงการขนาดใหญตามท่ีสภากลาโหมกําหนดและอนุมัติใหมีแผนแมบทในการดําเนิน

โครงการ 

๒) ศึกษา คนควา วิจัย และดําเนินการอื่นท่ีเกี่ยวของ หรือตอเนื่องกับการพัฒนาเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศ 

๓) เปนศูนยขอมูลความรูดานเทคโนโลยีปองกันประเทศใหแกกระทรวงกลาโหม เพื่อใชในการกําหนด

นโยบายและแผนการพัฒนา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

๔) ประสานความรวมมือดานเทคโนโลยีปองกันประเทศกับหนวยงานอื่นของรัฐ สถาบันการศึกษาอื่นท่ี

เกี่ยวของ และภาคเอกชนท้ังในและตางประเทศ 
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๕) สงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรม การคนควาวิจัย และการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศ 

๖) เปนศูนยกลางในการใหบริการขอมูลและสารสนเทศทางดานเทคโนโลยีปองกันประเทศ และสงเสริม

ใหเกิดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อเผยแพรความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีปองกันประเทศไปสูสาธารณชน 

คานิยมหลัก 

๑) มุงมั่นผลสัมฤทธิ์ 

๒) คิดทําเปนทีมงาน 

๓) สานซื่อสัตยคุณธรรม 

๔) นําความพอใจสูลูกคา 

๕) พัฒนาอยางตอเนื่อง 

๖) เรื่องผลประโยชนชาติตองมากอน 

วัตถุประสงคในการจัดต้ังสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคกรมหาชน) 

๑) ศึกษา คนควา วิจัยและพัฒนาโครงการขนาดใหญดานยุทโธปกรณ เทคโนโลยีปองกันประเทศ และ

ดําเนินการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวกับหรือตอเนื่องกับการพัฒนาเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

๒) เปนศูนยขอมูลความรูดานเทคโนโลยีปองกันประเทศใหแกกระทรวงกลาโหมเพื่อใชในการกําหนด

นโยบายและแผนการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

๓) ประสานความรวมมือดานเทคโนโลยีปองกันประเทศกับหนวยงานอื่นของรัฐ สถาบันการศึกษาอื่นท่ี

เกี่ยวของ และภาคเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

๔) สงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรม การคนควาวิจัยและการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศ 

๕) เปนศูนยกลางในการใหบริการขอมูลและสารสนเทศดานเทคโนโลยีปองกันประเทศ และสงเสริมใหเกิด

กิจกรรมทางวิชาการเพื่อเผยแพรความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

 

จากขอมูลของสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคกรมหาชน) ขางตน จะเห็นไดวา สทป. ไมไดเปน

หนวยงานท่ีทํางานแตเพียงลําพัง แตจําเปนตองประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ อยูเสมอ นอกจากนี้ภารกิจของ 

สทป. มีความสําคัญตอความมั่นคงของชาติ การทํางาน และประสานประโยชนอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง ดวยเหตุนี้เองเพื่อใหทราบผลการปฏิบัติงานของ สทป. การวิจัยเรื่องการ

สํารวจการรับรู ทัศนคติ และภาพลักษณ ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีมีตอ สทป. และความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูถือผลประโยชนรวมท่ีมีตอ สทป. จะเปนผลสะทอนกลับให สทป. ทราบถึงประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน และเพื่อนําไปปรับปรุงการทํางานในอนาคต 

 

 



๑๒ 
 

๒.๒ ขอมูลหนวยงานท่ีเก่ียวของกับสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคกรมหาชน) 

ในการวิจัยการสํารวจการรับรู ทัศนคติ และภาพลักษณของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีมีตอ สทป. มี

หนวยงานท่ีเกี่ยวของและรายละเอียดของหนวยงานดังนี้ 

 

โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 

ปรัชญา 

เ ป น องค ก ารหลักแห งการ เ รี ยน รู ของกอง ทัพบกในการผลิ ตนายทหารฝ าย เสนาธิ

การ  ผูบังคับบัญชา และมหาบัณฑิตดานความม่ันคง ท่ีเปยมดวยความรอบรูทางทหาร มีลักษณะผูนํา มี

จริยธรรมและมีวิสัยทัศน 

วิสัยทัศน  

เปนสถาบันการศึกษาทางทหารช้ันนําในเอเชีย สรางผูนําท่ีมีความรูคูคุณธรรม มีศักยภาพในการ

พัฒนาตนเอง  

พันธกิจ 

๑) ใหการฝก และศึกษาแกนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพบก ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ี ผูบังคับบัญชา

และฝายอํานวยการในระดับกองพลข้ึนไป ตลอดจนวิทยาการช้ันสูงระดับบัณฑิตศึกษา และหลักสูตร

อื่น ๆ ตามท่ีกองทัพบกมอบหมาย 

๒) ศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนาวิชาการความมั่นคงดานการทหาร ฝายอํานวยการ ยุทธวิธี ผูนํา และ

สาขาท่ีเกี่ยวของ 

๓) พัฒนาสถาบัน และบุคลากรของสถาบันใหมีจริยธรรมคุณภาพและศักยภาพท่ีทันตอความเปล่ียนแปลง

ของสถานการณโลก 

๔) ใหบริการและความรวมมือดานวิชาการความมั่นคงทางทหาร ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ และ

กิจกรรมทางสังคมอื่น ๆ 

๕) ดํารงรักษาแบบธรรมเนียมทหาร ขนบธรรมเนียมประเพณี และศิลปวัฒนธรรมไทย 

วัตถุประสงค 

๑) เพื่อผลิตผูบังคับบัญชาและฝายอํานวยการระดับกองพลข้ึนไป ท่ีมีความรู ความสามารถ พรอมท้ังมี

คุณธรรม จริยธรรม และมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล 

๒) เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางดานความมั่นคง และจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรท่ีกองทัพบก

มอบหมาย 

๓) เพื่อพัฒนาใหเปนสถาบันการศึกษาหลัก ดานฝายอํานวยการ ยุทธวิธี ผูนํา และสาขาท่ีเกี่ยวของ 

๔) เพื่อรวมมือ สนับสนุน วิจัย และพัฒนาดานความมั่นคงทางทหารอยางตอเนื่อง 

๕) เพื่อพัฒนาเปนองคการแหงการเรียนรู 

๖) เพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ ดานความมั่นคงทางทหารแกสังคมและดําเนินกิจกรรมอื่นๆ ทางสังคม 



๑๓ 
 

๗) เพื่อสนับสนุน สงเสริม อนุรักษศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

๘) เพื่อดํารงรักษาไวซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี และแบบธรรมเนียมทหาร  

 

โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ 

โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ ช่ือยอ รร.สธ.ทร. เดิมช่ือ โรงเรียนนายทหารเรือ เปนสถาบันการศึกษา

ช้ันสูงของกองทัพเรือ ข้ึนอยูกับสถาบันวิชาการทหารเรือช้ันสูง และอยูในระดับเดียวกับสถาบันวิชาการ

ทหารบกช้ันสูง ของกองทัพบก และ สถาบันวิชาการทหารอากาศช้ันสูง ของกองทัพอากาศ 

โรงเรียนนายทหารเรือ จัดต้ังข้ึนเมื่อวันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๔๖๗ ข้ึนตอกรมยุทธศึกษาทหารเรือ มี

นายทหารเขาศึกษาในโรงเรียน นับเปน นทน.รร.สธ.ทร. รุนท่ี ๑ เมื่อวันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๘ นายทหาร

เรือท่ีเขาศึกษาตองมียศไมสูงกวานาวาตรี และไมตํ่ากวาเรือเอก เพื่อใหนายทหารไดรูจักกิจการของทหารเรือ

อยางกวางขวาง สามารถปฏิบัติการและติดตอกับตางประเทศในเวลาปกติ และรูจักปฏิบัติการตามหนาท่ีใน

เวลาเกิดสงคราม 

ใน พ.ศ. ๒๕๒๖ โรงเรียนนายทหารเรือ ไดดําริท่ีจะยายไปยังสถานท่ีแหงใหม ณ ตําบลศาลายา อําเภอ

พุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม และเปล่ียนช่ือเปน สถาบันวิชาการทหารเรือช้ันสูง การกอสรางอาคารสถาบัน

วิชาการทหารเรือช้ันสูง ไดแลวเสร็จและทําพิธีเปดอยางเปนทางการเมื่อวันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๓๖ 

โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ มีหนาท่ีอํานวยการฝกและศึกษาวิชาเสนาธิการกิจ และวิชาการอื่น ๆ อัน

จําเปนสําหรับผูบังคับบัญชาและฝายอํานวยการ 

 

วิทยาลัยการทัพบก 

วิสัยทัศน 

สรางภูมิปญญายุทธศาสตร ผลิตนักคิด นักบริหาร ท่ีมีคุณภาพสูกองทัพ 

ปรัชญา  

แสงสวาง เสมอดวยปญญา 

ปณิธาน 

เตรียมบุคลากรของกองทัพ ใหเปนผูนําในระดับยุทธศาสตร และผูบริหารท่ีมีวิสัยทัศน มีจริยธรรม มี

อุดมการณท่ียึดมั่น ตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

เอกลักษณของสถาบัน 

การวางแผนยุทธศาสตร การแผนการทัพ/การยุทธหลัก และการอํานวยการยุทธ 

อัตลักษณ 

นักคิด นักบริหาร และผูนําทางยุทธศาสตร มีคุณธรรม จริธรรม ยึดมั่นในหลักการประชาธิปไตย มี

อุดมการณรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

 



๑๔ 
 

วิทยาลัยการทัพอากาศ 

 วิทยาลัยการทัพอากาศเริ่มกอต้ังเมื่อ พ.ศ. ๒๕๐๙ โดยความริเริ่มของ พล.อ.อ.บุญชู จันทรุเบกษา ผู

บัญชาการทหารอากาศในขณะนั้น ซึ่งกองทัพอากาศไดรายงานขออนุมัติจัดต้ังวิทยาลัยการทัพอากาศ ไปยัง

กองบัญชาการทหารสูงสุด เมื่อวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๐๘ และไดรับอนุมัติจาก รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม 

เมื่อวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๐๙ โดยกําหนดใหเปนสวนราชการข้ึนตรงตอกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ และ

เปล่ียนมาเปนสวนราชการข้ึนตรงตอสถาบันวิชาการทหารอากาศช้ันสูงเมื่อ วันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๒๖ และได

เปล่ียนมาเปนสวนราชการข้ึนตรงตอกรมยุทธศึกษาทหารอากาศต้ังแตวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๒ 

 วิทยาลัยการทัพอากาศ ไดเปดการศึกษารุนแรก เมื่อวันท่ี ๑๒ มกราคม พ.ศ.๒๕๑๐โดยใหการศึกษา

ในเรื่องการเมือง เศรษฐกิจ การศึกษา การสังคม การทหาร และความมั่นคงปลอดภัยของชาติ เพื่อนํามา

ประยุกต การใชกําลังทางทหาร สนับสนุนวัตถุประสงคและนโยบายของชาติใหบรรลุผล กอนท่ีจะเปด

การศึกษารุนแรก กองทัพอากาศไดสงเจาหนาท่ีของกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ คณะหนึ่งเดินทางไปดูกิจการ

วิทยาลัยการทัพอากาศในประเทศตาง ๆ ท้ังในยุโรปและสหรัฐอเมริกา และบางประเทศในเอเซีย เพื่อนํา

แนวความคิดและประสบการณ มาประกอบการพิจารณาจัดทําหลักสูตรของวิทยาลัยการทัพอากาศให

เหมาะสมกับความจําเปน สถานการณ และขีดความสามารถของกองทัพไทยในขณะนั้น 

 กองทัพอากาศไดรับความชวยเหลือจาก Air University ของกองทัพสหรัฐอเมริกา ในการกําหนด

หลักสูตรในรุนแรก และตอมาในป ๒๕๒๖ ยังไดสงหนวย Mobile Training Team (MTT) มาชวยพัฒนา

หลักสูตร ท้ัง วทอ. และ รร.สธ.ทอ. อีกดวย 

 

โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ 

วิสัยทัศน 

เปนสถาบันการศึกษาทางทหารหลักของกองทัพอากาศท่ีสรางผูบังคับบัญชา และฝายเสนาธิการช้ันนํา

ในภูมิภาค 

ภารกิจ 

โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศมีหนาท่ีใหการศึกษาและฝกอบรมนายทหารสัญญาบัตรของ

กองทัพอากาศในระดับยุทธการงานเสนาธิการกิจ และการบริหารจัดการ โดยมีผูบัญชาการโรงเรียนเสนาธิ

การทหารอากาศเปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 

พันธกิจ 

๑)  ใหการศึกษาและฝกอบรมงานเสนาธิการกิจในระดับยุทธการแกนายทหารสัญญาบัตรของ

กองทัพอากาศ 

๒)  ควบคุมและกํากับดูแลใหผูเขารับการศึกษาสําเร็จการศึกษาเปนผูท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีมีท้ัง

คุณภาพและคุณธรรม 



๑๕ 
 

๓)  ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของกองทัพอากาศและความ

เปล่ียนแปลงท้ังภายในและภายนอก 

๔)  สรางเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและสวนสนับสนุนใหมีศักยภาพสอดคลองกับการ

ดําเนินการตามหลักสูตรการศึกษา 

๕)  สรางเครือขายความรวมมือทางการศึกษาและฝกอบรมรวมกับสถาบันการศึกษาทางทหารอื่น 

 

โรงเรียนสงกําลังบํารุงทหารบก 

วิสัยทัศน 

เปนแหลงความรู และผลิตบุคลากรดานสงกําลังบํารุงท่ีทันสมัย 

ปรัชญา 

ความรูเปนเลิศ บรรเจิดปญญา สูการพัฒนานักสงกําลัง 

พันธกิจ 

๑)  ฝกอบรมและพัฒนากําลังพล/บุคลากร ทางดานสงกําลังบํารุง 

๒)  ใหความรูแกกําลังพลของกองทัพบก และหนวยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคธุรกิจ 

๓)  บริการวิชาการแกสังคม 

๔)  ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ หรือไดรับมอบหมาย 

วัตถุประสงค 

๑) เพื่อวางรากฐานระบบงานปจจุบัน ใหมีความพรอมสําหรับการปฏิบัติงานในอนาคต (Today for 

Tomorrow) 

๒)  เพื่อนําความทันสมัยของระบบงานในอนาคตมาใชในงาน (Tomorrow for Today) 

 

โรงเรียนพลาธิการ กรมพลาธิการทหารเรือ 

วิสัยทัศน  

เปนแหลงผลิตและพัฒนาทหารพลาธิการท่ีไดมาตรฐาน ดวยการทํางานอยางมืออาชีพ 

พันธกิจ 

ดําเนินการดานการศึกษา อบรม และฝกปฏิบัติ นักเรียนจาเหลาพลาธิการ ทหารกองประจําการ 

รวมท้ังนักเรียนหลักสูตรอบรมตาง ๆ ของโรงเรียนพลาธิการ พธ.ทร. ใหมีความรูความสามารถและตอบสนอง

ความตองการของกรมพลาธิการทหารเรือ และกองทัพเรือ รวมท้ังเรงพัฒนาและสรางระบบการทํางานท่ี

เกี่ยวของใหไดในระดับมาตรฐาน โดยดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา ดวยกําลังพลท่ีทํางาน

อยางมืออาชีพ 

 

 



๑๖ 
 

วัตถุประสงค 

๑)  นักเรียนจาและผูเขารับการอบรม ท่ีผานการศึกษา อบรม จากโรงเรียนพลาธิการ พธ.ทร. มีคุณภาพ

ตามเกณฑท่ีกําหนด มีคุณธรรม และจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานในหนวยงานตาง ๆ ของกองทัพเรือได

อยางมีประสิทธิภาพ 

๒)  พัฒนาคุณภาพครูและกําลังพลดานการศึกษาของโรงเรียนพลาธิการ พธ.ทร. ใหสามารถปฏิบัติงาน

ตามบทบาทหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและสงเสริมใหมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อการบรรลุตามวิสัยทัศน ปรัชญา และจุดมุงเนนของโรงเรียนพลาธิการฯ 

๓)  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานประจํา และการจัดการงานดานการศึกษาอบรมท่ีโรงเรียนพลาธิการ

ดําเนินการ 

๔)  โรงเรียนพลาธิการ พธ.ทร. มีการดําเนินงานท่ีไดมาตรฐานในดานตาง ๆ ตามกรอบแนวคิดของ

วิสัยทัศน 

 

สถาบันจิตวิทยาความม่ันคง 

 วิสัยทัศน 

 เปนองคกรช้ันนํา ในการประศาสนวิทยาการ มุงสูความเปนเลิศ ดานการปฏิบัติการขาวสาร เพื่อความ

ม่ังคงของชาติ 

สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการปองกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย มีภารกิจใน

การประศาสนวิทยาการทางดานสังคม จิตวิทยา สงครามการเมือง การปฏิบัติการขาวสาร แกขาราชการทหาร 

ตํารวจ พลเรือน ตลอดจนพนักงานองคกรรัฐ และบุคลากรอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย ศึกษาวิจัยและพัฒนาหลัก

นิยมดานสังคม จิตวิทยา สงครามการเมือง การปฏิบัติการขาวสาร ใหเปนประโยชนตอความมั่นคงแหงชาติ 

โดยมีผูอํานวยการสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 

การแบงมอบ  

เปนหนวยข้ึนตรงกับ สถาบันวิชาการปองกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย 

ขอบเขตความรับผิดชอบและหนาท่ีสําคัญ 

๑)  พิจารณาเสนอแนะนโยบาย แผนและโครงการเกี่ยวกับการสังคม จิตวิทยา สงครามการเมือง           

การปฏิบัติการขาวสาร ท่ีเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

๒)  ใหการศึกษาอบรมดานสังคม จิตวิทยา การปฏิบัติการขาวสารแกขาราชการทหาร ตํารวจ พลเรอืน 

รัฐวิสาหกิจ องคการบริหารสวนทองถ่ิน ภาคเอกชนและบุคคลอื่นตามนโยบายท่ีไดรับ 

๓)  ดําเนินการฝกอบรม และพัฒนาสัมพันธผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 

๔)  ฝกอบรมพัฒนาสัมพันธระดับสูงใหกับผูบริหารจากทุกภาคสวน 



๑๗ 
 

๕)  ดําเนินการวิจัยและพัฒนาดานการศึกษาท่ีเกี่ยวกับสังคม จิตวิทยา การปฏิบัติการขาวสาร ประเมินผล

การศึกษา จัดทําสถิติ ทะเบียนประวัติ รายงานผลการศึกษา รายงานเอกสารการศึกษาเปนคณะและงาน

ดานสารสนเทศ 

๖)  ดําเนินการสงเสริมใหมีความรวมมือ และประสานการปฏิบัติทาง ดานวิชาการปฏิบัติการขาวสาร 

โดยเฉพาะการปฏิบัติการจิตวิทยาและการประชาสัมพันธท่ีเกี่ยวของ 

๗)  ดําเนินงานเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามแนวทางการศึกษา 

 

ในการวิจัยความพึงพอใจของผูรับบริการและผูถือผลประโยชนรวมท่ีมีตอ สทป. มีหนวยงานท่ี

เกี่ยวของและรายละเอียดของหนวยงานดังนี้ 

 

กองบัญชาการกองทัพไทย 

 วิสัยทัศน 

 กองบัญชาการกองทัพไทยเปนองคกรนําท่ีทันสมัยในการอํานวยการรวมดานการปองกันประเทศ และ

การปฏิบัติการทางทหารเพื่อความมั่นคง เปนท่ีเช่ือมั่นของรัฐบาล ประชาชน และเปนท่ียอมรับของมิตร

ประเทศ 

ภารกิจ 

รับผิดชอบการวางแผน พัฒนาและดําเนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมบังคับบัญชากองทัพไทย ให

สามารถติดตอเช่ือมโยงและและเปล่ียนขอมูลระหวางหนวยงานตาง ๆ ท้ังในระดับรับบาล ระดับกระทรวง และ

หนวยงานในกระทรวงกลาโหมตลอดจนการแบงมอบความรับผิดชอบในการดําเนินการใหกับกองทัพและสวน

ราชการท่ีเกี่ยวของ 

 พันธกิจ 

 ๑)  ปกปอง เทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริยและสงเสริมการปกครองในระบอบประธิปไตย

อันมีพระมหารกษัตริยทรงเปนประมุข 

 ๒)  อํานวยการการปฏิบัติการรวมของทุกเหลาทัพ และเสริใสรางขีดความสามารถในการปองกันประเทศ

จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 ๓)  สนับสนุนรัฐบาลในการแกไขปญหาสําคัญของชาติการพัฒนาประเทศและการชวยเหลือประชาชน 

 ๔)  คุมครองและพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ 

 ๕)  เสริมสรางความรวมมือดานความมั่นคงกับประเทศเพื่อนบานกลุมประเทศอาเซียนมิตรประเทศและ

องคการระหวางประเทศ 

 ๖)  สนับสนุนการรักษาความสงบเรียบรอยภายในประเทศโดยยึดหลักมนุษยธรรมและสันติวิธี 

 ๗)  ปฏิบัติการเพื่อสันติภาพภายใตกรอบของสหประชาชาติเพื่อธํารงเกียรติและศักด์ิศรีในประชาคมโลก 

 



๑๘ 
 

กองทัพบก 

วิสัยทัศน 

 เปนกองทัพท่ีมีศักยภาพ ทันสมัย เปนท่ีเช่ือมั่นของประชาชนและเปนหนึ่งในกองทัพบกช้ันนําของ

ภูมิภาค 

 ภารกิจ 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ มาตรา ๗๗ “รัฐตองพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบัน

พระมหากษัตริยเอกราชอธิปไตยและบูรณาภาพ แหงเขตอํานาจรัฐและตองจัดใหมีกําลังทหารอาวุธยุทโธปกรณ

และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยจําเปนอละเพียงพอ เพื่อพิทักษรักษาเอกราชอธิปไตย ความมั่นคงของรัญสถาบัน

พระมหากษัตริยผลประโยชนแหงชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขและเพื่อการพัฒนาประเทศ”  

 

กองทัพอากาศ 

วิสัยทัศน 

 กองทัพอากาศช้ันนําในภูมิภาค 

 ภารกิจ 

          กองทัพอากาศมีหนาท่ีเตรียมกําลังกองทัพอากาศ ปองกันราชอาณาจักรและดําเนินการเกี่ยวกับการใช

กําลังกองทักอากาศ ตามอํานาจหนาท่ีของกระทรวงกลาโหมมีผูบัญชาการทหารอากาศเปนผูบังคับบัญชา

รับผิดชอบ 

       

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ปรัชญา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนสถาบันท่ีมีปณิธานมุงมั่นในการส่ังสม เสาะแสวงหา และพัฒนาความรู

ใหเกิดความเจริญงอกงามทางภูมิปญญาท่ีเพียบพรอมดวยวิชาการ จริยธรรม และคุณธรรม ตลอดจนเปนผูช้ีนํา

ทิศทางสืบทอดเจตนารมณท่ีดีของสังคม เพื่อความคงอยู ความเจริญ และความเปนอารยะของชาติ 

วิสัยทัศน 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน สูสากลเพื่อพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

 พันธกิจ 

๑)  สรางคนท่ีมีปญญา รูเหตุรูผล อยูในคุณธรรม และมีจิตสํานึกเพื่อสวนรวม 

๒)  สะสมภูมิปญญา สรางและพัฒนาองคความรู ท่ีหลากหลาย ตลอดจนสรางผลงานท่ีมีมาตรฐาน 

สามารถแขงขันได 

๓)  รวมพัฒนากับชุมชน และรับผิดชอบตอสังคม 

๔)  สืบสานทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม และดํารงอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 



๑๙ 
 

๕)  บริหารทรัพยากรมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ 

 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ปรัชญา 

        “การศึกษา วิจัย ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนรากฐานท่ีดีของการพัฒนาประเทศ” 

ปณิธาน 

        “มุงมั่นใหการศึกษาและวิจัยเพื่อผลิตทรัพยากรมนุษยท่ีมีความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ควบคูจริยธรรม และรักษาไวซึ่งศิลปวัฒนธรรมอันดีของประเทศ” 

วิสัยทัศน 

        “เปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ๑ ใน ๑๐ ของภูมิภาคอาเซียน ในป ค.ศ.

๒๐๒๐”  

พันธกิจ 

ตามพระราชบัญญติัสถาบัน.ท่ีกําหนดไว ๔ ดาน คือ 

๑)  การจัดการเรียนการสอน 

๒)  การวิจัย 

๓)  บริการวิชาการ 

๔)  ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ปณิธาน  

มหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนมหาวิทยาลัยแหงแรกในสวนภูมิภาคจัดต้ังข้ึนตามนโยบายของรัฐ และ

เจตนารมณของประชาชนในภาคเหนือใหเปนศูนยกลางทางวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง เพื่ออํานวยประโยชนแก

ทองถ่ินและประเทศชาติโดยสวนรวม  

มหาวิทยาลัยแหงนี้เปนแหลงสะสม คนควา วิจัย และถายทอดความรู ตามหลักแหงเสรีภาพทาง

วิชาการ โดยยึดมั่นในสัจธรรมและคุณธรรม เพือ่ความเปนเลิศทางวิชาการ การประยุกต เผยแพร และการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม  

บัณฑิตแหงมหาวิทยาลัยเชียงใหม พึงฝกใฝในการฝกฝนตน เปนผูรูจริง คิดเปน ปฏิบัติได สามารถ

ครองตน ครองคน ครองงาน ดวยมโนธรรมและจิตสํานึกตอสังคม  

วิสัยทัศน  

มหาวิทยาลัยช้ันนํา รับผิดชอบตอสังคม และสรางการพัฒนาสูความเปนเลิศท่ียั่งยืน (A world-class 

university committed to social engagement and sustainable development) 

 



๒๐ 
 

พันธกิจ  

๑)  ใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง 

๒)  ทําการวิจัยเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการและเกิดประโยชนแกสังคมเปนสวนรวม 

๓)  บริการทางวิชาการแกสังคม 

๔)  ทํานุบํารุงและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษส่ิงแวดลอม 

วัตถุประสงค  

๑)  เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ มีความรูความสามารถและทักษะในระดับ

มาตรฐานสากล รูเทาทันการเปล่ียนแปลงของสังคมอยางมีเหตุผล และสนับสนุนใหผูดอยโอกาส ผูพิการ

และผูท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 

๒)  เพื่อผลิตผลงานวิจัยท่ีสรางองคความรูใหม และนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในการ

พัฒนาชุมชนทองถ่ิน ประเทศชาติ และสากล รวมท้ังสรางมูลคาเพิ่มและเปนประโยชนในเชิงพาณิชย 

๓)  เพื่อรวมพัฒนาชุมชนและสังคมใหเขมแข็งพรอมรับกระแสการเปล่ียนแปลงท้ังภายในและภายนอก

ประเทศ และยกระดับการใหบริการทางวิชาการและการสาธารณสุขเพื่อกาวสูการเปนศูนยกลางการ

ใหบริการสุขภาพของภูมิภาคอยางสมบูรณ 

๔)  เพื่อทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยและทองถ่ินลานนาโดยการตอยอดภูมิปญญา

ทองถ่ินและอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 

๕)  เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งและยกระดับคุณภาพทางวิชาการและงานวิจัยรวมกับสถาบันวิชาการ

ตางประเทศในภูมิภาคอาเซียน เอเชียและนานาประเทศ 

๖)  เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ ในดานทรัพยากรบุคคล การเงินและทรัพยสินใหมีประสิทธิภาพ มี

ความคลองตัว โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล และสามารถพึ่งพาตนเองไดอยาง

ยั่งยืนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

บริษัทมารซัน จํากัด 

 บริษัทมารซัน จํากัด ดําเนินธุรกิจตอเรือและซอมเรือใหกับหนวยงานราชการ รวมท้ังสองออกไป

ตางประเทศ สํานักงานต้ังอยูท่ี จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งสะดวกกับลูกคาชาวตางชาติท่ีสามารถเดินทางจาก

สนามบินสุวรรณภูมิ โดยใชเวลาเพียง ๓๐ นาที 

 บริษัทมารซัน ดําเนินธุรกิจตอเรือและสงมอบใหแกลูกคามากกวา ๒๖๐ ลํา ซึ่งรวมถึงเรือรบ เรือเฟอร

รี่ เรือน้ํามัน และเรือเอนกประสงคอื่น ๆ นอกจากทําการตอเรือแลว ทางบริษัทมารซัน ยังรับใหคําปรึกษาดาน

การออกแบบ การตอเรือ และการซอมบํารุงเพื่อใหตรงกับความตองการของลูกคาท่ีหลากหลาย 

 

 

 



๒๑ 
 

บริษัทชัยเสรี จํากัด 

 กอต้ังข้ึนเมื่อ พ.ศ. ๒๕๑๑ เปนผูผลิตช้ินสวนยางติดเหล็ก ขอตอสายพาน ลอกดสายพานสําหรับ

กองทัพไทยและกองทัพในประเทศตาง ๆ รวมถึงใหบริการซอมรถทหาร ชุดเกราะใหรถทหารและผลิตรถเกราะ

ฝมือคนไทย สินคาของชัยเสรีสงออกไป ๓๗ ประเทศท่ัวโลก  

 วิสัยทัศน 

 ผลิตสินคาคุณภาพทางทหารอุตสาหกรรมการปองกันประเทศ เพื่อความมั่นคงของประเทศไทย    

อาวุธยุทโธเปนส่ิงสําคัญ 

 

บริษัทเอวิเอ แซทคอม จํากัด 

 ใหบริการพัฒนาออกแบบ ประกอบ ติดต้ัง ซอมบํารุงรักษา ระบบส่ือสารโทรคมนาคม ขายปลีก

คอมพิวเตอร อุปกรณตอพวง ซอฟตแวร และอุปกรณส่ือสารโทรคมนาคม 

 

บริษัทกษมาเฮลิคอปเตอร จํากัด 

 บริษัทผูออกแบบและพัฒนาเฮลิคอปเตอร กอต้ังข้ึนใน พ.ศ. ๒๕๕๑ เริ่มตนจากการพัฒนาและสราง

เฮลิคอปเตอรตนแบบในงานประกวด ๓D Masters ท่ีประเทศอังกฤษ ภายในงานดังกลาว ผลงานตนแบบนี้

สรางความประทับใหแกผูเขาชมงานเปนจํานวนมาก ตอมาหลังจากกลับจากงานประกวดเพียง ๖๐ วัน    

บริษัทฯ รวมกับ Ultimate Heli ตัดสินใจสรางเฮลิคอปเตอรซึ่งมีช่ือวา SRIMOK ๙๐N ซึ่งออกสูตลาด                       ใน 

พ.ศ. ๒๕๕๒ และไดผลิตเฮลิคอปเตอรรุนอื่น ๆ ตามมา 

 

บริษัทไทยอามส จํากัด 

 ผลิตและจําหนายกระสุนและวัตถุระเบิด เชน ปนกล ลูกโม ซึ่งใชยิงดวยกระสุนปลอมหรือปนชนิดอื่น  

 

บริษัทอัสพรรณ เอกซโพลซีฟ จํากัด 

 นําเขาและผลิตดินระเบิด ชนวนระเบิด 

บริษัทบุลเล็ท มาสเตอร จํากัด  

 บริษัทบุลเล็ท มาสเตอร จํากัด จดทะเบียนกอต้ังบริษัทเมื่อวันท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ และไดรับ

อนุญาตจากกระทรวงกลาโหม ใหต้ังโรงงานผลิตอาวุธสําหรับราชการทหารและตํารวจตามใบอนุญาต แบบ อ.

๒ ท่ี ๑/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๒๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๗ โดยคําส่ังคณะปฏิรูปการปกครองแผนดินฉบับท่ี ๗๗ มีสถาน

ท่ีต้ังโรงงานผลิตอาวุธ ณ เลขท่ี ๒๒๘ หมูท่ี ๗ ถนนเลียบคลองชลประทาน ตําบลหนองสาหราย อําเภอพนม

ทวน จังหวัดกาญจนบุรี เนื้อท่ี ๒๕ ไร โดยมี ดร.ณัฐพจน โสตถิวันวงศ เปนกรรมการผูจัดการฯ ซึ่งกอต้ังโดย

เอกชนท่ีมีผูถือหุนเปนคนไทยท้ังหมด การกอต้ังบริษัทเกิดข้ึนเนื่องจากการศึกษาเกี่ยวกับโรงงานผลิตกระสุน

ปนในประเทศพบวาโรงงานผลิตอาวุธประเภทกระสุนปนขนาดเล็ก เชน กระสุนขนาด .๓๘ นิ้ว .๔๕ นิ้ว และ ๙ 



๒๒ 
 

มิลลิเมตร ยังไมสามารถตอบสนองความตองการของผูใชไดอยางเพียงพอ จึงไดจัดต้ังโรงงานผลิตโดยใช

มาตรฐานสากลในการผลิต อีกท้ังยังเปนการตอบสนองนโยบายของรัฐท่ีจะสงเสริมใหเอกชนไดมีสวนรวมในการ

ประกอบอุตสาหกรรมปองกันประเทศเพื่อพึ่งพาตนเอง อีกท้ังสามารถเปล่ียนแปลงโรงงานผลิตอาวุธเพื่อ

ชวยเหลือและสนับสนุนรัฐในยามเกิดภาวะไมปกติ และหากในสภาวะปกติสามารถผลิตเพื่อจําหนายใหแกสวน

ราชการตามมาตรา ๗ และบุคคลอื่นตามท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวง  

 

ในการสํารวจท่ีพุงเปาไปยังประเด็นสําคัญและเรงดวน ของกลุมผูถือประโยชนรวม ท่ี สทป. มุงจะ

เขาถึงและสรางคุณคาให หรือสรางคุณคารวมกันตามบทบาทหนาท่ีของ สทป. มีหนวยงานท่ีเกี่ยวของและ

รายละเอียดของหนวยงานดังนี้ 

 

โรงงานวัตถุระเบิดทหาร กรมการอุตสาหกรรม ศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศและพลังงานทหาร 

(รวท.อท.ศอพท.) 

วิสัยทัศน  

ศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศและพลังงานทหารบริหารจัดการงานดาน อุตสาหกรรมปองกัน

ประเทศและพลังงานทหารอยางทันสมัย มีประสิทธิภาพ และมุงสูการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน 

ภารกิจ 

มีหนาท่ีสงเสริม และดําเนินการเกี่ยวกับงานดานอุตสาหกรรมปองกันประเทศและพลังงานทหาร 

วางแผน อํานวยการ ประสานงาน พิจารณาเสนอความเห็น ใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงกลาโหม และ

ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย มีผูอํานวยการศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศและพลังงานทหาร

เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 

 

กรมสงกําลังบํารุงทหารเรือ (กบ.ทบ.) 

 วิสัยทัศน 

 เปนฝายอํานวยการท่ีทรงประสิทธิภาพของกองทักเรือดวยการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ 

พันธกิจ  

 ๑)  บริหารจัดการงานดานการสงกําลังบํารุงของหองทัพเรือ เพื่อใหกําลังรบท่ีกองทัพเรือกําหนดมีความ

พรอม  

 ๒)  พัฒนาระบบการสงกําลังบํารุง ใหมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนความพรอมรบของกองทัพเรือ  

 ๓)  พัฒนาการบุคลากรใหมีขีดความสามารถ / ขีดสมรรถนะดานการสงกําลังบํารุง   

 ๔)  พัฒนาการบริหารจัดการดานการสงกําลังบํารุงของกองทัพเรือใหทันสมัยภารกิจ 

  



๒๓ 
 

 มีหนาท่ีวางแผน  อํานวยการ ประสานงาน และกําลังการเกี่ยวกับการสงกําลังบํารุงไดแก การสงกําลัง 

การซอมบํารุง การลําเลียงขนสง การบริการ การรักษาพยาบาล และการสงกลับ การกอสราง การจัดการ

เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย การฐานทัพและการระดมสรรพกําลัง รวมท้ังดําเนินการเกี่ยวกับ การสถิติ ตลอดจน

ใหการฝกและศึกษาวิชาการสงกําลังบํารุงและวิชาการอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย มีเจากรมสงกําลังบํารุง

ทหารเรือเปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 

 

กรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม (วท.กห.) 

วิสัยทัศน 

เปนศูนยกลางการบริหาร จัดการการวิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

เพื่อการทหาร และความมั่นคง 

พันธกิจ 

บริหารจัดการ และดําเนินการระบบงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อการทหาร ความมั่นคง สราง

เครือขาย และขยายผลงานวิจัยไปสูการใชงานใหมีประสิทธิภาพเพื่อใหเปนท่ียอมรับ (การวิจัยและพัฒนา การ

พัฒนากําลังพล การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การถายทอดองคความรู และการสรางมาตรฐานทางการทหาร) 

 ขอบเขตความรับผิดชอบและหนาท่ีท่ีสําคัญของ วท.กห. ดังนี ้

๑)  พิจารณา เสนอความเห็น วางแผน อํานวยการ ประสานงานและดําเนินการเกี่ยวกับนโยบาย แผนและ

การพัฒนาระบบงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศของกระทรวงกลาโหม 

๒)  ดําเนินการตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย แผนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ปองกันประเทศ 

๓)  วิเคราะหและประเมินเทคโนโลยีท่ีมีความเหมาะสมในการถายทอดองคความรูใหแกหนวยงานภายใน

กระทรวงกลาโหม 

๔)  ใหคําแนะนําทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาขีด

ความสามารถในการปองกันประเทศของกระทรวงกลาโหมแกหนวยงานท้ังภายในและภายนอก

กระทรวงกลาโหม 

๕)  ดําเนินการประสานความรวมมือกับสถาบันการวิจัย นักวิจัย นักวิชาการ หนวยงานดานวิทยาศาสตร

เทคโนโลยี และหนวยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

๖)  พิจารณา เสนอความเห็น วางแผน อํานวยการ ประสานงาน และดําเนินการเกี่ยวกับนโยบาย แผน 

การกําหนดมาตรฐานทางทหาร การรับรองมาตรฐานทางทหารและการรับรองคุณภาพยุทโธปกรณ 

รวมท้ังการรับรองมาตรฐานทางทหารอื่น ๆ ของกระทรวงกลาโหม 

๗)  ดําเนินงานสนับสนุนการพิจารณาตรวจสอบโรงงานทําอาวุธสําหรับราชการทหารและตํารวจตามท่ี

กฎหมายกําหนด 



๒๔ 
 

๘)  ดําเนินการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย และระบบฐานขอมูลสนับสนุนการบริหารจัดการ

ระบบงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ ตลอดจนเผยแพรและบริการขอมูลการวิจัยและ

พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ รวมถึงขอมูลอื่นท่ีเกี่ยวของ 

๙)  การจัดทํา การพัฒนา ปรับปรุง แผนปฏิบัติราชการของกรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม 

ระเบียบ คําส่ัง เกี่ยวกับงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

๑๐)  รวบรวม พจิารณา เสนอขอต้ังและดําเนินการเกี่ยวกับโครงการและงบประมาณในดานการวิจัยและ

การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศอื่น ๆ ของกระทรวงกลาโหมแบบรวมการ 

๑๑)  ศึกษา ติดตาม วิเคราะห ประเมินผล และพิจารณาใหขอเสนอแนะ การดําเนินโครงการวิจัยและ

พัฒนาการทหาร รวมท้ังโครงการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศดานอื่น ๆ ของกระทรวงกลาโหม ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วัตถุประสงค และเปาหมายของ

โครงการ 

๑๒)  สงเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการ การวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศดานอื่น ๆ ของกระทรวงกลาโหม 

๑๓)  รายงานผลและเผยแพรผลงานวิจัยและพัฒนาการทหาร การเผยแพรประชาสัมพันธผลงานการ

พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศของกระทรวงกลาโหม 

๑๔)  สงเสริมใหมีการนําผลงานวิจัยและพัฒนาไปสูการใชงาน หรือนําไปสูการจัดหา หรือเชิงพาณิชย 

รวมท้ังการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา 

๑๕)  เปนผูแทนกระทรวงกลาโหม เขารวมประชุม สัมมนาท่ีเกี่ยวของกับภารกิจดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีปองกันประเทศของกระทรวงกลาโหม กับหนวยงานหรือองคกร ท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและ

ภายนอกประเทศ 

 

สํานักงานวิจัยและพัฒนาการทางทหารกองทัพบก (สวพ.ทบ.) 

 วิสัยทัศน 

สวพ.ทบ. มุงมั่น พัฒนางานวิจัยสูการสรางนวัตกรรมใหไดมาตรฐาน ภายในป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ภารกิจ 

วางแผน อํานวยการ ประสานงาน ควบคุม กํากับการ และดําเนินการเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาการ

ทางทหาร ท้ังในดานหลักการและดานยุทโธปกรณ ตามท่ีกองทัพบกกําหนด ตลอดจนดําเนินการกําหนดและ

รับรองมาตรฐานยุทโธปกรณภายในกองทัพบก  

  

 

 

 



๒๕ 
 

หนวยบัญชาการทหารพัฒนา กองบัญชาการกองทัพไทย  

วิสัยทัศน 

หนวยบัญชาการทหารพัฒนา เปนหนวยงานช้ันเยี่ยมของกองทัพไทยในดานการพัฒนาเพื่อความมั่นคง 

โดยเตรียมความพรอมของ ทรัพยากรบุคคล ชุมชน พื้นท่ี เพื่อปองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ และประชาชนมี

ความเช่ือมั่น ศรัทธาตอกองทัพไทย  

พันธกิจ  

 ๑)  เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  และสง เสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไทยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 ๒)  สนับสนุนภารกิจของรัฐบาลในการพัฒนาประเทศเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของชาติ การชวยเหลือ

ประชาชน การปองกันและแกไขปญหาสาธารณภัยและภัยพิบัติ  

 ๓)  สนับสนุนภารกิจของรัฐบาลในการแกปญหาสําคัญเรงดวนของชาติ ตลอดจนปฏิบัติภารกิจอื่นตามท่ี

ไดรับมอบหมาย  

 

ศูนยวิจัยพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีการบินและอวกาศ กองทัพอากาศ (ศวอ.ทอ.)  

 วิสัยทัศน 

 เปนหนวยงานคุณภาพ มีมาตรฐานสากล มุงสูความเปนเลิศดานการวิจัยและพัฒนากองทัพไทย

แนวทางปฏิบัติ 

๑)  วิจัยและพัฒนาดานอาวุธ โดยมุงเนนการวิจัยและพัฒนาอาวุธท่ีใชระบบนําวิถีเขาหาเปาหมาย       

เปนอันดับแรกวิจัยและพัฒนาอาวุธอื่นเปนอันดับรอง 

๒)  วิจัยและพัฒนาอากาศยานและยืดอายุการใชงานโดยมุงเนนการวิจัยและพัฒนาดานโครงสราง        

ของอากาศยานและยืดอายุการใชงานของอากาศยานเปนอันดับแรก วิจัยและพัฒนาอาวุธอื่นเปนอันดับ

รอง 

๓)  วิจัยและพัฒนาดานส่ือสารอิเล็กทรอนิกสโดยมุงเนนการวิจัย และพัฒนาดานระบบควบคุมอัตโนมัติ 

เพื่อใหได บริษัท UAV ตนแบบเปนอันดับแรก วิจัยและพัฒนาอาวุธอื่นเปนอันดับรอง 

๔)  วิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตร โดยมุงเนนการวิจัยและพัฒนาดานการปองกัน และลดอันตรายจาก 

นชค. เปนอันดับแรก วิจัยและพัฒนาอาวุธอื่นเปนอันดับรอง 

๕)  สรรหาและพัฒนาบุคลากรทางการวิจัยในดานตาง ๆ และสนับสนุนใหเกิดนักวิจัยอยางแทจริง 

๖)  สรางองคความรู ติดตามเทคโนโลยีและผลงานวิจัยและพัฒนาท้ังในและนอกประเทศเพื่อนํามา

ประยุกตใชในการวิจัยในแตละดานของ ศวอ.ทอ. 

๗)  สงเสริมและเผยแพรกิจการงานวิจัยของ ศวอ.ทอ. รวมท้ังกระตุนให นขต.ทอ. เห็นความสําคัญของ

งานวิจัยและพัฒนาและนําการวิจัยและพัฒนาไปแกไขปญหาของหนวยงาน 

๘)  ปรับโครงสรางของ ศวอ.ทอ. ใหมีความเหมาะสม 



๒๖ 
 

๙)  พัฒนาหองปฏิบัติการทางการวิจัย 

 ภารกิจ 

ศวอ.ทอ.มีหนาท่ี วางแผนปฏิบัติ ประสานงานและดําเนินการเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร

เทคโนโลยีการบินและอวกาศ กองทัพอากาศ กิจการดานนิวเคลียร ชีวะ เคมีการพัสดุวิทยาศาสตร กับการมี

หนาท่ีจัดการความรูควบคุม ประเมินผล และตรวจตรากิจการในสายวิทยาศาสตร มีผูอํานวยการศูนยวิจัย

พัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีการบินและอวกาศกองทัพอากาศ เปนผูบังคับบัญชารบัผิดชอบ  

 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร  

วิสัยทัศน 

 กรมฝนหลวงและการบินเกษตรเปนองคกรช้ันนําในระดับโลกดานการดัดแปรสภาพอากาศตามศาสตร

ของพระราชาภายในป ๒๕๗๙ 

 พันธกิจ 

๑)  บริหารจัดการน้ําในช้ันบรรยากาศใหเกิดฝนในปริมาณและการกระจายท่ีเหมาะสมเพื่อการพัฒนาการ

เกษตร การบริหารจัดการทรัพยากรน้ําการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไม และการบรรเทาภัยพิบัติทาง

ธรรมชาติอยางบูรณาการ 

๒)  วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการทําฝน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําในช้ันบรรยากาศ และ

การดัดแปรสภาพอากาศเพื่อรองรับการแกไขปญหาภัยพิบัติอันเนื่องมาจากความผันแปรของภูมิอากาศ

และสภาวะโลกรอน 

๓)  บริหารจัดการดานการบินในภารกิจการทําฝน การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และภารกิจดาน

การเกษตร 

 

การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (กนอ.) 

 วิสัยทัศน 

 “เปนองคกรหลักท่ีมีสวนรวมในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ โดยเนนภาคอุตสาหกรรมและ

บริการสูอนาคตท่ียั่งยืน” 

๑)  การยกระดับนิคมอุตสาหกรรมเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ท่ีมีสมดุลในการพัฒนาบนพื้นฐานการ

อยูรวมกันอยางเกื้อหนุนซึ่งกันและกันของภาคอุตสาหกรรม บริการ และสังคมชุมชนอยางยั่งยืน โดย

มุงเนนการกํากับดูแลจัดการส่ิงแวดลอมของโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมใหอยูในมาตรฐาน ลดผลกระทบ

ท่ีเกิดแกสังคมชุมชน รวมถึงสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกชุมชน เพื่อสรางความเช่ือมั่นและการยอมรับของ

สังคมและชุมชน 

๒)  การพัฒนาสินคาบริการและองคกรรองรับอุตสาหกรรมท่ีตอบสนองเศรษฐกิจอนาคตของประเทศ ท่ี

สรางมูลคาเศรษฐกิจดวยนวัตกรรม (Value-Based Economy) ตามแนวทาง Thailand ๔.๐ เพื่อผลักดัน
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ใหประเทศหลุดพนกับดักประเทศรายไดปานกลาง โดยมุงเนนการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมรองรับการ

ขยายตัวของอุตสาหกรรมท่ีตอบสนองเศรษฐกิจในอนาคตของประเทศ ยกระดับการใหบริการดวย

เทคโนโลยีและนวัตกรรม เสริมสรางศักยภาพของบุคลากรรองรับการเปล่ียนแปลง โดยอยูบนพื้นฐานของ

คุณธรรมและความโปรงใสขององคกรตามแนวทางธรรมาภิบาล 

พันธกิจ 

๑)  ตอประเทศ  

เปนผูนําพัฒนานิคมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศรองรับอุตสาหกรรมศักยภาพในอนาคตและเช่ือมโยงประชาคม

อาเซียน 

๒)  ตอสังคม ชุมชน  

สรางความเจริญเติบโตของภาคอุตสาหกรรม สังคม ชุมชน อยางมีสวนรวม 

๓)  ตอผูประกอบการ    

ยกระดับการใหบริการเพื่อเอื้อตอการลงทุนและการประกอบกิจการใหสามารถแขงขันได 

๔)  ตอผูพัฒนานิคมอุตสาหกรรม  

สรางกลไกท่ีเอื้อตอการพัฒนาและบริหารจัดการนิคมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

๕)  ตอองคกร        

พัฒนาองคกรใหมีความยั่งยืนและมีธรรมาภิบาล 

๖)  ตอบุคลากร          

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความคิดสรางสรรค และนวัตกรรมพรอมท้ัง พัฒนาระบบการบริหาร

บุคลากรท่ีมีคุณภาพ เพื่อสรางแรงจูงใจและความผูกพันของบุคลากรท่ีมีตอองคกร 

 

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.)  

วิสัยทัศน 

สวทช. เปนพันธมิตรรวมทางท่ีดี สูสังคมฐานความรูดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

พันธกิจ 

สวทช. มุงสรางเสริมการวิจัย พัฒนา ออกแบบ และวิศวกรรม (RDDE) จนสามารถถายทอดไปสูการใช

ประโยชน (TT) พรอมสงเสริมดานการพัฒนากําลังคน (HRD) และโครงสรางพื้นฐาน (INFRA) ดานท่ีจําเปน 

เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันและพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน โดยจัดใหมีระบบบรหิารจัดการภายใน

ท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานทุกสวน 

คานิยม 

การคํานึงถึงผลประโยชนของชาติเปนหลัก ไมยึดติดกับอัตตาของตัวเอง เห็นถึงผลประโยชนของ

สวนรวมมีจิตสํานึกและความรับผิดชอบตอสังคม มีความเสียสละ เปนเรื่องท่ีสําคัญมากเวลาพิจารณาเรื่องใดก็

ตาม ไมวาจะเปนเรื่องงบประมาณ การเดินหนาโครงการตาง ๆ ตองนึกถึงประเทศเปนหลัก 
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จากการทบทวนขอมูลหนวยงานท่ีมีความเกี่ยวของกับ สทป. สรุปไดวา สทป. มีความเกี่ยวของหลัก ๆ 

กับหนวยงาน ๒ ประเภท คือ ๑. หนวยงานทางการศึกษา และ ๒. บริษัทผลิตอาวุธและยานพาหนะภาคเอกชน 

ในการติดตอกับหนวยงานทางการศึกษา สทป. ไดเขาไปชวยเหลือดานบุคลากร โดยการผูเช่ียวชาญเขาไป

อบรมตามสถาบันตาง ๆ ดานบริษัทเอกชน สทป. เขาไปสนับสนุนดานงานวิจัยในการพัฒนา เพื่อใหเกิด

ผลิตภัณฑท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับวิสัยทัศนท่ี สทป. ตองการเปนผูนําดานเทคโนโลยีปองกันประเทศ

ในภูมิภาค ตอบสนองความตองการของกองทัพไทย และพันธมิตรอาเซียน 

 

๒.๓ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการรับรู 

 มีนักทฤษฎีและนักวิจัยใหคํานิยามของการรับรูไวดังนี้ 

Garrison และ Magoon (๒๕๑๕) ใหคําจํากัดความวาการรับรู คือ กระบวนการของสมองท่ีแปลการ

ส่ือความหมายจากรางกายเมื่ออยูในส่ิงแวดลอมใดส่ิงแวดลอมหนึ่ง การรับรูตอการกระตุนข้ึนอยูกับ

ประสบการณของแตละบุคคล 

ศิริวรรณ เสรีรัตน (๒๕๔๑: ๘๘) การรับรูเปนกระบวนการซึ่งบุคคลจัดระเบียบและตีความรูสึก

ประทับใจของตนเองเพื่อใหมีความหมายเกี่ยวกับสภาพแวดลอม การรับรูท่ีแตกตางกันของบุคคลเกิดจาก ๑) ผู

รับรู (Perceiver) ๒) ความมุงหมายหรือเปาหมายท่ีรับรู (Target) ๓) ลักษณะสถานการณ (Situation) 

วูลฟแมน (Wolfman, ๑๙๘๙ อางถึงใน คําแข แกวพันนา ๒๕๓๖: ๑๖) ไดใหความหมายของการรับรู

วาเปนผลท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการรวบรวมภายในตนเองผานประสาทสัมผัสตาง ๆ ซึ่งเบ้ืองตนจะเปนภาพรวม

ท้ังหมดท่ีครอบคลุมและกําหนดแตละสวนไว และกระบวนการรวบรวมภาพรวมนี้จะกระจางชัดข้ึนทามกลาง

การไดรับขอมูลขาวสารการติดตอจากส่ิงแวดลอมตาง ๆ 

 จากคํานิยามของการรับรู สามารถสรุปไดวา การรับรู คือกระบวนการท่ีบุคคลแตละบุคคลมีตอ

สภาพแวดลอมตาง ๆ โดยการตีความจะข้ึนอยูกับประสบการณของแตละบุคคล 

 กระบวนการของการรับรู 

 E. Bruce Goldstein ไดสรุปกระบวนการของการรับรู ๙ ข้ัน ไดแก 

๑. รับการกระตุนจากส่ิงแวดลอม (Environmental Stimulus) 

๒. รับการกระตุนจากส่ิงใดส่ิงหนึ่งภายใตส่ิงแวดลอม (Attended Stimulus) 

๓. รับการกระตุนมาถึงจุดรับสาร (Stimulus on the Receptors) 

๔. ถายโอนความรูสึก (Transduction) 

๕. สงผานความรูสึก (Transmission) 

๖. ตีความ (Processing) 

๗. รับรู (Perception) 

๘. จดจํา (Recognition) 

๙. แสดงพฤติกรรม (Action) 
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ภาพท่ี ๑ ภาพแสดงกระบวนการการรับรูของ E. Bruce Goldstein 

 ความสําคัญของการรับรู 

 การรับรูมีสวนสําคัญตอทัศนคติ อารมณและพฤติกรรม กลาวคือ การรับรูกอใหเกิดอารมณ ซึ่งจะ

พัฒนาเปนทัศนคติและพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา (ประพันธ ศรีสวัสด์ิ, ๒๕๕๖: ๑๑) 

 

๒.๔ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับทัศนคติ  

มีนักทฤษฎีและนักวิจัยใหคํานิยามของทัศนคติไวดังนี้ 

 Newcomb (๑๙๕๘: ๑๒๘) กลาววา ทัศนคติ หมายถึง ความรูสึกตอการรับรูประสบการณ ซึ่งแบง

ออกเปน ๒ ประเภท คือ ความพึงพอใจ/การยอมรับ และทัศนคติเชิงลบ 

 Thurstone (๑๙๗๖ : ๗๗) นิยามวา ทัศนคติ คือการแสดงตอผลลัพธของความรู สึก ความคิด       

ความกลัว และความคิดเห็นของบุคคล 

สุธาทิพย แสงวัฒนกุล (๒๕๓๖: ๒๐) นิยามทัศนคติวา เปนการประเมินความรูสึกท่ีแตละบุคคลมีจาก

ความคิดและความเขาใจท่ีมีจากการเรียนรูและประสบการณ จากนั้นตอบสนองตอส่ิงเรา เชน บุคคล ส่ิงของ 

สถานการณ ในรูปแบบของความชอบ/ไมชอบ การเห็นดวย/ไมเห็นดวย การยอมรับ/ไมยอมรับ เปนตน  
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 จากคํานิยามของทัศนคติ สรุปไดวา ทัศนคติ คือ การประเมินความรูสึกท่ีมีตอประสบการณซึ่งสามารถ

แสดงออกเปน ๒ แง คือ แงบวก (การยอมรับ/การเห็นดวย/ความรูสึกชอบ) และแงลบ (การไมยอมรับ/การไม

เห็นดวย/ความรูสึกไมชอบ) 

 

๒.๕ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับภาพลักษณ 

มีนักทฤษฎีและนักวิจัยใหคํานิยามของภาพลักษณไวดังนี้ 

 Kenneth E Boulding (๑๙๗๕) กลาววา ภาพลักษณ คือ กระบวนการของความคิดจิตใจท่ีหลอหลอม

ความรูสึกของคนเราตอส่ิงตางๆ อันเนื่องมาจากประสบการณท้ังทางตรงและออม โดยถือวาเปนความรูใน

เชิงอัตวิสัย (Subjective Knowledge) ท่ีบุคคลนํามาชวยในการตีความ ซึ่งจะประกอบเขาเปนภาพลักษณท่ี

เรามีเกี่ยวกับส่ิงตางๆ ท่ีเรารับรู ถือเปนความรูสึกเชิงตีความหมาย (Interpreted Sensation) หรือความ

ประทับใจตอส่ิงท่ีปรากฏใหเห็นได 

 พงษเทพ วรกิจโภคาทร (๒๕๓๗) กลาววา ภาพลักษณ คือ ภาพท่ีเกิดข้ึนในใจอันเนื่องมาจาก        

การประทับใจ และเกิดความทรงจําท้ังบวกและลบ  

  

จากคํานิยามของภาพลักษณ สรุปไดวา ภาพลักษณ คือ ความคิดในจิตใจท่ีเกิดข้ึนจากประสบการณท้ัง

ทางตรงและทางออม แงบวกและแงลบ 

  

 ภาพลักษณแบงออกเปน ๖ ประเภท (Boorstin) อางถึงใน วาสนา พฤทธิพงศสิทธิ์, ๒๕๔๔ ) กลาว 

ไวดังนี้ 

๑) ภาพลักษณเปนส่ิงท่ีถูกจําลองข้ึนมา  

ไมไดเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ แตเกิดจากการวางแผนท่ีประกอบข้ึน เพื่อตอบสนอง

วัตถุประสงคบางอยางท่ีกําหนดไว เชน วัตถุประสงคทางการประชาสัมพันธ การกําหนด

กระบวนการ และกลยุทธตาง ๆ เปนอยางดี 

๒) ภาพลักษณเปนส่ิงท่ีเช่ือถือได  

ในการสรางภาพลักษณส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุด คือ ความนาเช่ือถือ กลาวคือ แมวา

ภาพลักษณจะเปนภาพท่ีสรางข้ึนมา แตก็ตองอยูบนพื้นฐานของความนาเช่ือถือ 

๓) ภาพลักษณเปนส่ิงท่ีอยูนิ่ง  

ภาพลักษณตองไมขัดแยงกับความเปนจริง ถึงแมวาภาพลักษณจะไมใชความจริง แต

ภาพลักษณจะตองถูกนําเสนออยางสอดคลองกับความเปนจริง 

๔) ภาพลักษณเปนส่ิงท่ีเห็นไดชัดเจน 

ภาพลักษณถูกสรางข้ึนเปนรูปธรรมดวยการสรางสรรคจากนามธรรม ซึ่งอาจเรียกได

วาเปนการสรางจินตนาการรูปธรรมเพื่อใหตอบสนอง ดึงดูดใจ และความรูสึกทางอารมณ 



๓๑ 
 

๕) ภาพลักษณเปนส่ิงท่ีถูกทําใหดูงาย 

ภาพลักษณจะตองชัดเจน งายตอการเขาใจและจดจํา มีความแตกตาง แตก็ส่ือ

ความหมายไดครบถวนตรงตามตองการ 

๖) ภาพลักษณมีความหมายหลายแงมุม 

ภาพลักษณในบางครั้งอาจเปนส่ิงท่ีดูเหมือนกํากวม มีลักษณะท่ีก้ํากึ่งระหวาง    

ความคาดหวังกับความเปนจริงมาบรรจบกัน 

 

๒.๖ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 

มีนักทฤษฎีและนักวิจัยใหคํานิยามของความพึงพอใจไวดังนี้ 

 Tiffin and McCormick (๑๙๖๕) ใหคํานิยามไววา ความพึงพอใจ เปนแรงจูงใจของมนุษยท่ีต้ังอยูบน

ความตองการพื้นฐาน และเกี่ยวของอยางใกลชิดกับผลสัมฤทธิ์และส่ิงจูงใจ โดยการพยายามหลีกเล่ียงส่ิงท่ีไม

ตองการ  

 Shelly (๑๙๗๕) ใหคํานิยามไววา ความพึงพอใจเปนความรูสึกสองแบบของมนุษยท่ีสัมพันธกันอยาง

สลับซับซอน คือ ความรูสึกในทางบวกและทางลบ โดยความพึงพอใจจะเกิดข้ึนเมื่อมีความรูสึกทางบวกมากกวา

ทางลบ 

ธนาภรณ เมทณีสดุดี (๒๕๔๓: ๑๔) ใหคํานิยามไววา ความพึงพอใจ คือ ความรูสึก ความชอบใจ และ

ความตองการสวนตัว ความพึงพอใจจะปรากฏตอเมื่อบุคคลนั้นไดรับส่ิงท่ีตองการ 

จากคํานิยามของความพึงพอใจ สรุปไดวา ความพึงพอใจ คือความรูสึกของมนุษย โดยสัมพันธกับ

ความตองการพื้นฐาน หากไดรับส่ิงท่ีตองการจะเกิดความพึงพอใจ 

 

๒.๗ ประเภทของโซเชียลมีเดียท่ีเลือกใช 

 ในปจจุบัน คนเราใชโซเชียลมีเดียในการส่ือสารกันมากข้ึน ท้ังส่ือสารทางเดียว โดยการลงรูปภาพและ

ขอความ หรือส่ือสารสองทาง โดยการแสดงความคิดเห็นหรือโตตอบแบบอื่น ๆ สทป. เองก็ตระหนักถึงความ

เปล่ียนแปลงในการส่ือสารของคนในปจจุบันเชนกัน จึงไดใชส่ือโซเชียลมีเดียในการส่ือสารกับประชาชนท่ัวไป 

โดย สทป. เลือกใชโซเชียลมีเดีย ๔ ประเภทดังนี ้

 

๑) เฟซบุก (Facebook) 

เฟซบุก คือ เว็บไซตบริการเครือขายสังคมออนไลนเว็บไซตหนึ่ง ผูท่ีเปนสมาชิกของเฟซบุกสามารถ

สรางพื้นท่ีสวนตัวสําหรับแนะนําตัวเอง ติดตอกับเพื่อนท้ังแบบขอความภาพและวิดีโอ ปจจุบันในประเทศไทยมี

ผูใชงานเฟซบุกท้ังส้ิน ๔๗ ลานคน (ขอมูล พ.ศ. ๒๕๖๐) มีจํานวนสมาชิกอันดับ ๙ ของโลก จํานวนสมาชิก

เติบโตข้ึนจากปท่ีแลว ๑๕% 



๓๒ 
 

 
ภาพท่ี ๒ แสดงตัวอยางหนาเฟซบุก 

๒) Twitter (ทวิตเตอร) 

ทวิตเตอร คือ บริการเครือขายสังคมออนไลนจําพวก Micro-Blog โดยผูใชสามารถสงขอความยาวไม

เกิน ๑๔๐ ตัวอักษร ในประเทศไทยมีผูใชงานท้ังส้ิน ๙ ลานคน (ขอมูล พ.ศ. ๒๕๖๐) มีจํานวนสมาชิกเติบโต

จากปท่ีแลว ๗๐% ซึ่งนับเปนการเติบโตอยางมีนัยสําคัญ กลุมท่ีผลักดันให  Twitter เติบโต คือกลุมวัยรุนท่ีมี

อายุ ๑๖-๒๔ ป โดยมีสัดสวนเปน ๓๕% ของผูใชท้ังหมด สาเหตุเพราะตองการใช Twitter เปนพื้นท่ีแสดง

ความคิดเห็นควบคูกับเฟซบุก หลังจาก พอแม ผูปกครองเริ่มมาใชเฟซบุกมากข้ึน 

 
ภาพท่ี ๓ แสดงตัวอยางหนาทวิตเตอร 

 

 



๓๓ 
 

๓) อินสตาแกรม (Instagram) 

อินสตาแกรม คือ แอปพลิเคชันบนสมารตโฟน (smart phone) และอุปกรณคอมพิวเตอร โดยแอป

พลิเคชันนี้จะเนนการแชรรูปภาพ ผูใชสามารถถายภาพ แตงภาพ เขียนคําบรรยายใตภาพและแชรไดทันที ปจจุบัน

อินสตาแกรมมีสมาชิกชาวไทยจํานวน ๑๑ ลานคน นับเปนอันดับ ๑๓ ของโลก และมีอัตราการเติบโต ๔๑% 

(ขอมูล พ.ศ. ๒๕๖๐)  

 
ภาพท่ี ๔ ตัวอยางหนาอินสตาแกรม 

 

๔) ยูทูบ (Youtube) 

ยูทูบ คือ เว็บไซตท่ีใหบริการแลกเปล่ียนภาพวิดีโอระหวางผูใชไดฟรี โดยผูใชสามารถเปนท้ังผูชมวีดีโอ 

และผูแบงปนวีดีโอ ผานเว็บไซตยูทูบ 
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ภาพท่ี ๕ ตัวอยางหนายูทูบ 

  

เนื่องดวยเล็งเห็นถึงประโยชนของโซเชียลมีเดีย 4 ประเภทนี้ ท้ังในแงของความนิยมในการใชงาน หรือ

ความหลากหลายทางรูปแบบการใหขอมูล เฟซบุก ทวิตเตอร อินสตาแกรม และยูทูบ จึงเปนอีกชองทางท่ี 

สทป.ไดนํามาใชในการส่ือสารกับประชาชน  
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บทท่ี ๓ 

ระเบียบวิธีวิจัย วิธีการสาํรวจ และการออกแบบเคร่ืองมือการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการสํารวจการรับรู ทัศนคติ และภาพลักษณ ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับ สทป. 

และความพึงพอใจของผูรับบริการและผูถือผลประโยชนรวมท่ีมีตอ สทป. ซึ่งเปนการวิจัยผสมผสานท่ีมีท้ังการ

วิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีวัตถุประสงค คือ  

๑) วัดระดับการรับรู ทัศนคติ และภาพลักษณ ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของตอการดําเนินงานตามภารกิจ

ของ สทป. 

๒) วัดระดับความพึงพอใจของผูรับบริการและผูถือผลประโยชนรวมตอการดําเนินงานตามภารกิจ

ของ สทป. 

๓) วัดการรับรูตอการดําเนินการตามบทบาทหนาท่ีของ สทป. ผานส่ือดิจิทัล 

๔) เพื่อนําขอมูลท่ีไดจากการสํารวจซึ่งเปนความตองการโดยตรง มาปรับปรุงและกําหนดแนวทาง 

การดําเนินงานของ สทป. ใหตรงตามความตองการ 

๕) เพื่อนําขอมูลท่ีไดจากการสํารวจซึ่งเปนความคาดหวังจากทัศนคติโดยตรงมาปรับปรุงใหการ

ดําเนินงานของ สทป. ตรงตามความตองการ  

การวิจัยเชิงปริมาณดวยวิธีการสํารวจ โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) แบบกระดาษเปน

เครื่องมือในการเก็บขอมูลเพื่อสํารวจการรับรู ทัศนคติ และภาพลักษณ ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีมีตอ สทป.  

การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูถือประโยชนรวมที่มีตอ สทป. และการสํารวจท่ีพุงเปาไปยัง

ประเด็นสําคัญและเรงดวน ของกลุมผูถือประโยชนรวม ท่ี สทป. มุงจะเขาถึงและสรางคุณคาใหหรือสรางคุณคา

รวมกัน ตามบทบาทหนาท่ีของ สทป. 

การว ิจ ัย เช ิงปร ิมาณด วยว ิธ ีการ สํารวจออนไลน  โดย ใช แบบสอบถามออนไลน  (Online 

Questionnaire) เปนเครื ่องมือในการสํารวจการรับรู  ทัศนคติของประชาชนทั่วไปที่เขาชมสื่อดิจิทัลของ 

สทป. รวมถึงภาพลักษณของ สทป. ในสายตาของประชาชนท่ัวไปท่ีเขาชมส่ือดิจิทัลของ สทป. 

การวิจัยเชิงคุณภาพดวยวิธีการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูเขาเยี่ยมชมและมีปฏิสัมพันธกับส่ือ

ดิจิทัลของ สทป. ท้ัง ๔ ประเภท ไดแก เฟซบุก (Facebook) ทวิตเตอร (Twitter) อินสตาแกรม (Instagram) 

และยูทูบ (Youtube) ซึ่งขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหจะแตกตางกันไปตามมาตรวัดของเครือ่งมือวิเคราะห 

(Analytics Tools) ของส่ือดิจิทัลแตละประเภท โดยทาง สทป. ตองจัดเตรียมขอมูลท่ีใชในการเขาถึงส่ือดิจิทัล

ท้ัง ๔ ประเภท ไดแก ช่ือผูใช (User Name) และ รหัสผาน (Password) ใหกับคณะของผูวิจัย โดยคณะผูวิจัย

ขอรับรองวาขอมูลท่ีใชในการเขาถึงส่ือดิจิทัลท้ัง ๔ ประเภท จะถูกนํามาใชในการวิจัยในครั้งนี้เทานั้น 
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ในการดําเนินการดังกลาว มีวิธีการดําเนินการวิจัย ๕ ข้ันตอน คือ 

๑) การกําหนดประชากรและการกําหนดกลุมตัวอยาง 

๒) การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

๓) การหาคุณภาพเครื่องมือ 

๔) การเก็บรวบรวมขอมูล 

๕) การวิเคราะหขอมูล 

 

๓.๑ วิธีการศึกษาวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพท่ีสํารวจการรับรู ทัศนคติ และภาพลักษณของ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของตอ สทป. และความพึงพอใจของผูรับบริการและผูถือผลประโยชนรวมท่ีมีตอ สทป.        

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อวัดระดับการรับรูและความพึงพอใจ เพื่อนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงและกําหนดแนว

ทางการดําเนินงานของ สทป. ใหสอดคลองกับความตองการ 

 

๓.๒ การกําหนดประชากรและการกําหนดกลุมตัวอยาง 

๓.๒.๑ การสํารวจการรับรู ทัศนคติ และภาพลักษณ ของหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีมีตอ 

สทป. มีประชากรคือ ผูบริหาร บุคลากร นักเรียน และนักศึกษา ของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ 

สทป. ไมตํ่ากวา ๕ หนวยงาน ตามรายช่ือตอไปนี้ 

- วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

- โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 

- โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ 

- โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ 

- วิทยาลัยเสนาธิการทหาร 

- วิทยาลัยการทัพบก 

- วิทยาลัยเสนาธิการทัพเรือ 

- วิทยาลัยการทัพอากาศ 

- โรงเรียนสงกําลังบํารุงทหารบก 

- โรงเรียนสงกําลังบํารุงทหารอากาศ 

- โรงเรียนพลาธิการ กรมพลาธิการทหารเรือ 

- สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 

เปนตน 
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   ๓.๒.๒ การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูถือผลประโยชนรวมท่ีมีตอ สทป. มี

ประชากรคือ ผูบริหาร บุคลากร นักเรียน และนักศึกษา ของหนวยงานท่ีถือผลประโยชนรวมท่ีมีตอ 

สทป. ไมตํ่ากวา ๕ หนวยงาน ตามรายช่ือตอไปนี้ 

-  สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 

- กองบัญชาการกองทัพไทย 

- กองทัพบก 

- กองทัพเรือ 

- กองทัพอากาศ 

- หนวยงานภาครัฐอื่น ๆ ที่รับบริการและถือผลประโยชนรวมที่มีตอ 

สทป. 

- มหาวิทยาลัยท่ีรับบริการและถือผลประโยชนรวมท่ีมีตอ สทป. 

- หนวยงานเอกชนท่ีรับบริการและถือผลประโยชนรวมท่ีมีตอ สทป. 

๓.๒.๓ การสํารวจท่ีพุงเปาไปยังประเด็นสําคัญและเรงดวน ของกลุมผูถือประโยชนรวม ท่ี 

สทป. มุงจะเขาถึงและสรางคุณคาให หรือสรางคุณคารวมกันตามบทบาทหนาท่ี

ของ สทป. จากหนวยงานตามรายช่ือ ดังตอไปนี้ 

- สภากลาโหม  

- คณะกรรมการระดับกระทรวง ๓ คณะ: คณะกรรมการนโยบายดาน

วิทยาศาสตรเทคโนโลยี และอุตสาหกรรมปองกันประเทศ กห., 

คณะกรรมการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางทหาร 

กห. (กวท.กห.), คณะกรรมการอุตสาหกรรมปองกันประเทศ กห. 

(กอป.กห.) เปนตน 

- หนวยนโยบายและแผน: สนผ.กห., ยก.ทหาร, ยก.ทบ., ยก.ทร., ยก.

ทอ., วท.กห. เปนตน 

- หนวยงานวิจัย กห.: สวพ.ทบ., วศ.ทบ., วศ.ทร., สส., ทสอ., สวพ.ทร., 

ศวอ.ทอ., ศวพท., ศอพท., ศอว.ศอพท., รวท.อท.ศอพท., อท.ศอพท., 

พท.ศอพท. เปนตน 

- หนวยวิจัยอื่น ๆ ในประเทศ : สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

(วช.), สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.), 

ศู น ย เ ท ค โ น โ ล ยี โ ล ห ะ แ ล ะ วั ส ดุ แ ห ง ช า ติ  ( MTEC),  

ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (NECTEC), 

ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพ (BIOTECH), สํานักงาน

นวัตกรรมแหงชาติ (NIA), สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ
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สารสนเทศ (องคการมหาชน) หรือ GISTDA, สํานักงานปรมาณูเพื่อ

สันติ (OAP), สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.), สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เปนตน 

- หนวยวิจัยภาครัฐ ตางประเทศ: DSTO, DMTC, DST, DSO, ADD, 

JAIST, DSTL, ATLA STRIDE, CSIR, NCSIST, APSA เปนตน 

- หนวยงานในภาคอุตสาหกรรม กห.: ศอพท., ศอว.ศอพท., รวท.อท.

ศอพท., อท.ศอพท., พท.ศอพท., สสอป., อร., บริษัท อูกรุงเทพ จํากัด, 

บริษัท อุตสาหกรรมการบิน จํากัด, กรมชางอากาศ (ชอ.ทอ.), กอง

โรงงานผลิตลูกปนและวัตถุระเบิด สพ.ทร. บางนา เปนตน 

- หนวยสงกําลังและซอมบํารุง: กห., กบ.ทหาร, กบ.ทบ., กบ.ทร., กบ.

ทอ., สวพ.ทบ., สวพ.ทร., ศูนยอํานวยการซอมสรางสรรพาวุธ สพ.ทบ., 

ศูนยซอมสรางสรรพาวุธ สพ.ทร., ศูนยซอมอากาศยาน เหลาทัพ เปน

ตน 

- หนวยงานในภาคอุตสาหกรรม พลเรือน: กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

(กรอ.), การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (กนอ.), กรมแรงงาน, 

สํานักงานเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEZ) เปนตน 

- สนามทดสอบอาวุธ กห.: ศป., ศร., ขส.ทบ., สพ.ทบ., สพ.ทร., สพ.

ทอ. เปนตน 

- หนวยศึกษาใน กห. : สทป., รร.ตท., โรงเรียนชางฝมือทหาร, โรงเรียน

ชางกล ขส.ทบ., โรงเรียนนายรอยทุกเหลาทัพ, โรงเรียนนายรอยตํารวจ

, รร.ร.ศร., รร.ม.ศม., รร.ป.ศป., รร.สส., รร.สพ.สพ.ทบ., ยศ.ทหาร, 

ยศ.ทบ., ยศ.ทร., ยศ.ทอ., รร.เสธ เหลาทัพ, วสท., วทบ., วทร., วทอ. 

เปนตน 

- สถาบันการศึกษาช้ันนําในประเทศ: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร , 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร, สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา

คุณทหารลาดกระบัง, สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม , ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ง ข ล า น ค ริ น ท ร , 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ข อ น แ ก น , ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ทค โ น โ ลยี สุ ร น ารี , 

มหาวิทยาลัยมหิดล, มหาวิทยาลัยศิลปากร, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง, มหาวิทยาลัย

รําไพพรรณี, วิทยาลัยเทคนิคนาน, สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย (AIT), 
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วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย, มหาวิทยาลัยแมโจ, วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 

เปนตน 

- มหา วิทย า ลั ย ต า งป ร ะ เ ทศ : Wollongong U.,  Cranfield U., 

Nanyang U of Technology, Huddersfield U. เปนตน 

- หนวยกฏหมายท่ีเก่ียวของ: กรมพระธรรมนูญ, สธน.เหลาทัพ, สํานัก

เลขานุการสํานักนายกรัฐมนตรี, สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เปน

ตน 

- หนวยผูใช/ลูกคา: พล.ป., ศป., พล.ร.๒ รอ., ศร., กอ.รมน.ทภ.๔ สน., 

กองเรือยุทธการ, กองพลนาวิกโยธิน,  หนวยบัญชาการทหารพัฒนา

(นทพ.), กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช, กรมทางหลวง, 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร , กรมสอบสวนคดีพิ เศษ (DSI), 

สํานักงานการบินพลเรือน, กรมท่ีดิน, กรมปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภั ย ( ป ภ .) , ADPC (Asian Disaster Preparedness Center),  

EPC (Emergency Planning College), สภากาชาดไทย เปนตน 

- ผูประกอบการในประเทศ: บริษัท ปรีชาถาวรอุตสาหกรรม จํากัด, 

บริษัท ช ทวี จํากัด (มหาชน), บริษัท มาซัน จํากัด, บริษัท ชัยเสรี 

จํากัด, บริษัท เอ.วี.เอ. จํากัด, บริษัท กษมาเฮลิคอปเตอร จํากัด, บริษัท 

ไทยอารมมาเมนท จํากัด, บริษัท อัสพรรณ เอ็กซโพลซีฟ จํากัด, บริษัท 

บุลเล็ทมาสเตอร จํากัด, บริษัท โชคนําชัย ออโตเพรสซิ่ง จํากัด, บริษัท 

ทอป เอ็นจิเนียริ่ง คอรปอเรช่ัน จํากัด, บริษัท เอ็กซทรีม คอมโพสิต 

จํากัด, บริษัท อาร วี คอนเน็กซ จํากัด, บริษัท ฟูจิตสึ (ประเทศไทย) 

จํากัด, สมาคมสงเสริมการรับชวงการผลิตไทย (Thai Subcontracting 

Promotion Association) เปนตน 

- ผูประกอบการตางประเทศ (Global Supply Chain): Singapore 

Technologies Kinetics Ltd., China National Precision 

Machinery I/E Corporation (CPMIEC), China North Industries 

Corporation (NORINCO), Aerospace Long-march International 

Trade Co., Ltd. (ALIT), FMV Swedish Defence Materiel 

Administration, Swedish Space Corporation (SSC), Iveco 

Defence Vehicles, JDA Systems, IMAGO, Kongsberg Defence 

& Aerospace AS, PCA Technology & Design Pte Ltd., Weibel 

Scientific A/S, Israel Military Industries Ltd., Innocon, 
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WeWinTech, Calytrix Tech., Leonados Co., IMI, Thales, BAE 

Asia Pacific, Simulation Alliance (APSA) เปนตน 

- ชุมชนทองถ่ิน : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย

ศิลปากร, โรงเรียนหอวัง นนทบุรี, โรงเงรียนสวนกุหลาบ นนทบุรี, 

โรงเรียนเซนตฟรังซิสซาเวียร, สถานีตํารวจภูธรปากเกร็ด, วัดผาสุก- 

มณีจักร, บริษัท บางกอกแลนด จํากัด (นิติบุคคล-เมืองทอง), องคการ

บริหารสวนตําบลเขาสามยอด จังหวัดลพบุรี, องคการบริหารสวนตําบล

สระทะเล จังหวัดนครสวรรค เปนตน 

 

๓.๒.๔ กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ บุคลากรจากประชากรท่ีใชในการวิจัย จํานวน

อยางนอย ๕๓๐ ตัวอยาง ซ่ึงใชวิธีการเลือกตัวอยางแบบงาย  (Simple Random Sampling) 

ซ่ึงเปนหนึ่งในการเลือกตัวอยางโดยใชความนาจะเปน (Probability Sampling) จากกลุม

ประชากรท่ีกําหนด 

ประชากรท่ีศึกษาไมทราบขนาดประชากร จึงมีการใชสูตรของ W.G.cochran  เพื่อใหทราบ

ขนาดของกลุมตัวอยางควรเปนเทาไรท่ีใชในการคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง คือ  

n    =   
𝑃𝑃(๑−𝑃𝑃)𝑍𝑍๒

𝑑𝑑๒
 

 เมื่อ  n หมายถึง จํานวนของกลุมตัวอยางท่ีตองการ 

  P หมายถึง สัดสวนของประชากรท่ีผูวิจัยตองการสุม 

  Z หมายถึง ระดับความมั่นใจท่ีกําหนด หรือระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

  d หมายถึง สัดสวนความคลาดเคล่ือนท่ียอมใหเกิดข้ึนได 

ผูวิจัยตองการใหเกิดความเช่ือมั่นรอยละ ๙๕ จะไดออกมาเปนคา d = .๐๕ ซึ่งจะปรากฏ

ความคลาดเคล่ือนในการสุมตัวอยางรอยละ ๕ (ระดับนัยสําคัญ .๐๕) จะไดออกมาเปนคา Z = ๑.๙๖  

โดยคา d และ Z จะตองสอดคลองกันในระดับความเช่ือมั่นนั้น ๆ  และสัดสวนของประชากรผูท่ีวิจัย

ตองการสุมรอยละ ๓๐ ซึ่งเปนรอยละท่ีนิยมใชโดยท่ัวไป จะไดออกมาเปนคา P = .๓ 

n    =   
𝑃𝑃(๑−𝑃𝑃)𝑍𝑍๒

𝑑𝑑๒
 

   =   
๐.๓ (๑−๐.๓) (๑.๙๖)๒

(๐.๐๕)๒
 

   =   
๐.๘๐๖๗๓๖

๐.๐๐๒๕
   = ๓๒๒.๖๙๔๔  

ดังนั้นจึงไดจํานวนกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยไมนอยกวา ๓๒๓ คน และเพื่อใหไดผลการ

สํารวจท่ีดีข้ึน กําหนดกลุมสํารองไวอยางนอย ๗ คน รวมเปนเก็บแบบสํารวจท้ังหมดอยางนอย ๓๓๐ 

คน 



๔๑ 
 

การสํารวจการรับรู ทัศนคติ และภาพลักษณ ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีมีตอ สทป. และ 

การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูถือผลประโยชนรวมท่ีมีตอ สทป. ควรใชกลุมตัวอยาง

ท้ังส้ินอยางนอย ๓๓๐ ตัวอยาง โดยแบงเปน 

- การสํารวจการรับรู ทัศนคติ และภาพลักษณฯ จํานวน ๑๖๕ ตัวอยาง 

- การสํารวจความพึงพอใจฯ จํานวน ๑๖๕ ตัวอยาง 

นอกจากนี้ในการวิจัยครั้งนี้ยังมีการสํารวจพุงเปาไปยังประเด็นสําคัญและเรงดวน ของกลุมผู

ถือประโยชนรวมท่ี สทป. มุงจะเขาถึงและสรางคุณคาให หรือสรางคุณคารวมกัน ตามบทบาทหนาท่ี

ของ สทป. ในการสํารวจนี้จะเก็บขอมูลจาก ๒๐ กลุมหนวยงาน กลุมหนวยงานละ ๑๐ ตัวอยาง รวม 

๒๐๐ ตัวอยาง เพิ่มเติมจาก ๓๓๐ ตัวอยางขางตน รวมเปนกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวิจัยท้ังส้ิน 

๕๓๐ ตัวอยาง 

 

 ๓.๓ เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยแบงออกเปน ๓ ประเภทดังนี ้

๓.๓.๑ แบบสอบถาม (Questionnaires) 

การวิจัยเชิงปริมาณดวยวิธ ีการสํารวจ ใชแบบสอบถาม (Questionnaire) แบบกระดาษ เปน

เครื่องมือในการเก็บขอมูลเพื่อสํารวจการรับรู ทัศนคติ และภาพลักษณของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีมีตอ สทป. 

และการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูถือประโยชนรวมท่ีมีตอ สทป. โดยการประเมิน มีลักษณะ

เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ๕ ระดับและขอเสนอแนะอื่นๆ   

 ๓.๓.๑.๑ แบบสํารวจการรับรู ทัศนคติ และภาพลักษณของหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีมีตอ สทป. 

แบงเปน ๔ ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป 

ตอนท่ี  ๒  ขอมูลการรับรูเกี่ยวกับ สทป. 

ตอนท่ี  ๓  ขอมูลภาพลักษณของ สทป. 

ตอนท่ี  ๔  ขอเสนอแนะ 

๓.๓.๑.๒ แบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูถือผลประโยชนรวมท่ีมีตอ สทป. 

 แบงเปน ๔ ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป 

ตอนท่ี  ๒  ขอมูลความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ สทป. 

ตอนท่ี  ๓  ขอมูลความคิดเห็นดานความคุมคาทางสังคมและเศรษฐกิจของ 

  สทป. 

ตอนท่ี  ๔  ขอเสนอแนะ 

 



๔๒ 
 

๓.๓.๒ แบบสัมภาษณ 

แบบสัมภาษณการรับรู ทัศนคติ และภาพลักษณของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีมีตอ สทป. และความพึง

พอใจของผูรับบริการและผูถือผลประโยชนรวมท่ีมีตอ สทป. ประกอบดวยคําถาม ๕ คําถาม  

 

 

๓.๓.๓ แบบสอบถามออนไลน (Online Questionnaires) 

 แบบสํารวจออนไลนเการรับรู ทัศนคติ และภาพลักษณของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีมีตอ สทป. 

แบงเปน ๔ ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป 

ตอนท่ี  ๒  ขอมูลการรับรูเกี่ยวกับ สทป. 

ตอนท่ี  ๓  ขอมูลภาพลักษณของ สทป. 

ตอนท่ี  ๔  ขอเสนอแนะ 

 

๓.๓.๔ แบบวิเคราะหเอกสารเพื่อวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูเขาเยี่ยมชมและมีปฏิสัมพันธกบัสื่อดิจิทัล

ของ สทป. ท้ัง ๔ ประเภท 

การวิจัยเชิงคุณภาพดวยวิธีการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูเขาเยี ่ยมชมและมีปฏิสัมพันธกบัสื่อ

ดิจิทัลของ สทป. ท้ัง ๔ ประเภท ไดแก เฟซบุก (Facebook) ทวิตเตอร (Twitter) อินสตาแกรม (Instagram) 

และยูทูบ (Youtube) ซึ่งขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหจะแตกตางกันไปตามมาตรวัดของเครื่องมือวิเคราะห 

(Analytics Tools) ของส่ือดิจิทัลแตละประเภท  

 

กรณีท่ีแบบสอบถามเปนการใหระดับความเห็นจะเปนชนิดมาตราสวนประมาณคา ๔ ระดับ (Rating 

Scale) ไดแก มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด 

 

โดยมีเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 

มากท่ีสุด  หมายถึง  ทานพบสภาพตรงกับขอความนั้นมากท่ีสุด 

มาก    หมายถึง  ทานพบสภาพตรงกับขอความนั้นมาก 

ปานกลาง หมายถึง  ทานพบสภาพตรงกับขอความนั้นปานกลาง 

นอย    หมายถึง  ทานพบสภาพตรงกับขอความนั้นนอย 

นอยท่ีสุด  หมายถึง  ทานพบสภาพตรงกับขอความนั้นนอยท่ีสุด 
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เกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถาม ดังนี้ 

มากท่ีสุด ใหคะแนน ๕ คะแนน 

มาก   ใหคะแนน ๔ คะแนน 

ปานกลาง  ใหคะแนน ๓ คะแนน 

นอย   ใหคะแนน ๒ คะแนน 

นอยท่ีสุด ใหคะแนน ๑ คะแนน 

 

๓.๔ การหาคุณภาพเคร่ืองมือหรือแบบสอบถาม 

๓.๔.๑) ใหท่ีปรึกษาโครงการตรวจสอบ แนะนําและปรับปรุงเครื่องมือ 

๓.๔.๒) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และความตรงเชิงโครงสราง โดยนําแบบทดสอบท่ี

สรางข้ึนตามนิยามเชิงปฏิบัติการไปใหผูเช่ียวชาญพิจารณาวาเครื่องมือท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีความตรงเชิง

โครงสรางทฤษฎี (Construct Validity) และความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จากนั้นจึง

นํามาปรับปรุง แกไข กอนนําไปทดลองใช นําเครื่องมือท่ีปรับปรุงเสนอตอผูทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบ

ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 

๓.๔.๓) นําผลท่ีไดจากผูเช่ียวชาญมาพัฒนาเครื่องมือสําหรับการวิจัย  

๓.๔.๔) นําเครื่องมือสงผูวาจาง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของผูวาจางไดตรวจรับไวเปน

ท่ีถูกตองเรียบรอยแลว 

๓.๔.๕) นําเครื่องมือท่ีไดจากการพัฒนามาดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางของ

งานวิจัย 

 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

๓.๕.๑) ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพของแบบสอบถามการ

สํารวจการรับรู ทัศนคติ และภาพลักษณ ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับ สทป. และความพึงพอใจของ

ผูรับบริการและผูถือผลประโยชนรวมท่ีมีตอ สทป. โดยจะตองวิเคราะหขอมูลออกมาเปนสถิติเชิง

พรรณนา (Descriptive Statistics) และสถิติเชิงอางอิง (Inferential Statistics) 

๓.๕.๒) เกณฑในการแปลผลกรณีแบบสอบถามเปนระดับคะแนน ดังนี ้

๔.๒๑ - ๕.๐๐ คะแนน แปลผลเปน  คะแนนระดับมากท่ีสุด 

 ๓.๔๑ – ๔.๒๐ คะแนน แปลผลเปน  คะแนนระดับมาก 

 ๒.๖๐ – ๓.๔๐ คะแนน แปลผลเปน  คะแนนระดับปานกลาง 

 ๑.๘๑ - ๒.๖๐ คะแนน แปลผลเปน  คะแนนระดับนอย 

 ๑.๐๐. - ๑.๘๐ คะแนน แปลผลเปน  คะแนนระดับนอยท่ีสุด 

  



๔๔ 
 

บทท่ี ๔ 

ผลการสํารวจ 

 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “สํารวจการรับรู ทัศนคติ และภาพลักษณของหนวยงานท่ีเกี่ยวของตอ สทป. และ

ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูถือผลประโยชนรวมท่ีมีตอ สทป.” ผูวิจัยใชแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ

และแบบวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูเขาเยี่ยมชมและมีปฏิสัมพันธกับส่ือดิจิทัลของ สทป. ผูวิจัยไดวิเคราะห

ผลการวิจัยตามกรอบการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๔.๑ ผลการสํารวจการรับรู ทัศนคติและภาพลักษณของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีมีตอสถาบันเทคโนโลยี

ปองกันประเทศ (องคการมหาชน) หรือ สทป. 

 ๔.๑.๑ ผลการสํารวจจากแบบสอบถาม 

 ๔.๑.๒ ผลการสํารวจจากแบบสัมภาษณ 

๔.๒ ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูถือผลประโยชนรวมท่ีมีตอสถาบันเทคโนโลยี

ปองกันประเทศ (องคการมหาชน) หรือ สทป. 

 ๔.๒.๑ ผลการสํารวจจากแบบสอบถาม 

 ๔.๒.๒ ผลการสํารวจจากแบบสัมภาษณ 

๔.๓ ผลการสํารวจท่ีพุงเปาไปยังประเด็นสําคัญและเรงดวน ของกลุมผูถือประโยชนรวม ท่ี สทป. มุง

จะเขาถึงและสรางคุณคาให หรือสรางคุณคารวมกันตามบทบาทหนาท่ีของ สทป. 

๔.๓.๑ ความคาดหวังของสภากลาโหม ท่ีมีตอ สทป. ในการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาขีด

ความสามารถกําลังกองทัพ  

 ๔.๓.๒ วัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ีตามราง พรบ. ใหม เช่ือมโยงกับนโยบายวิจัยและ

นวัตกรรมแหงชาติมากเพียงใด และขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา 

๔.๓.๓ แผนยุทธศาสตรและแผนแมบท สัมพันธสอดคลองกับระยะเวลาและเปาหมายของ

ยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ ๒๐ ป และยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีของกระทรวงกลาโหม มากเพียงใด (โดยเฉพาะ Spearhead R&I Program) 

และขอเสนอแนะในการปรบัปรุงพัฒนา  

๔.๓.๔ แผนยุทธศาสตรและแผนแมบท มีทิศทางท่ีสอดคลองและสัมพันธเชิงบูรณาการกับ

แผนยุทธศาสตร ของหนวยวิจัยและอุตสาหกรรมพันธมิตร และผูถือประโยชนรวม เพียงใด 

และขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา 

๔.๓.๕ ความคาดหวังของกลุมลูกคาหลักตามแผนโครงการพัฒนายุทโธปกรณในปจจุบัน 

ประกอบดวยหนวยงานผูใช และหนวยงานมาตรฐานและการทดสอบและการสงกําลัง มีระดับ

ความพึงพอใจในระดับคุณภาพและความนาเช่ือถือของยุทโธปกรณและบริการมากเพียงใด 

และขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา 



๔๕ 
 

๔.๓.๖ ความคาดหวังของหนวยงานหลักในงานดานการฝกและศึกษาของทุกกองทัพ เทียบกับ

ผลิตภัณฑและบริการในปจจุบันท่ีไดรับจาก สทป. อยูในระดับความพึงพอใจมากเพียงใด 

โดยเฉพาะองคความรูเทคโนโลยีทางการทหารสมัยใหมท่ีสอดรับกับภัยคุกคามรูปแบบใหมๆ 

และขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา 

๔.๓.๗ ความคาดหวังของสมาชิกในภาคอุตสาหกรรมปองกันประเทศตอบทบาทของ สทป. 

ในการขับเคล่ือนนวัตกรรมอันเกิดจากการวิจัย เพื่อนําไปใชสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันใหแกอุตสาหกรรมกลางน้ําและปลายน้ํา  

๔.๓.๘ ความคาดหวังของสมาชิกหนวยวิจัยภายใตกระทรวงกลาโหมในประเทศในอาเซียนตอ

บทบาทของ สทป. ในการเปนสวนหนึ่งของการขับเคล่ือนนวัตกรรมอันเกิดจากโครงการความ

รวมมือตางๆ เพื่อนําไปใชสรางขีดความสามารถในการแขงขันใหแก สมาชิกอุตสาหกรรม

ปองกันประเทศกลุมอาเซียน ตามนโยบาย ADMM  

๔.๓.๙ ความคาดหวังของสมาชิกหนวยวิจัยในประเทศนอกกระทรวงกลาโหม ตอบทบาทของ 

สทป. ในการริเริ่มใชประโยชนจากเทคโนโลยี ๒ ทาง (Dual Used) เพื่อบูรณาการสรางคุณคา

ท้ังดาน Defense และ Commercial  

๔.๓.๑๐ ความคาดหวังในความรวมมือของภาคมหาวิทยาลัย และศูนยความเปนเลิศดาน

เทคโนโลยีตาง ๆ ตอบทบาทของ สทป. ในการประสานความรวมมือ เพื่อใชประโยชนจาก

โครงการวิจัยพื้นฐานตอยอดไปสูนวัตกรรมท่ีสรางประโยชนตอกระทรวงกลาโหม และ

หนวยงานความมั่นคงท้ังหมด 

๔.๓.๑๑ ความคาดหวังของสมาชิกในภาคอุตสาหกรรมปองกันประเทศ ตอบทบาทของ สทป. 

ในการสงเสริมให ผลิตภัณฑมีความไดเปรียบในการแขงขัน เชน Cost Leadership, Quality 

Leadership เปนตน  

๔.๓.๑๒ ความคาดหวังของผูประกอบการในและตางประเทศ ท่ีมีตอประสิทธิภาพการบริหาร

สัญญาของ สทป. และการปฏิบัติตามขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact), สัญญาปกปด

ความลับ (Non-Disclosure Agreement หรือ NDA) หรือ End-User เปนตน  

๔.๓.๑๓ ความคาดหวังของชุมชนทองถ่ินตอผลกระทบอันเกิดจากงานของ สทป. 

๔.๔ ผลการสํารวจออนไลนการรับรู ทัศนคติและภาพลักษณของประชาชนท่ัวไปท่ีมีตอสถาบัน

เทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) หรือ สทป. 

๔.๕ ผลการวิเคราะหเนื้อหาส่ือดิจิทัลของสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) หรือ 

สทป. 

โดยมีรายละเอียดในแตละหัวขอดังตอไปนี้ 

 



๔๖ 
 

๔.๑ ผลการสํารวจการรับรู ทัศนคติและภาพลักษณของหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีมีตอสถาบัน

เทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) หรือ สทป. 

 

๔.๑.๑ ผลการสํารวจจากแบบสอบถาม 

แบงขอมูลการวิจัยออกเปน ๓ สวน คือ 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

สวนท่ี ๒  การรับรูเกี่ยวกับ สทป. 

สวนท่ี ๓  ภาพลักษณชอง สทป. 

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง โดยขอมูลประกอบไปดวย เพศ อายุ ช้ันยศ และ

ช่ือหนวยงานสังกัด ไดผลสรุปขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๑ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๑๖๕) รอยละ 

เพศ 

ชาย 

หญิง 

รวม 

 

๑๕๖ 

๙ 

๑๖๕ 

 

๙๔.๕๕ 

๕.๔๕ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๑ เพศของกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน ๑๕๖ คน คิดเปนรอยละ ๙๔.๕๕ 

และเพศหญิง จํานวน ๙ คน คิดเปนรอยละ ๕.๔๕ 

ตารางท่ี ๒ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอายุ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๑๖๕) รอยละ 

อาย ุ

๒๖ - ๓๐ ป 

๓๑ – ๓๕ ป 

๓๖ – ๔๐ ป 

๔๑ – ๔๕ ป 

๔๖ – ๕๐ ป 

๕๑ – ๕๕ ป 

๕๖ – ๖๐ ป 

รวม 

 

๑๕ 

๓๒ 

๓๖ 

๑๖ 

๓๒ 

๑๙ 

๑๕ 

๑๖๕ 

 

๙.๐๙ 

๑๙.๔๐ 

๒๑.๘๐ 

๙.๗๐ 

๑๙.๔๐ 

๑๑.๕๐ 

๙.๐๙ 

๑๐๐.๐๐ 



๔๗ 
 

 จากตาราง ๒ อายุของกลุมตัวอยางมีอายุระหวาง ๓๖ – ๔๐ ป จํานวน ๓๖ คน คิดเปนรอยละ ๒๑.๘๐ 

รองลงมา คือ อายุระหวาง ๓๑ – ๓๕ ป จํานวน ๓๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๙.๔๐ และ อายุ ๔๖ – ๕๐ ป 

จํานวน ๓๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๙.๔๐ อายุ ๕๑ – ๕๕ ป จํานวน ๑๙ คน คิดเปนรอยละ ๑๑.๕๐ อายุ ๔๑ – 

๔๕ ปจํานวน ๑๖ คน คิดเปนรอยละ ๙.๗๐ อายุ ๒๖ - ๓๐ ป จํานวน ๑๕ คน คิดเปนรอยละ ๙.๐๙ และลําดับ

สุดทายคือ อายุ ๕๖ - ๖๐ ป จํานวน ๑๕ คน คิดเปนรอยละ ๙.๐๙   

ตารางท่ี ๓ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามช้ันยศ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๑๖๕) รอยละ 

      ช้ันยศ 

ทหารบก 

จาเอก 

จาสิบเอก 

พันตร ี

พันโท 

พันเอก 

 

ทหารเรือ 

นาวาตรี 

นาวาโท 

นาวาเอก 

 

ทหารอากาศ 

นาวาอากาศตรี 

นาวาอากาศโท 

นาวาอากาศเอก 

 

รวม 

 

 

๓ 

๔ 

๒๓ 

๑๖ 

๑๒ 

 

 

๒๕ 

๗ 

๒๖ 

 

 

๒๑ 

๑๕ 

๑๓ 

 

๑๖๕ 

 

 

๑.๘๒ 

๒.๔๒ 

๑๓.๙๔ 

๙.๗๐ 

๗.๒๗ 

 

 

๑๕.๑๕ 

๔.๒๔ 

๑๕.๗๖ 

 

 

๑๒.๗๓ 

๙.๐๙ 

๗.๘๘ 

 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๓ ยศของกลุมตัวอยางทหารเรือ นาวาเอก มีจํานวนมากท่ีสุด คือ ๒๖ คน คิดเปนรอยละ 

๑๕.๗๖ รองลงมาคือทหารเรือ นาวาตรี มีจํานวน ๒๕ คน คิดเปนรอยละ ๑๕.๑๕ และจํานวนกลุมตัวอยางท่ี

รองลงมาเปนอันดับสามคือกลุมของทหารบก พันตรี มีจํานวน ๒๓ คน คิดเปนรอยละ ๑๓.๙๔ ถัดมาคือทหาร

อากาศ นาวาอากาศตรี มีจํานวน ๒๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๙๔ ทหารบก พันโท ซึ่งมีจํานวน ๑๖ คน คิดเปน

รอยละ ๙.๗๐ นาวาอากาศโทมีจํานวน ๑๕ คน คิดเปนรอยละ ๙.๐๙ นาวาอากาศเอกมีจํานวน ๑๓ คน คิด

เปนรอยละ ๗.๘๘ พันเอกมีจํานวน ๑๒ คน คิดเปนรอยละ ๗.๒๗ นาวาโทมีจํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ 



๔๘ 
 

๔.๒๔ จาสิบเอกมีจํานวน ๔ คน คิดเปนรอยละ ๒.๔๒ และกลุมท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุดคือจาเอกจํานวน ๓ คน 

รอยละ ๑.๘๒ 

 

ตารางท่ี ๔ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามหนวยงานท่ีสังกัด 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๑๖๕) รอยละ 

ช่ือหนวยงานสังกัด 

โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 

โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ

โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ 

วิทยาลัยเสนาธิการทหารบก 

วิทยาลัยการทัพบก 

วิทยาลัยการทัพเรือ 

วิทยาลัยการทัพอากาศ 

โรงเรียนสงกําลังบํารุงทหารบก 

โรงเรียนสงกําลังบํารุงทหารอากาศ 

รวม 

 

๑๔ 

๓๖ 

๑๗ 

๑๒ 

๑๕ 

๒๒ 

๑๖ 

๑๗ 

๑๖ 

๑๖๕ 

 

๘.๔๘ 

๒๑.๘๒ 

๑๐.๓๐ 

๗.๒๗ 

๙.๐๙ 

๑๓.๓๓ 

๙.๗๐ 

๑๐.๓๐ 

๙.๗๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตารางท่ี ๔ หนวยงานท่ีสังกัดของกลุมตัวอยางท้ังหมด ๙ หนวยงาน มีจํานวนประชากรท้ังส้ิน 

๑๖๕ คน โดยหนวยงานท่ีมีจํานวนกลุมตัวอยางมากท่ีสุด คือโรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ มีจํานวน ๓๖ คน คิด

เปนรอยละ ๒๑.๘๒ รองลงมาคือวิทยาลัยการทัพเรือ มีจํานวน ๒๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๓.๓๓ และกลุม

ตัวอยางท่ีมีจํานวนเทากันคือ โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศและโรงเรียนสงกําลังบํารุงทหารบก มีจํานวน ๑๗ 

คน คิดเปนรอยละ ๑๐.๓๐ กลุมตัวอยางท่ีมีจํานวนเทากันรองลงมาคือ วิทยาลัยการทัพอากาศและโรงเรียนสง

กําลังบํารุง มีจํานวน ๑๖ คน คิดเปนรอยละ ๙.๗๐ โรงเรียนเสนาธิการทหารบก มีจํานวน ๑๔ คน คิดเปนรอย

ละ ๘.๔๘ และสุดทายคือ วิทยาลัยเสนาธิการทหารบก มีจํานวน ๑๒ คน คิดเปนรอยละ ๗.๒๗ 

 

สวนท่ี ๒ การรับรูเก่ียวกับ สทป. 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหการรับรูของ สทป. จากขอมูลของกลุมตัวอยาง โดยขอมูลประกอบไปดวย 

การเคยไดยินช่ือหรือรูจัก สทป. การรูจักตนสังกัดของ สทป. ส่ือท่ีทําใหเกิดการรับรู สทป. การรับรูหนาท่ีหลัก

ของ สทป. ความคิดเห็นตอส่ือท่ีสงผลตอการรับรูของ สทป. การรับรูส่ือสังคมออนไลนของ สทป. ไดผลสรุป

ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางดังนี้ 

 

 



๔๙ 
 

ตารางท่ี ๕ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามการเคยไดยินช่ือหรือรูจัก สทป. 

การเคยไดยินช่ือหรือรูจัก สทป. จํานวน (N = ๑๖๕) รอยละ 

เคย 

ไมเคย 

รวม 

๑๕๗ 

๘ 

๑๖๕ 

๙๕.๑๕ 

๔.๘๕ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๕ จําแนกตามการเคยไดยินช่ือหรือรูจัก สทป. พบวากลุมตัวอยางจํานวนท้ังส้ิน ๑๖๕ คน 

เคยไดยินช่ือ สทป. เปนจํานวน ๑๕๗ คน คิดเปนรอยละ ๙๕.๑๕ และกลุมท่ีไมรูจัก สทป. มี ๘ คน คิดเปนรอย

ละ ๔.๘๕ 

 

ตารางท่ี ๖ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามการรูจักตนสังกัดของ สทป. 

การรูจักตนสังกัดของ สทป. จํานวน (N = ๑๖๕) รอยละ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงกลาโหม 

กระทรวงวิทยาศาสตร 

กระทรวงมหาดไทย 

สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

องคกรอิสระไมข้ึนกับหนวยงานใด 

รวม 

- 

๑๓๑ 

- 

- 

๖ 

๒๘ 

๑๖๕ 

- 

๗๙.๓๙ 

- 

- 

๓.๖๔ 

๑๖.๙๗ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๖ จําแนกตามการรูจักตนสังกัดของ สทป. พบวากลุมตัวอยางจํานวนท้ังส้ิน ๑๖๕ คนรูจัก

ตนสังกัดของ สทป. วาคือกระทรวงกลาโหม จํานวน ๑๓๑ คน คิดเปนรอยละ ๗๙.๓๗ รองลงมาคือ องคกร

อิสระไมข้ึนกับหนวยงานใดจํานวน ๒๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๖.๗๖ สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีจํานวน ๖ คน 

คิดเปนรอยละ ๓.๖๔  

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 
 

ตารางท่ี ๗ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางท่ีทราบวิสับทัศนของ สทป. 

ทานคิดวาวิสัยทัศนของสถาบันเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศ (องคการมหาชน) คือขอใดตอไปนี ้

จํานวน รอยละ 

เปนผูนําการบริหารจัดการงานดานอุตสาหกรรม

ปองกันประเทศและพลังงานทหารอยางทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ และมุงสูการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยนื 

(วิสัยทัศนของศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศ

และพลังงานทหาร) 

 

เปนผูนําสถาบันการศึกษาทางทหารท่ีมีความเปนเลิศ

ในทางวิชาการทหารและความมั่นคงในระดับชาติและ

ภูมิภาค โดยมุงสรางความรอบรูควบคูจริยธรรมในการ

เปนทหารอาชีพ 

 

เปนผูนําดานเทคโนโลยีปองกันประเทศในภูมิภาค 

ตอบสนองความตองการของกองทัพไทย และพันธมิตร

อาเซียน 

(วิสัยทัศนของ สทป.) 

 

เปนผูนําการบริหารจัดการการวิจัย และพัฒนาดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ เพื่อ

การทหารและความมั่นคง 

 

เปนผูนําดานการวิจัยและพัฒนากองทัพไทยท่ีมี

คุณภาพ มีมาตรฐานสากล มุงสูความเปนเลิศ 

 

รวม 

๕๔ 

 

 

 

 

 

๙ 

 

 

 

 

 

๕๔ 

 

 

 

๑๒ 

 

 

 

๓๖ 

 

 

๑๖๕ 

๓๒.๗๓ 

 

 

 

 

 

๕.๔๕ 

 

 

 

 

 

๓๒.๗๓ 

 

 

 

๗.๒๗ 

 

 

 

๒๑.๘๒ 

 

 

๑๐๐ 

 

 จากตาราง ๗ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางท่ีทราบวิสัยทัศนของ สทป.พบวา ๒ อันดับ

แรกคือ “เปนผูนําการบริหารจัดการงานดานอุตสาหกรรมปองกันประเทศและพลังงานทหารอยางทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ และมุงสูการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน” ซึ่งเปนวิสัยทัศนของศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศ

และพลังงานทหาร และ “เปนผูนําดานเทคโนโลยีปองกันประเทศในภูมิภาค ตอบสนองความตองการของ



๕๑ 
 

กองทัพไทย และพันธมิตรอาเซียน” ซึ่งเปนวิสัยทัศนของ สทป. จํานวน ๕๔ คน คิดเปนรอยละ ๓๒.๗๓ 

รองลงมาคือ “เปนผูนําดานการวิจัยและพัฒนากองทัพไทยท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานสากล มุงสูความเปนเลิศ 

จํานวน ๓๖ คน คิดเปนรอยละ ๒๑.๘๒ “เปนผูนําการบริหารจัดการการวิจัย และพัฒนาดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีปองกันประเทศ เพื่อการทหารและความมั่นคง” จํานวน ๑๒ คน คิดเปนรอยละ ๗.๒๗ และลําดับ

สุดทายคือ “เปนผูนําสถาบันการศึกษาทางทหารท่ีมีความเปนเลิศในทางวิชาการทหารและความมั่นคงใน

ระดับชาติและภูมิภาค โดยมุงสรางความรอบรูควบคูจริยธรรมในการเปนทหารอาชีพ” จํานวน ๙ คน คิดเปน

รอยละ ๕.๔๕  

 

ตารางท่ี ๘ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามการรับรูหนาท่ีหลักของ สทป. 

การรับรูหนาท่ีหลักของ สทป. ใช 

จํานวนคน 

(รอยละ) 

ไมใช 

จํานวนคน 

(รอยละ) 

ศึกษาคนควา วิจัยและพัฒนาโครงการขนาดใหญดานยุทโธปกรณ

เทคโนโลยีปองกันประเทศ และดําเนินการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ

พัฒนาเทคโนโลยีปองกันประเทศ (ใช) 

 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถในการวิจัยและพัฒนา

เทคโนโลยีปองกันประเทศโดยตรง (ไมใช) 

 

เปนศูนยขอมูลความรูดานเทคโนโลยีปองกันประเทศใหแก

ต างประเทศและวางแผนการพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีปองกันประเทศ (ใช) 

 

ประสานความรวมมือดานเทคโนโลยีปองกันประเทศกับ

หนวยงานอื่นของรัฐ สถาบันการศึกษาท่ีเกี่ยวของ ท้ังภาครัฐ

และเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศ (ใช) 

 

สงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรม การคนควาวิจัยการพัฒนา

บุคลากรดานเทคโนโลยีปองกันประเทศ (ใช) 

๑๕๙ 

(๙๖.๓๖) 

 

 

๔๒ 

(๒๕.๔๕) 

 

๑๕๕ 

(๙๓.๙๔) 

 

 

๑๕๘ 

(๙๕.๗๖) 

 

 

๑๖๑ 

(๙๗.๕๘) 

 

๖ 

(๓.๖๔) 

 

 

๑๒๓ 

(๗๔.๕๕) 

 

๑๐ 

(๖.๐๖) 

 

 

๗ 

(๔.๔๒) 

 

 

๔ 

(๒.๔๒) 

จากตาราง ๘ จําแนกตามการรับรูหนาท่ีหลักของ สทป. พบวากลุมตัวอยางจํานวน ๑๕๙ คน คิดเปน

รอยละ ๙๖.๓๖ คิดวา “ศึกษาคนควา วิจัยและพัฒนาโครงการขนาดใหญดานยุทโธปกรณเทคโนโลยีปองกันประเทศ 



๕๒ 
 

และดําเนินการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาเทคโนโลยีปองกันประเทศ” เปนหนาท่ีหลักของ สทป. ในขณะท่ีกลุม

ตัวอยางจํานวน ๖ คน คิดเปนรอยละ ๓.๖๔ คิดวาไมใช 

กลุมตัวอยางจํานวน ๔๒ คน คิดเปนรอยละ ๒๕.๔๕.๔๖ คิดวา “ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถ

ในการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีปองกันประเทศโดยตรง” เปนหนาท่ีหลักของ สทป. ในขณะท่ีกลุมตัวอยาง

จํานวน ๑๒๓ คน คิดเปนรอยละ ๗๔.๕๕ คิดวาไมใช 

กลุมตัวอยางจํานวน ๑๕๕ คน คิดเปนรอยละ ๙๓.๙๔ คิดวา “เปนศูนยขอมูลความรูดานเทคโนโลยี

ปองกันประเทศใหแกตางประเทศและวางแผนการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ” เปน

หนาท่ีหลักของ สทป. ในขณะท่ีกลุมตัวอยาง จํานวน ๑๐ คิดเปนรอยละ ๖.๐๖ คิดวาไมใช 

กลุมตัวอยางจํานวน ๑๕๘ คน คิดเปนรอยละ ๙๕.๗๖ คิดวา “ประสานความรวมมือดานเทคโนโลยี

ปองกันประเทศกับหนวยงานอื่นของรัฐ สถาบันการศึกษาท่ีเกี่ยวของ ท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ” และ “สงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรม การคนควาวิจัยการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยี

ปองกันประเทศ” เปนหนาท่ีหลักของ สทป. ในขณะท่ีกลุมตัวอยางจํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ ๔.๔๒ คิดวาไมใช 

กลุมตัวอยางจํานวน ๑๖๑ คน คิดเปนรอยละ ๙๗.๕๘ คิดวา “เปนศูนยกลางในการใหบริการขอมูลและ

สารสนเทศ และสงเสริมใหเกิดกิจกรรมทางวิชาการ เพื่อเผยแพรความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีปองกันประเทศ” 

เปนหนาท่ีหลักของ สทป. ในขณะท่ีกลุมตัวอยางจํานวน ๔ คน คิดเปนรอยละ ๒.๔๒ คิดวาไมใช 

 

ตารางท่ี ๙ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามส่ือท่ีทําใหเกิดการรับรู สทป. (ตอบ

ไดมากกวา ๑ ขอ) 

สื่อท่ีทําใหเกิดการรับรู สทป. คะแนน (N = ๑๐๗๙ ) รอยละ 

การบรรยายของ สทป. 

การรวมโครงการ/กิจกรรม/อบรมกับ สทป. 

เอกสารส่ิงพิมพ สทป. 

วิทยุ/โทรทัศน 

หนังสือพิมพ/วารสาร/นิตยสาร 

ส่ือออนไลนของ สทป. 

ขาวอินเตอรเน็ต 

ผูบังคับบัญชา 

เพื่อน/เพื่อนรวมงาน 

อื่นๆ (งานแสดงเทคโนโลยีการปองกันประเทศ) 

รวม 

๒๑๐ 

๑๒๔ 

๑๑๒ 

๙๘ 

๑๑๘ 

๑๔๕ 

๑๘๒ 

๔๘ 

๔๑ 

๑ 

๑๐๗๙ 

๑๙.๔๖ 

๑๑.๔๙ 

๑๐.๓๘ 

๙.๐๘ 

๑๐.๙๔ 

๑๓.๔๔ 

๑๖.๘๗ 

๔.๔๕ 

๓.๘๐ 

๐.๐๙ 

๑๐๐.๐๐ 

จากตาราง ๙ จําแนกตามส่ือท่ีทําใหเกิดการรับรู สทป. พบวากลุมตัวอยางสวนมากมีการรับรูเกี่ยวกับ 

สทป. ผานการบรรยายของ สทป. ประชากรในกลุมนี้มีจํานวน ๒๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๙.๔๙ รองลงมาคือผู



๕๓ 
 

ท่ีรับรูผานขาวอินเตอรเน็ต จํานวน ๑๘๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๖.๘๗ ผูท่ีรับรูผานส่ือออนไลนของ สทป. ๑๔๕ 

คน คิดเปนรอยละ ๑๓.๔๔ ผูท่ีรับรูผานการรวมโครงการ/กิจกรรม/อบรมกับ สทป. มีจํานวน ๑๒๔ คน คิดเปน

รอยละ ๑๑.๔๙ ผูท่ีรับรูผานหนังสือพิมพ/วารสาร/นิตยสาร มีจํานวน ๑๑๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๐.๙๔ ผูท่ีรับรู

ผานเอกสารส่ิงพิมพ สทป.มีจํานวน ๑๑๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๐.๓๘ ผูท่ีรับรูผานวิทยุ/โทรทัศน มีจํานวน ๙๘ 

คน คิดเปนรอยละ ๙.๐๘ ผูท่ีรับรูผานผูบังคับบัญชา มีจํานวน ๔๘ คน คิดเปนรอยละ ๔.๔๕ ผูท่ีรับรูผานเพื่อน/

เพื่อนรวมงาน จํานวน ๔๑ คน คิดเปนรอยละ ๓.๘๐ และผูท่ีไดรับขาวสารเกี่ยวกับ สทป. ผานชองทางอื่น ๆ มี

จํานวน ๑ คน คิดเปนรอยละ ๐.๐๙ อยางไรก็ตามการสํารวจนี้ไมพบวามีผูท่ีมีการรับรูเกี่ยวกับ สทป. ผานส่ือ

สังคมออนไลน ท้ังเฟซบุก dtithailand ทวิตเตอร @DTIThailand อินสตาแกรม dtithailand และยูทูบ  

 

ตารางท่ี ๑๐ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง การรับรูส่ือสังคมออนไลนของ สทป. 

การรับรูสื่อสังคมออนไลนของ 

สทป. 

จํานวน รอยละ 

เฟซบุก dtithailand 

ทวิตเตอร @DTIThailand 

อินสตาแกรม dtithailand 

ยูทูบ 

อื่นๆ 

(Google, Line, เว็บไซตอื่นๆ) 

๔๙ 

๔ 

๖ 

๒๖ 

๖ 

(เว็บไซต / Line และ Google) 

๕๓.๘๕ 

๔.๔๐ 

๖.๕๙ 

๒๘.๕๗ 

๖.๕๙ 

 จากตาราง ๑๐ แสดงการรับรู ส่ือสังคมออนไลนของ สทป. พบวา กลุมตัวอยางรับรู  เฟซบุก 

dtithailand เปนอันดับแรก จํานวน ๔๙ คน คิดเปนรอยละ ๕๓.๘๕ รองลงมา คือ ยูทูบ จํานวน ๒๖ คน คิด

เปนรอยละ ๒๘.๕๗ และกลุมท่ีมีจํานวนเทากันคือ อินสตาแกรม dtithailand และส่ืออื่นๆ เชน Google, 

Line,เว็ปไซตอื่นๆ จํานวน ๖ คน คิดเปนรอยละ ๖.๕๙ และทวิตเตอร @DTIThailand จํานวน ๔ คน คิดเปน

รอยละ ๔.๔๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 
 

สวนท่ี ๓ ภาพลักษณของ สทป. 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยางดานภาพลักษณของ สทป. ไดผลสรุปขอมูลท่ัวไปของ

กลุมตัวอยางดังนี้  

 

ตารางท่ี ๑๑ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของภาพลักษณการ

ดําเนินงานของ สทป. 

ภาพลักษณการดําเนินงานของ สทป. คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

๑. การจัดต้ัง สทป. ข้ึนมา เปนการเสริมบทบาทการวิจัย

พัฒนาเทคโนโลยีของกองทัพ 

๔.๐๔ ๐.๗๐ มาก 

๒. สทป. มีผลงานวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเปนรูปธรรมท่ี

ทานรับรูและยอมรับ 

๓.๗๘ ๐.๖๓ มาก 

๓. สทป. เปนศูนยขอมูลความรูดานเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศใหแกกระทรวงกลาโหมเพื่อใชกําหนดนโยบายและ

แผนการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

๓.๙๒ ๐.๕๕ มาก 

๔. ทาน/หนวยงานทาน ยินดีสนับสนุน/รวมมือกับ สทป. ใน

การพัฒนาการวิจัยยุทโธปกรณปองกันประเทศเพื่อชาติ 

๔.๒๑ ๐.๖๐ มากท่ีสุด 

๕. ทานมั่นใจวาประเทศไทยจะมีความสามารถพัฒนา

ยุทโธปกรณดวยการพึ่งพาตนเองไดในอนาคต 

๔.๐๖ ๐.๖๐ มาก 

ภาพรวมภาพลักษณการดําเนินงานของ สทป. ๔.๐๐ ๐.๖๒ มาก 

ตาราง ๑๑ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีการรับรูภาพลักษณการดําเนินงานของ สทป. ในภาพรวมอยู

ในระดับมาก (x̄ = ๔.๐๐, S.D. = ๐.๖๒) โดยประเด็นดานการดําเนินงานของ สทป. ท่ีพบวากลุมตัวอยางมีการ

รับรูอยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก ประเด็นดาน “ทาน/หนวยงานทาน ยินดีสนับสนุน/รวมมือกับ สทป. ในการ

พัฒนาการวิจัยยุทโธปกรณปองกันประเทศเพื่อชาติ” (x̄ = ๔.๒๑, S.D. = ๐.๖๐) รองลงมา คือ “ทานมั่นใจวา

ประเทศไทยจะมีความสามารถพัฒนายุทโธปกรณดวยการพึ่งพาตนเองไดในอนาคต” (x̄ = ๔.๐๖, S.D. = 

๐.๖๐) ถัดมาคือ ประเด็น “การจัดต้ัง สทป. ข้ึนมา เปนการเสริมบทบาทการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีของกองทัพ” 

(x̄ = ๔.๐๔ , S.D. = ๐.๗๐) และ “สทป. เปนศูนยขอมูลความรูดานเทคโนโลยีปองกันประเทศใหแก

กระทรวงกลาโหมเพื่อใชกําหนดนโยบายและแผนการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ” (x̄ = 

๓.๙๒, S.D. = ๐.๕๕) ลําดับสุดทาย คือ “สทป. มีผลงานวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเปนรูปธรรมท่ีทานรับรูและ

ยอมรับ” และ (x̄ = ๓.๗๘, S.D. = ๐.๖๓)  

 



๕๕ 
 

 

ตารางท่ี ๑๒ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของการรับรูตออาวุธ

ยุทโธปกรณท่ีวิจัยโดย สทป. 

การรับรูตออาวุธยุทโธปกรณท่ีวิจัยโดย สทป. คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

๑. จรวดดัดแปรสภาพอากาศ ๓.๖๕ ๐.๗๒ มาก 

๒. จรวดหลายลํากลองนําวิถี ๓.๙๓ ๐.๗๔ มาก 

๓. อากาศยานไรคนขับ (UAV) ๔.๒๙ ๐.๖๒ มากท่ีสุด 

๔. ยานเกราะลอยาง ๔.๑๕ ๐.๗๓ มาก 

๕. เครื่องกระสุน ๔.๐๖ ๐.๗๕ มาก 

ภาพรวมความคิดเห็นท่ีมีผลตออาวุธยุทโธปกรณท่ีวิจัย

โดย สทป. 

๔.๐๒ ๐.๗๑ มาก 

ตาราง ๑๒ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตออาวุธยุทโธปกรณท่ีวิจัยโดย สทป. ใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก (x̄ = ๔.๐๒, S.D. = ๐.๗๑) กลุมตัวอยางรับรูเรื่อง “อากาศยานไรคนขับ (UAV)” (x̄ = 

๔.๒๙, S.D. = ๐.๖๒) มากท่ีสุด รองลงมาคือประเด็น “ยานเกราะลอยาง” ซึ่งพบวาอยูในระดับมาก (x̄ = 

๔.๑๕, S.D. = ๐.๗๓) “เครื่องกระสุน” (x̄ = ๔.๐๖, S.D. = ๐.๗๕) “จรวดหลายลํากลองนําวิถี” (x̄ = ๓.๙๓, 

S.D. = ๐.๗๔) และนอยท่ีสุดคือประเด็น “จรวดดัดแปรสภาพอากาศ” ในระดับมาก (x̄ = ๓.๖๕, S.D. = 

๐.๗๒) 

ตารางท่ี ๑๓ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีตอผล

การดําเนินงานในปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

ความคิดเห็นท่ีมีผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 

๒๕๖๑ 

คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

๑. ทานคิดวาการดําเนินงานในภาพรวมของ สทป. ใน

ปงบประมาณ ๒๕๖๑ สรางภาพลักษณท่ีดีกับ สทป. 

๓.๘๕ ๐.๕๕ มาก 

๒. ทานใหการยอมรับในโครงการวิจัยองคประกอบพื้นฐาน

ระบบจําลองยุทธและการฝกเสมือน (SIM) ของ สทป. วา

เปนโครงการท่ีเสริมสรางขีดความสามารถของกองทัพไทย 

๓.๙๙ ๐.๖๖ มาก 

๓. การออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

โปรแกรมประยุกตสําหรับเจาหนาท่ีหนวยงานดานความ

๓.๖๓ ๐.๖๖ มาก 



๕๖ 
 

มั่นคงของ สทป. เปนประโยชนตอการสนับสนุนการแกไข

ปญหา 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

๔. ทานคิดวา สทป. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรท้ังในภาค

วิชาการ อุตสาหกรรมและภาคเอกชนอยางตอเนื่อง 

๓.๗๙ ๐.๖๐ มาก 

๕. จากภารกิจหลักของ สทป. ท่ีทานรับรูผานส่ือตางๆ ทําให

ทานเช่ือมั่นในผลงานของ สทป. 

๓.๗๔ ๐.๖๗ มาก 

ภาพรวมความคิดเ ห็นท่ี มีตอผลการดําเนินงานใน

ปงบประมาณ 2561 

๓.๘๐ ๐.๖๓ มาก 

ตาราง ๑๓ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นท่ีมีผลตอการดําเนินงานปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

ของ สทป. ในภาพรวมอยูในระดับมาก (x̄ = ๓.๘๐, S.D. = ๐.๖๓) กลุมตัวอยางสวนมากมีความเห็นในประเด็น

เรื่อง “ทานใหการยอมรับในโครงการวิจัยองคประกอบพื้นฐานระบบจําลองยุทธและการฝกเสมือน (SIM) ของ 

สทป. วาเปนโครงการท่ีเสริมสรางขีดความสามารถของกองทัพไทย” (x̄ = ๓.๙๙, S.D. = ๐.๖๖) อยูในระดับ

มากท่ีสุดเมื่อเทียบกับประเด็นอื่นๆ รองลงมาคือประเด็น “ทานคิดวาการดําเนินงานในภาพรวมของ สทป. ใน

ปงบประมาณ 2561 สรางภาพลักษณท่ีดีกับ สทป.” ซึ่งพบวาอยูในระดับมาก (x̄ = ๓.๘๕, S.D. = ๐.๕๕) 

“ทานคิดวา สทป. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรท้ังในภาควิชาการ อุตสาหกรรมและภาคเอกชนอยางตอเนื่อง” 

(x̄ = ๓.๗๙, S.D. = ๐.๖๐) “จากภารกิจหลักของ สทป. ท่ีทานรับรูผานส่ือตางๆ ทําใหทานเช่ือมั่นในผลงานของ 

สทป.” (x̄ = ๓.๗๔, S.D. = ๐.๖๗)  และนอยท่ีสุดคือประเด็น “การออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและโปรแกรมประยุกตสําหรับเจาหนาท่ีหนวยงานดานความมั่นคงของ สทป. เปนประโยชนตอการ

สนับสนุนการแกไขปญหา 3 จังหวัดชายแดนภาคใต” ในระดับมาก (x̄ = ๓.๖๓, S.D. = ๐.๖๖) 

 

๔.๑.๒ ผลการสํารวจจากแบบสัมภาษณ 

 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหการสํารวจจากแบบสัมภาษณจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับ สทป. แบง

ออกเปน ๕ หัวขอคําถาม ไดดังนี้ 

 

๑) ทานคิดวาการนําเสนอหนาท่ีหลักของสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ใน

ปจจุบันมีความเหมาะสมและมีคําแนะนําอยางไรบาง 

กลุมตัวอยางคิดวา การนําเสนอหนาท่ีหลักของ สทป. มีความเหมาะสม เพราะวาไดนําเสนอในเรื่อง

ของงานท่ี สทป. กําลังทําอยูและเปนประโยชนแกหนวยงานท่ีไดรับการอบรมเปนอยางมาก  

อยางไรก็ตาม กลุมตัวอยางตองการใหทาง สทป. ไดมีโอกาสทํากิจกรรมรวมกับทางกองทัพ และ

หนวยงานใหบอยยิ่งข้ึน ไมวาจะเปนในเรื่องของการใหความรู องคความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยี รวมท้ังการแนะนาํ

องคกรในสถานศึกษาตางๆ อาทิเชน โรงเรียนเสนาธิการทหารบก วทบ. วทร. วทอ. วิทยาลัยเหลาทัพตาง ๆ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งตองการให สทป. ไปท่ี โรงเรียนนายสิบทหารบก โรงเรียนนายรอย จปร. โรงเรียนนายรอย



๕๗ 
 

สามเหลา รวมถึง โรงเรียนชางฝมือทหาร เพราะโรงเรียนเหลานี้เปนจุดเริ่มตนของบุคคลากรทางทหาร เขาจะ

ไดรับทราบต้ังแตตนวา สทป. ทําอะไร ซึ่ง สทป. จะไดประโยชนในระหวางท่ีไปทํากิจกรรมเหลานี้ คือทาง 

สทป. สามารถคัดเลือกคนเกง ๆ ของกองทัพได สทป. ควรทําความรูจักกับคนเหลานี้ และคัดเลือกคนเกง ๆ ให

มาทํางานกับสทป. เนื่องจากตอนนี้คนยังรูจัก สทป. นอยและ สทป. กอต้ังมาเกือบ ๑๐ ปแลว คนท่ีอยูในวงการ

เองก็ยังไมทราบเทาไหร  

 

๒) ทานคิดวาในภาพรวม ภาพลักษณการดําเนินงานขององคกรเปนเชนไร 

     ในมุมมองของกลุมตัวอยาง ภาพรวม และภาพลักษณการการดําเนินงานของ สทป. ยังไมเปนท่ี

ประจักษแกสายตาของบุคคลโดยท่ัวไป สทป. ดําเนินงานในเรื่องเกี่ยวกับอาวุธ หนวยงานหลักๆ ของกลาโหม 

แบงออกเปน สามสวนหลัก ๆ กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ ตอนนี้ยังถือวาอยูในเกณฑเสมอตัวยังไม

โดดเดนอะไรมาก อาจจะตองใชเวลาในการพัฒนาสักระยะหนึ่ง ภาพลักษณของ สทป. ไมจําเปนตองทํา

โครงการขนาดใหญ เชน การสรางจรวด หรือวา การทําอะไรใหญโตมากมายใชวงเงินสูงๆ แต สทป.ตองสราง

นวัตกรรมของตนเองข้ึนมา เพราะส่ิงพวกนี้จะเปนท่ีประจักษ ไมจําเปนวาหนวยงานทหารจะตองรูตองสามารถ

นําไปใชในวงการทหาร อาจจะสามารถนําไปใชในองคการพลเรือน เชน กรมปาไมหรือกรมประมง เปนตน 

 โดยสรุป กลุมตัวอยางตองการให สทป.  

๑) มุงเนนทางดานนวัตกรรม ตองมองเทคโนโลยีขางหนาไป ๕ ป ๑๐ ป ไมใชการสรางตามแบบ 

๒) การดํารงรักษาสภาพอาวุธ ยุธโทปกรณ ของกองทัพ เพราะวากองทัพ ทัพบก ทัพเรือ ทัพอากาศ มี

อาวุธ ยุธโทปกรณ ท่ีซื้อมานานกวา ๒๐–๓๐ ป ซึ่งอุปกรณหลายอยางใชวงเงินจํานวนสูงมาก ดังนั้น สทป. ตอง

คิดถึงแนวโนมการดํารงรักษาสภาพ จะทําอยางไรใหสามารถบํารุงรักษาและใชงานได  

 

๓) ทานคิดวา การดําเนินงานรวมกันระหวางหนวยงานของทานกับ สทป. มีผลงานท่ีนาพึงพอใจ

หรือไม  

กลุมตัวอยางใหขอมูลวา หนวยงานของกลุมตัวอยางมีการเปดหลักสูตรตาง ๆ และมีการเชิญ สทป. มา

เกือบทุกหลักสูตร ซึ่งประสบความสําเร็จเปนอยางมาก ท้ังนี้ไดใหความคิดเห็นเพิ่มเติมดังนี้ 

๑. เรื่องการแนะนําหนวยงาน เพราะนักเรียนประมาณรอยละ ๙๕ เปอรเซนต ไมรูจัก สทป.  

๒. อยากใหเพิ่มหลักสูตรการฝก เพราะโรงเรียนเสนาธิการทหารบก ใน ๑ ป นอกจากการเรียนในตํารา

แลว จะมีการออกฝกภาคสนาม โดย สทป. มีโครงการในเรื่องของ UAV ตรงนี้อาจจะเปนประโยชนในการผึก

กับนักเรียนได  

 

 

 



๕๘ 
 

๔)  ในฐานะท่ีทานสังกัดในหนวยงานท่ีเก่ียวของ ทานคิดวาความสัมพันธของ สทป. และหนวยงาน

ของทานเปนเชนไร 

กลุมตัวอยางใหความเห็นวาความสัมพันธระหวางหนวยงานและสทป. เปนไปไดดวยดี สทป. เปนผูให

ความรูคําแนะนํา มาบรรยายเกี่ยวกับงานท่ีทําอยูในปจจุบันเสมอ นักเรียนก็เริ่มรูจัก สทป. มากข้ึนเรื่อยๆ แต

อยางไรก็ตามก็ยังอยากให สทป. เขามาในหนวยงานมากข้ึนกวาเดิม 

 

๕) ทานคิดวาการพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ สทป. ตองดําเนินการเชนไร 

กลุมตัวอยางใหความเห็นวา ตองการให สทป. เขามามีสวนรวมในการกําหนดความตองการหรือให

ความรู นํานวัตกรรมท่ี สทป. คิดมานําเสนอ และเชิญ สทป. มาบรรยายใหกับนายทหารนักเรียน หรือผูรับการ

อบรม ปละ ๔-๕ รุน คิดวานาจะมีกลุมของคนท่ีไดรับประโยชนจาก สทป. มาก  

นอกจากนี้กลุมตัวอยางยังแสดงความช่ืนชม สทป. ท่ีมีความต้ังใจเขามาอบรมใหความรูกับทางโรงเรียน 

โดยไมตองรองขอ ซึ่งในแตละป จะมีหนังสือจาก สทป. วายินดีท่ีจะใหความรูโดยไมคิดคาใชจายตาง ๆ ซึ่งเปน

ส่ิงท่ี สทป. ดูมีความต้ังใจ และการมาแตละครั้ง สทป. ก็นําส่ิงของนวัตกรรมและ ความรูตาง ๆ โดยท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๙ 
 

๔.๒ ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู รับบริการและผูถือผลประโยชนรวมท่ีมีตอสถาบัน

เทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) หรือ สทป. 

 

 ๔.๒.๑ ผลการสํารวจจากแบบสอบถาม 

แบงขอมูลการวิจัยออกเปน ๓ สวน คือ 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

สวนท่ี ๒ ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ สทป. 

สวนท่ี ๓ ความคิดเห็นในดานความคุมคาทางสังคมและเศรษฐกิจของ สทป. 

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง โดยขอมูลประกอบไปดวย เพศ หนวยงานตน

สังกัด ระยะเวลาท่ีทํางาน ตําแหนงงาน ระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง  ไดผลสรุปขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง

ดังนี้ 

ตารางท่ี ๑๔ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๑๖๕) รอยละ 

เพศ 

ชาย 

หญงิ 

รวม 

 

๑๑๔ 

๕๑ 

๑๖๕ 

 

๖๙.๐๙ 

๓๐.๙๑ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๑๔ เพศของกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน ๑๑๔ คน คิดเปนรอยละ ๖๙.๐๙ 

และเพศหญิง จํานวน ๕๑ คน คิดเปนรอยละ ๓๐.๙๑  

 

ตารางท่ี ๑๕ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามหนวยงานตนสังกัด 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๑๖๕) รอยละ 

หนวยงานท่ีสังกัด 

สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 

กองบัญชาการกองทัพไทย 

กองทัพบก 

กองทัพเรือ 

กองทัพอากาศ 

หนวยงานภาครัฐ 

มหาวิทยาลัย 

 

๑๒ 

๘ 

๓๗ 

๑๗ 

๒๓ 

๓๒ 

๑๘ 

 

๗.๒๗ 

๔.๘๕ 

๒๒.๔๒ 

๑๐.๓๐ 

๑๓.๙๔ 

๑๙.๔๐ 

๑๐.๙๑ 



๖๐ 
 

หนวยงานเอกชน 

รวม 

๑๘ 

๑๖๕ 

๑๐.๙๑ 

๑๐๐.๐๐ 

 ตาราง ๑๕ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจํานวนท้ังส้ิน ๑๖๕ คน จําแนกตามหนวยงานตน

สังกัด โดยตนสังกัดท่ีมีจํานวนกลุมตัวอยางมากท่ีสุด คือกองทัพบก จํานวน ๓๗ คน คิดเปนรอยละ ๒๒.๔๒ 

รองลงมาคือหนวยงานภาครัฐ จํานวน ๓๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๙.๔๐ กองทัพอากาศ จํานวน ๒๓ คน คิดเปน

รอยละ ๑๓.๙๔ มหาวิทยาลัย จํานวน ๑๘ คน รอยละ ๑๐.๙๑ หนวยงานเอกชน จํานวน ๑๘ คน รอยละ 

๑๐.๙๑ กองทัพเรือ จํานวน ๑๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๐.๓๐ สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม จํานวน ๑๒ คน 

คิดเปนรอยละ ๗.๒๗ และสุดทายคือ กองบัญชาการกองทัพไทย จํานวน ๘ คน หรือคิดเปนรอยละ ๔.๘๕ 

 

ตารางท่ี ๑๖ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาท่ีทํางาน 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๑๖๕) รอยละ 

ระยะเวลาท่ีทํางานในสังกัด 

นอยกวา ๑ ป 

๑ – ๒ ป 

๓ – ๕ ป 

มากกวา ๕ ป 

รวม 

 

๒๓ 

๒๕ 

๓๗ 

๘๐ 

๑๖๕ 

 

๑๓.๙๔ 

๑๕.๑๕ 

๒๒.๔๒ 

๔๘.๔๘ 

๑๐๐.๐๐ 

ตาราง ๑๖ แสดงระยะเวลาการทํางานในสังกัดของกลุมตัวอยางท้ังส้ิน ๔ ชวง โดยมีกลุมตัวอยาง

สวนมาก คือจํานวน ๘๐ คน หรือคิดเปน ๔๘.๔๘ มีระยะเวลาการทํางานมามากกวา ๕ ป ผูท่ีมีระยะเวลาการ

ทํางาน ๓ – ๕ ป มีจํานวน ๓๗ คน คิดเปนรอยละ ๒๒.๔๒ ผูท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ๑ – ๒ ป มีจํานวน ๒๕ 

คน คิดเปนรอยละ ๑๕.๑๕ และผูท่ีมีระยะเวลาการทํางานนอยกวา ๑ ป มีจํานวน ๒๓ คน คิดเปนรอยละ 

๑๓.๙๔ 

 

ตารางท่ี ๑๗ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๑๖๕) รอยละ 

ระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง 

นอยกวา ๑ ป 

๑ – ๒ ป 

๓ – ๕ ป 

มากกวา ๕ ป 

รวม 

 

๒๕ 

๒๓ 

๓๕ 

๘๒ 

๑๖๕ 

 

๑๕.๑๕ 

๑๓.๙๔ 

๒๑.๒๑ 

๔๙.๗๐ 

๑๐๐.๐๐ 



๖๑ 
 

 จากตาราง ๑๗ จํานวนของกลุมตัวอยางท้ังหมด ๑๖๕ คน จําแนกออกเปนผูท่ีมีระยะการทํางานนอย

กวา ๑ ป จํานวน ๒๕ คน คิดเปนรอยละ ๑๕.๑๕ ผูท่ีทํางานในตําแหนงเปนระยะเวลา ๑-๒ ป จํานวน ๒๓ คน 

คิดเปนรอยละ ๑๓.๙๔ ผูท่ีทํางานในตําแหนงเปนระยะเวลา ๓-๕ ป  จํานวน ๓๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๑.๒๑ 

และผูท่ีมีระยะเวลาการทํางานในตําแหนงมากกวา ๕ ป มีจํานวน ๘๒ คน คิดเปนรอยละ ๔๙.๗๐ 

 

สวนท่ี ๒ ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ สทป. 

ตารางท่ี ๑๘ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจดานการ

ใหบริการของเจาหนาท่ี 

ความพึงพอใจดานการใหบริการของเจาหนาท่ี คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

๑. การปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ ไมแสดงออกซึ่ง

พฤติกรรมที ่จะสอไปในทางที ่ไม ให เกียรติผู อื ่น  และ

ปฏิบัติตอทุกหนวยงานดวยมาตรฐานเดียวกัน 

๔.๓ ๐.๖๖ มากท่ีสุด 

๒. การติดตามงานและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

เปนอยางดี 

๔.๑ ๐.๖๕ มาก 

๓. ความใสใจและกระตือรือรนในการติดตอประสานงาน ๔.๑ ๐.๗๑ มาก 

๔. ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของ สทป. และ สามารถ

ใหขอมูลท่ีเกี่ยวของอยางครบถวนและถูกตอง 

๔.๑ ๐.๗๔ มาก 

๕. ความพึงพอใจตอการใหบริการของเจาหนาที่ สทป. 

โดยรวม 

๔.๑ ๐.๗๓ มาก 

ภาพรวมความพึงพอใจภาพรวมดานการใหบริการของ

เจาหนาท่ี 

๔.๑๒ ๐.๗๐ มาก 

จากตาราง ๑๘ แสดงใหเห็นถึงความพึงพอใจภาพรวมดานการใหบริการของเจาหนาท่ีในระดับมาก (x ̄ 
= ๔.๑๒, S.D. = ๐.๗๐)  โดยจากความพึงพอใจท้ัง ๕ ดานนั้น ปรากฏคาเฉล่ียความพึงพอใจท่ีสูงท่ีสุดในดาน 

“การปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ ไมแสดงออกซึ่งพฤติกรรมท่ีจะสอไปในทางท่ีไมใหเกียรติผูอื่นระหวาง

ปฏิบัติงาน” (x̄ = ๔.๓, S.D. = ๐.๖๖) โดยอยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ ความพึงพอใจดาน “การติดตาม

งานและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนอยางดี” (x̄ = ๔.๑, S.D. = ๐.๖๕) “ความใสใจและ

กระตือรือรนในการติดตอประสานงาน” (x̄ = ๔.๑, S.D. = ๐.๗๑) และ “ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของ 

สทป. และ สามารถใหขอมูลท่ีเกี่ยวของอยางครบถวนและถูกตอง” (x̄ = ๔.๑, S.D. = ๐.๗๔)  และ “ความ

พึงพอใจตอการใหบริการของเจาหนาท่ี สทป. โดยรวม” (x̄ = ๔.๑, S.D. = ๐.๗๓)    โดยพบวาอยูในระดับ

มาก  



๖๒ 
 

 

ตารางท่ี ๑๙ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจดานการ

ใหบริการของ สทป. 

ความพึงพอใจดานการใหบริการของ สทป. คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

๖. กระบวนการและข้ันตอนชัดเจน ๔.๑ ๐.๗๐ มาก 

๗. ระยะเวลาในการดําเนินการมีความเหมาะสม ๓.๙ ๐.๖๗ มาก 

๘. ข้ันตอนในการใหบริการเหมาะสม ๓.๙ ๐.๖๗ มาก 

๙. การประสานงานและการอํานวยความสะดวก ๔.๑ ๐.๗๕ มาก 

๑๐. การติดตามงานอยางตอเนื่อง ๔ ๐.๗๖ มาก 

ภาพรวมความพึงพอใจดานการใหบริการของ สทป. ๔.๐๒ ๐.๗๑ มาก 

จากตาราง ๑๙ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีความพึงพอใจดานการใหบริการของ สทป. ในภาพรวม

ในระดับมาก (x̄ = ๔.๐๒, S.D. = ๐.๗๑) โดยประเด็นท่ีพบคาเฉล่ียความพึงพอใจมากท่ีสุด คือประเด็นดาน 

“กระบวนการและข้ันตอนชัดเจน” (x̄ = ๔.๑, S.D. = ๐.๗๐) และ “การประสานงานและการอํานวยความ

สะดวก” (x̄ = ๔.๑, S.D. = ๐.๗๕)  รองลงมา คือประเด็น “การติดตามงานอยางตอเนื่อง” (x̄ = ๔, S.D. = 

๐.๗๖) และสุดทายคือประเด็นทางดาน “ระยะเวลาในการดําเนินการมีความเหมาะสม” (x̄ = ๓.๙, S.D. = 

๐.๖๗)  และ “ข้ันตอนในการใหบริการเหมาะสม” (x̄ = ๓.๙, S.D. = ๐.๖๗) ซึ่งมีคะแนนคาเฉล่ียเทากัน 

 

 

ตารางท่ี ๒๐ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจดานความ

สะดวก 

ความพึงพอใจดานความสะดวก คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

๑๑. สถานท่ีตอนรับสําหรับผูมาติดตอมีความเหมาะสม ๔.๑ ๐.๗๙ มาก 

๑๒. สถานท่ีใหบริการเปนระเบียบ สะอาด เรียบรอย ๔.๓ ๐.๗๐ มากท่ีสุด 

๑๓. สถานท่ีจอดรถเพียงพอสําหรับผูมาติดตอ ๓.๙ ๐.๗๗ มาก 

๑๔. ข้ันตอนในการติดตอประสานงาน ๔.๑ ๐.๖๘ มาก 

๑๕. อุปกรณและเครื่องมือท่ีเหมาะสมในการใหบริการ ๔.๑ ๐.๗๑ มาก 

ภาพรวมความพึงพอใจดานความสะดวก ๔.๐๙ ๐.๗๓ มาก 



๖๓ 
 

ตาราง ๒๐ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีความพึงพอใจท่ีมีตอ สทป. ดานความสะดวกในภาพรวมอยู

ในระดับมาก (x̄ = ๔.๐๙, S.D. = ๐.๗๓) โดยพบคาเฉล่ียความพึงพอใจท่ีสูงท่ีสุดในประเด็นทางดาน “สถานท่ี

ใหบริการเปนระเบียบ สะอาด เรียบรอย” (x̄ = ๔.๓, S.D. = ๐.๗๐) รองลงมาคือประเด็น “สถานที่ตอนรับ

สําหรับผูมาติดตอมีความเหมาะสม” (x̄ = ๔.๑, S.D. = ๐.๗๙) “ขั้นตอนในการติดตอประสานงาน” (x̄ = 

๔.๑, S.D. = ๐.๖๘) และ “อุปกรณและเครื่องมือที่เหมาะสมในการใหบริการ” (x̄ = ๔.๑, S.D. = ๐.๗๑) 

และสุดทายคือประเด็นทางดาน “สถานท่ีจอดรถเพียงพอสําหรับผูมาติดตอ” (x̄ = ๓.๙, S.D. = ๐.๗๗) 

 

ตารางท่ี ๒๑ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจดานการใช

ประโยชนหรือผลท่ีไดรับจากการใชบริการ 

ความพึงพอใจดานการใชประโยชนหรือผลท่ีไดรับจาก

การใชบริการ 

คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

แปลความ 

๑๖. การติดตอกับ สทป. ของทานประสบผลสําเร็จตามท่ี

ตองการ 

๓.๙ ๐.๘๔ มาก 

๑๗. การติดตอกับ สทป. ของทานเกิดประโยชนตอตัว

ทานเอง 

๓.๙ ๐.๘๗ มาก 

๑๘. การติดตอกับ สทป. ของทานเกิดประโยชนตอ

หนวยงานของทาน 

๔ ๐.๘๙ มาก 

๑๙.ผลท่ีไดรับจากการใชบริการเปนประโยชนตอกองทัพ

ในภาพรวม 

๔ ๐.๘๔ มาก 

๒๐. ผลท่ีไดรับจากการใชบริการเปนประโยชนตอสังคม

และชุมชน 

๓.๘ ๐.๘๙ มาก 

ภาพรวมความพึงพอใจดานการใชประโยชนหรือผลท่ี

ไดรับจากการใชบริการ 

๓.๙๓ ๐.๘๗ มาก 

ตาราง ๒๑ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีความพึงพอใจตอ สทป. ในดานการใชประโยชนหรือผลท่ี

ไดรับจากการใชบริการในภาพรวมอยูในระดับมาก (x̄ = ๓.๙๓, S.D. = ๐.๘๗) โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ

“การติดตอกับ สทป. ของทานเกิดประโยชนตอหนวยงานของทาน” (x̄ = ๔, S.D. = ๐.๘๙) และ“ผลท่ี

ไดรับจากการใชบริการเปนประโยชนตอกองทัพในภาพรวม” (x̄ = ๔, S.D. = ๐.๘๔) รองลงมา คือ ประเด็น 

“การติดตอกับ สทป. ของทานประสบผลสําเร็จตามท่ีตองการ” (x̄ = ๓.๙, S.D. = ๐.๘๔) และ “การติดตอ

กับ สทป. ของทานเกิดประโยชนตอตัวทานเอง” (x̄ = ๓.๙, S.D. = ๐.๘๗) และดานท่ีพบคาเฉล่ียความพึง

พอใจท่ีตํ่าท่ีสุด คือ “ผลที่ไดรับจากการใชบริการเปนประโยชนตอสังคมและชุมชน” (x̄ = ๓.๘, S.D. = 

๐.๘๙)  โดยระดับความพึงพอใจของกลุมตัวอยางในทุกประเด็นท่ีกลาวมานี้อยูในระดับมาก 

 



๖๔ 
 

ตารางท่ี ๒๒ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจดาน

บทบาทหนาท่ีของ สทป. 

ความพึงพอใจดานบทบาทหนาท่ีของ สทป. คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

๒๑. การจัดต้ัง สทป. เปนการเสริมบทบาทการวิจัยพัฒนา

เทคโนโลยีของกองทัพ 

๔.๒ ๐.๗๗ มาก 

๒๒. สทป. มีผลงานวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเปนรูปธรรมท่ี

ทานรับรูและยอมรับ 

๔ ๐.๗๔ มาก 

๒๓. สทป. เปนศูนยขอมูลความรูใหแกกระทรวงกลาโหม

เพื่อใชกําหนดนโยบายและแผนการพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีปองกันประเทศ 

๔ ๐.๗๑ มาก 

๒๔. สทป. สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรท้ังในภาควิชาการ 

ภาคอุตสาหกรรมและภาคเอกชนอยางตอเนื่อง 

๓.๙ ๐.๗๔ มาก 

๒๕. สทป. รวมมือกับองคกรตาง ๆ ท้ังในและนอก

กระทรวงกลาโหม ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนา

และตอยอดงานวิจัยดานเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

๔ ๐.๗๕ มาก 

ภาพรวมความพึงพอใจดานบทบาทหนาท่ีของ สทป. ๔.๐๓ ๐.๗๔ มาก 

 ตาราง ๒๒ จําแนกตามความพึงพอใจดานบทบาทหนาท่ีของ สทป. โดยพบวาภาพรวมความพึงพอใจ

นั้นอยูในระดับมาก (x̄ = ๔.๐๓, S.D. = ๐.๗๔) ทางดานของความพึงพอใจดานบทบาทหนาท่ีของ สทป. ใน

ประเด็น “การจัดต้ัง สทป. เปนการเสริมบทบาทการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีของกองทัพ” พบวากลุมตัวอยางมี

ความพึงพอใจในระดับมาก (x̄ = ๔.๒, S.D. = ๐.๗๗) รองลงมา คือ “สทป. มีผลงานวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีท่ี

เปนรูปธรรมท่ีทานรับรูและยอมรับ” (x̄ = ๔ , S.D. = ๐.๗๔) “สทป. เปนศูนยขอมูลความรู ใหแก

กระทรวงกลาโหมเพื่อใชกําหนดนโยบายและแผนการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ” (x̄ = 

๔, S.D. = ๐.๗๑)  และ “สทป. รวมมือกับองคกรตาง ๆ ท้ังในและนอกกระทรวงกลาโหม ท้ังภาครัฐและ

ภาคเอกชนในการพัฒนาและตอยอดงานวิจัยดานเทคโนโลยีปองกันประเทศ” (x̄ = ๔, S.D. = ๐.๗๕) ซึ่งได

คาเฉล่ียเทากัน สวนประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ  สทป. สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรท้ังในภาควิชาการ 

ภาคอุตสาหกรรมและภาคเอกชนอยางตอเนื่อง” (x̄ = ๓.๙, S.D. = ๐.๗๔) 

 

 

 

 



๖๕ 
 

ตารางท่ี ๒๓ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจตองานวิจัย

ดานอาวุธยุทโธปกรณ 

ความพึงพอใจตองานวิจัยดานอาวุธยุทโธปกรณ คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

๒๖. จรวดดัดแปรสภาพอากาศ ๓.๘ ๐.๘๘ มาก 

๒๗. จรวดหลายลํากลองนําวิถี ๓.๘ ๐.๘๕ มาก 

๒๘. อากาศยานไรคนขับ (UAV) ๓.๙ ๐.๘๙ มาก 

๒๙. ยานเกราะลอยาง ๔.๑ ๐.๗๙ มาก 

๓๐. เครื่องกระสุน ๔ ๐.๘๒ มาก 

ภาพรวมความพึ งพอใจด านงาน วิ จั ยด านอา วุธ

ยุทโธปกรณ 

๓.๙๓ ๐.๘๔ มาก 

ตาราง ๒๓ จําแนกตามความพึงพอใจดานความพึงพอใจตองานวิจัยดานอาวุธยุทโธปกรณ โดยพบวา

ภาพรวมความพึงพอใจนั้นอยูในระดับมาก (x̄ = ๓.๙๓, S.D. = ๐.๘๔) ทางดานของความพึงพอใจดานบทบาท

หนาท่ีของ สทป. ในประเด็น “ยานเกราะลอยาง” พบวากลุมตัวอยางมีความพึงพอใจในระดับมาก (x̄ = ๔.๑, 

S.D. = ๐.๗๙) รองลงมา คือ “เครื่องกระสุน” (x̄ = ๔, S.D. = ๐.๘๒) “อากาศยานไรคนขับ (UAV)” (x̄ = ๓.๙, 

S.D. = ๐.๘๙) และดานท่ีไดคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ “จรวดดัดแปรสภาพอากาศ” (x̄ = ๓.๘, S.D. = ๐.๘๘)   และ 

“จรวดหลายลํากลองนําวิถี” (x̄ = ๓.๘, S.D. = ๐.๘๕)   

 

สรุปภาพรวมความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ สทป. 

 ภาพรวมความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ สทป. ในดานตางๆ ไดแก ดานการใหบริการของ

เจาหนาท่ี ดานการใหบริการของ สทป. ดานความสะดวก ดานการใชประโยชนหรือผลท่ีไดรับจากการใชบริการ  

ความพึงพอใจดานบทบาทหนาท่ีของ สทป. และความพึงพอใจตองานวิจัยดานอาวุธยุทโธปกรณ สรุปออกมาได

ตามตารางดานลาง 

ตารางท่ี ๒๔ แสดงภาพรวมความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ สทป. 

ภาพรวมความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ สทป. คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

ภาพรวมความพึงพอใจภาพรวมดานการใหบริการของ

เจาหนาท่ี 

๔.๑๒ ๐.๗๐ มาก 

ภาพรวมความพึงพอใจดานการใหบริการของ สทป. ๔.๐๒ ๐.๗๑ มาก 

ภาพรวมความพึงพอใจดานความสะดวก ๔.๐๙ ๐.๗๓ มาก 



๖๖ 
 

ภาพรวมความพึงพอใจดานการใชประโยชนหรือผลท่ีไดรับ

จากการใชบริการ 

๓.๙๓ ๐.๘๗ มาก 

ภาพรวมความพึงพอใจดานบทบาทหนาท่ีของ สทป. ๔.๐๓ ๐.๗๔ มาก 

ภาพรวมความพึงพอใจตองานวิจัยดานอาวุธยุทโธปกรณ ๓.๙๓ ๐.๘๔ มาก 

ภาพรวมความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ สทป. ๔.๐๒ ๐.๗๗ มาก 

ตาราง ๔.๒๔ จําแนกตามความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ สทป. โดยพบวาภาพรวมความพึงพอใจ

นั้นอยูในระดับมาก (x̄ = ๔.๐๒, S.D. = ๐.๗๗) ดานความพึงพอใจภาพรวมดานการใหบริการของเจาหนาท่ี 

พบวากลุมตัวอยางมีความพึงพอใจในระดับมาก  (x̄ = ๔.๑๒, S.D. = ๐.๗๐) รองลงมาคือ ความพึงพอใจดาน

ความสะดวก  (x̄ = ๔.๐๙, S.D. = ๐.๗๓) ซึ่งอยูในระดับมาก ตอมาคือ ความพึงพอใจดานบทบาทหนาท่ีของ 

สทป. (x̄ = ๔.๐๓, S.D. = ๐.๗๔) ซึ่งอยูในระดับมาก และความพึงพอใจดานการใหบริการของ สทป. (x̄ = 

๔.๐๒, S.D. = ๐.๗๑) ซึ่งอยูในระดับมาก และอันดับสุดทายคือ ความพึงพอใจดานการใชประโยชนหรือผลท่ี

ไดรับจากการใชบริการ (x̄ = ๓.๙๓, S.D. = ๐.๘๗) และความพึงพอใจตองานวิจัยดานอาวุธยุทโธปกรณ(x̄ = 

๓.๙๓, S.D. = ๐.๘๔)  ซึ่งอยูในระดับมาก 

 

สวนท่ี ๓ ความคิดเห็นในดานความคุมคาทางสังคมและเศรษฐกิจของ สทป. 

ตารางท่ี ๒๕ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคุมคา 

ความคุมคา คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

๑. งานว ิจ ัยและกิจกรรมของ สทป.  สามารถพัฒนา

บุคลากรดานเทคโนโลยีปองกันประเทศไดอยางตอเนื่อง

และยั่งยืน 

๔.๑ ๐.๖๖ มาก 

๒. งานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. สรางความเช่ือมั่นใน

ดานความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ 

๔ ๐.๗๑ มาก 

๓. งานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. เปนประโยชนตองาน

ที่มิใชดานการทหาร และเสริมสรางความเปนอยูที่ดีข้ึน

ของประชาชน 

๔ ๐.๖๘ มาก 

๔. งานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. คุมคาตอการลงทุน ๓.๙ ๐.๗๕ มาก 

๕. งานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. สามารถลดตนทุน

การนําเขาอาวุธยุทโธปกรณดานการรบจากตางประเทศ 

๔ ๐.๘๗ มาก 



๖๗ 
 

๖. งานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. จะทําใหประเทศไทย

เปน “เจาของ” เทคโนโลยีปองกันประเทศ และอาจขาย

เทคโนโลยีใหกับประเทศอื่นไดอีกดวย 

๔ ๐.๙๐ มาก 

ภาพรวมความเห็นเร่ืองความคุมคาทางสังคม ๓.๙๙ ๐.๗๖ มาก 

ตาราง ๒๕ แสดงใหเห็นถึงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางท่ีมีตอ สทป. ทางดานความคุมคาทางสังคม

และเศรษฐกิจของ สทป. โดยรวมแลวกลุมตัวอยางมีความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของ สทป. เรื่องความคุมคาทาง

สังคมในระดับมาก (x̄ = ๓.๙๙, S.D. = ๐.๗๖) ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ “งานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. 

สามารถพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีปองกันประเทศไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน” (x̄ = ๔.๑, S.D. = 

๐.๖๖) รองลงมาคือ ประเด็นดาน “งานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. สรางความเชื่อมั่นในดานความม่ันคง

และความปลอดภัยของประเทศ” (x̄ = ๔, S.D. = ๐.๗๑) “งานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. เปนประโยชน

ตองานที่มิใชดานการทหาร และเสริมสรางความเปนอยูที่ดีขึ้นของประชาชน” (x̄ = ๔, S.D. = ๐.๖๘) 

“งานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. สามารถลดตนทุนการนําเขาอาวุธยุทโธปกรณดานการรบจาก

ตางประเทศ” (x̄ = ๔, S.D. = ๐.๘๗) และ “งานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. จะทําใหประเทศไทยเปน 

“เจาของ” เทคโนโลยีปองกันประเทศ และอาจขายเทคโนโลยีใหกับประเทศอื่นไดอีกดวย” (x̄ = ๔, S.D. = 

๐.๙๐) และดานท่ีไดคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุดคือ ดาน “งานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. คุมคาตอการลงทุน” (x̄ = 

๓.๙, S.D. = ๐.๗๕) โดยความเห็นของกลุมตัวอยางตอทุกประเด็นดานความคุมคาทางสังคมและเศรษฐกิจของ 

สทป. อยูในระดับมาก 

 

๔.๒.๒ ผลการสํารวจจากแบบสัมภาษณ 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหการสํารวจจากแบบสัมภาษณจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับ สทป. แบง

ออกเปน ๕ หัวขอคําถาม ไดดังนี้ 

 

๑) ทานคิดวาการใหบริการของเจาหนาท่ี สทป. ควรมีขอปรับปรุงหรือไม อยางไร 

กลุมตัวอยางใหสัมภาษณวา ไดรับทุนและทํางานรวมกับทางสทป. ซึ่งทางเจาหนาท่ีของ สทป. 

ใหบริการครบถวนต้ังแตเริ่มมีการเสนอขอเสนอโครงการ อธิบายโจทยปญหาใหกับทางนักวิจัย 

จนกระท่ังนักวิจัยทานไหนไดรับทุน มีการช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติ การวิจัย เพื่อให

สอดคลองกับทางวัตถุประสงคของ สทป. รวมถึงกระบวนการวิจัยตาง ๆ อีกท้ังยังคอยติดตาม จน

โครงการสําเร็จลุลวง หลังจากนั้นยังมีการเชิญนักวิจัยไปใหขอมูลรายละเอียดหรือแสดงผลงานท่ีสําเร็จ

แลว รวมถึงยังติดตอกับนักวิจัยเมื่อมีกิจกรรมของ สทป. ใหนักวิจัยไดมีความใกลชิดกับ สทป. อยู

ตลอดเวลา การใหบริการของเจาหนาท่ี สทป. จึงยังไมมีขอปรับปรุง 

นอกจากนี้ กลุมตัวอยางบางรายไดมีโอกาสไดเขาสัมภาษณผูอํานวยการสถาบันเทคโนโลยี

ปองกันประเทศ ซึ่งไดรับความรวมมือเปนอยางดี การติดตอประสานงานผานทางเลขาราบรื่น 



๖๘ 
 

 อยางไรก็ตาม กลุมตัวอยางไดกลาวถึง ขอปรับปรุงในดานสถานท่ีของ สทป. ท่ีมีปายบอกทาง

ไมชัดเจน 

 

๒) ทานพึงพอใจตอบทบาทหนาท่ีของ สทป. ในโครงการใดมากท่ีสุด เพราะเหตุใด 

กลุมตัวอยางพึงพอใจตอโครงการของ สทป. ดังตอไปนี้ ๑) กิจกรรมนิทรรศการท่ีแสดง

โครงการตางๆ ๒) โครงการพลังงานไรสาย ซึ่งมีการติดต้ังสถานีชารจแบตเตอรี่ไรสายใหกับพวก

ยุทโธปกรณตาง ๆ เชน ยูเอวี หรืออากาศยาน ๓) โครงการสรางจรวดโดยฝมือของนักวิจัยไทยท่ีมีสวน

รวม ซึ่งทําใหเรามั่นใจวาคนไทยเราก็สามารถทํางานวิจัยทางดานเทคโนโลยีดานปองกันประเทศไดไม

นอยหนาไปกวาตางประเทศ ๔) โครงการศึกษาความเปนไปไดท่ีจะทําโครงการฐานปลอยดาวเทียม

ประเทศไทย ซึ่งเปนโครงการท่ีนาสนใจและแสดงใหเห็นวาประเทศไทยมีศักยภาพ และทาง สทป. มี

ความรูทางดานนี้ ถาทําโครงการเชนนี้อยางตอเนื่องจะเกิดประโยชน 

 

๓)  ทานคิดวางานวิจัยและพัฒนาหรือโครงการของ สทป. มีประโยชนตอสังคมหรือไม อยางไร  

กลุมตัวอยางใหความเห็นวา งานวิจัยและพัฒนาของ สทป. เชน การคนควาพัฒนาเรื่องอาวุธ 

เรื่องระบบปองกัน เกี่ยวกับความปลอดภัยของประเทศตาง ๆ ลวนมีประโยชนท้ังส้ิน 

อยางไรก็ตาม กลุมตัวอยางตองการใหพัฒนาผลิตภัณฑอื่น ๆ ใหมากข้ึนกวานี้ เชน โครงการ

ถายโอนพลังงานไรสายสามารถนําไปประยุกตกับอยางอื่นได เชน รถไฟฟา นอกเหนือจากการชารจยู

เอวีเพียงเทานั้น และนอกจากนี้ อยากใหทาง สทป. เพิ่มโครงการใหความรูแกทางสถาบันอื่น ๆ 

เกี่ยวกับวิชาการ มากข้ึน เชน ความรวมมือกับมหาวิทยาลัย เพื่อจะไดนําความรูไปตอยอดและมาชวย

พัฒนา  

 

๔) ทานคิดวางานวิจัยและพัฒนาหรือโครงการของ สทป. คุมคากับงบประมาณท่ีใชหรือไม อยางไร 

กลุมตัวอยางใหสัมภาษณวาโครงการของ สทป. มีความคุมคาอยางมาก เพราะถือเปนการ

สรางนวัตกรรม และลดการนําเขาจากตางประเทศ อยางไรก็ดี กลุมตัวอยางมีความกังวลเรื่อง

งบประมาณของ สทป. เพราะในการวิจัยแตละครั้งไดรับงบประมาณท่ีจํากัด ในฐานะคนทํางาน

ตองการงบประมาณท่ีมากกวาท่ีทาง สทป. ให เพื่อสรางงานท่ีดีกวา แตกลุมตัวอยางก็แสดงความ

เขาใจทาง สทป. เปนอยางดีเรื่องขอจํากัดดานงบประมาณ นอกจากนี้ กลุมตัวอยางยังอยากใหรัฐบาล

สนับสนุน สทป. มากกวานี้ เพื่อใหประเทศไทยมีเครื่องมือท่ีทันสมัยเทียบเคียงกับประเทศท่ีพัฒนาแลว 

อีกท้ัง ยังอยากใหมีการสงเสริมใหบุคคลากรเพื่อใหองคกรมีเจาหนาท่ีท่ีมีความสามารถรองรับงานใน

อนาคต 

 

 



๖๙ 
 

 

๕) โดยรวมทานพึงพอใจการทํางานของ สทป. หรือไม อยางไร 

กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจในการทํางานของ สทป. โดยรวม เพราะวาจากเดิมนักวิจัย

สวนมากไมมีโอกาสไดใกลชิดกับงานวิจัยทางทหาร เพราะฉะนั้น การท่ีมี สทป. เขามานั้น ไมใชเฉพาะ

งานวิจัยดานทหาร แตก็เปนงานวิจัยหลาย ๆ อยาง ซึ่ง สทป. มีกระบวนการในการเช่ือมตอของสวน

ทางทหารเองซึ่งเปนผูใช และทางนักวิจัยซึ่งเปนคนท่ีทําโครงการวิจัย  ไดอยางครบวงจร หากไมมี 

สทป. เขามาดูแล กลุมตัวอยางคิดวางานวิจัยรวมกับทางความมั่นคง หรือทางทหารคงเกิดข้ึนไดยาก 

เนื่องจากจะไมมีคนประสานงานท่ีดีและเขาใจ เพราะ สทป. ไมไดดูแลทางดานเทคนิคอยางเดียว หรือ

ไมไดดูแลเรื่องการประสานงานอยางเดียว แตเปนการประสานงานทางดานเทคนิค ซึ่งตองใชบุคลากร

ท่ีมีประสบการณและมีคุณภาพ เพราะฉะนั้น โดยรวมกลุมตัวอยางพึงพอใจกับการทํางานของ สทป. 

อยางมาก  

อยางไรก็ตาม กลุมตัวอยางยังอยากให สทป. สามารถท่ีจะใหโครงการวิจัยหรือวาให

งบประมาณมากข้ึนเพื่อท่ีจะขยายขนาดของงานวิจัยใหพัฒนามากข้ึน ท้ังทางดานปริมาณและคุณภาพ 

อีกท้ัง สทป. ควรแสดงบทบาทจุดยืนของตนเองวามีความสําคัญตอประเทศในดานเกี่ยวกับความมั่นคง

ใหกับรัฐบาล รัฐบาลอาจจะสนับสนุนงบประมาณให สทป. เยอะข้ึนเพื่อพัฒนาทางดานนวัตกรรมให

ทันสมัยมากข้ึน และอยากจะเนนใหทาง สทป. ประชาสัมพันธหนวยงานใหเยอะกวานี้ใหเปนท่ีรูจัก

ของคนท่ัวไป เพราะยังมีคนท่ียังไมรูจัก สทป. กลุมตัวอยางมีการเสนอแนะกิจกรรมประชาสัมพันธ

หนวยงาน เชน จัดงานกิจกรรมวันเด็ก เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๐ 
 

๔.๓ ผลการสํารวจท่ีพุงเปาไปยังประเด็นสําคัญและเรงดวน ของกลุมผูถือประโยชนรวม ท่ี สทป. 

มุงจะเขาถึงและสรางคุณคาให หรือสรางคุณคารวมกันตามบทบาทหนาท่ีของ สทป. 

 

๔.๓.๑ ความคาดหวังของสภากลาโหม ท่ีมีตอ สทป. ในการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถ

กําลังกองทัพ  

 

ผลการสํารวจจากแบบสอบถาม 

แบงขอมูลการวิจัยออกเปน ๓ สวน คือ 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

สวนท่ี ๓  คําถามเชิงประเด็นสําคัญและเรงดวน 

สวนท่ี ๔  ขอเสนอแนะ 

 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง โดยขอมูลประกอบไปดวย เพศ อายุ ช้ันยศ และ

ช่ือหนวยงานสังกัด ไดผลสรุปขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๒๖ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

เพศ 

ชาย 

หญิง 

รวม 

 

๑๒ 

๘ 

๒๐ 

 

๖๐ 

๔๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๒๖ เพศของกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน ๑๒ คน คิดเปนรอยละ ๖๐ และ

เพศหญิง จํานวน ๘ คน คิดเปนรอยละ ๔๐ 

 

ตารางท่ี ๒๗ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอายุ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

อาย ุ

๒๖ - ๓๐ ป 

๓๑ – ๓๕ ป 

๓๖ – ๔๐ ป 

 

๕ 

๒ 

๕ 

 

๒๕ 

๑๐ 

๒๕ 



๗๑ 
 

๔๑ – ๔๕ ป 

๔๖ – ๕๐ ป 

๕๑ – ๕๕ ป 

๕๖ – ๖๐ ป 

รวม 

๒ 

๔ 

๒ 

๐ 

๒๐ 

๑๐ 

๒๐ 

๑๐ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๒๗ อายุของกลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง ๒๖ – ๓๐ ป จํานวน ๕ คน คิดเปนรอย

ละ ๒๕ รองลงมา คือ อายุระหวาง ๓๖ – ๔๐ ป จํานวน ๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๕ ถัดมา คือ อายุ ๔๖– ๕๐ ป 

จํานวน ๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๐ ลําดับสุดทายคืออายุ ๓๑ – ๓๕ ป อายุ ๔๑ – ๔๕ ป และอายุ ๕๑ – ๕๕ ป 

ซึ่งมีจํานวนเทากัน  คือ ๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๐  

ตารางท่ี ๒๘ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามช้ันยศ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

ช้ันยศ 

ทหารบก 

จาสิบเอก 

สิบตรี 

สิบโท 

สิบเอก 

รอยตรี 

รอยโท 

รอยเอก 

พันตร ี

พันเอก 

พ.อ.อ 

 

ทหารเรือ 

พันจาเอก 

นาวาโท 

รวม 

 

 

๕ 

๑ 

๑ 

๓ 

๑ 

๑ 

๑ 

๒ 

๑ 

๑ 

 

 

๒ 

๑ 

๒๐ 

 

 

๒๕ 

๕ 

๕ 

๑๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

๑๐ 

๕ 

๕ 

 

 

๑๐ 

๕ 

๑๐๐ 

 จากตาราง ๒๘ ยศของกลุมตัวอยาง ยศจาสิบเอก มีจํานวนมากท่ีสุด คือ ๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๕ 

รองลงมาคือยศพันโท มีจํานวน ๓ คน คิดเปนรอยละ ๑๕ และจํานวนกลุมตัวอยางท่ีรองลงมาเปนอันดับสาม

คือกลุมของทหารบก ยศพันตรีและทหารเรือยศพันจาเอก จํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๐ กลุมท่ีมีจํานวน



๗๒ 
 

นอยท่ีสุดคือ ยศสิบตรี สิบโท รอยตรี รอยโท รอยเอก พันเอก พ.อ.อ และ นาวาโท ซึ่งมีจํานวนเทากันคือ ๑ 

คน คิดเปนรอยละ ๕ 

 

ตารางท่ี ๒๙ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาท่ีทํางาน 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

ระยะเวลาท่ีทํางานในสังกัด 

นอยกวา ๑ ป 

๑ – ๒ ป 

๓ – ๕ ป 

มากกวา ๕ ป 

รวม 

 

๐ 

๒ 

๑๘ 

๐ 

 

 

๐ 

๑๐ 

๙๐ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 

ตาราง ๒๙ แสดงระยะเวลาการทํางานในสังกัดของกลุมตัวอยางท้ังส้ิน ๔ ชวง โดยมีกลุมตัวอยาง

สวนมาก คือจํานวน ๑๘ คน หรือคิดเปน ๙๐ มีระยะเวลาการทํางาน ๓ - ๕ ป และผูท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 

๑ – ๒ ป มีจํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๐   

 

ตารางท่ี ๓๐ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

ระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง 

นอยกวา ๑ ป 

๑ – ๒ ป 

๓ – ๕ ป 

มากกวา ๕ ป 

รวม 

 

๐ 

๗ 

๑๓ 

๐ 

๒๐ 

 

๐ 

๓๕ 

๖๕ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๓๐ จํานวนของกลุมตัวอยางท้ังหมด ๒๐ คน จําแนกออกเปนผูท่ีทํางานในตําแหนงเปน

ระยะเวลา ๑-๒ ป จํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ ๓๕ และผูท่ีทํางานในตําแหนงเปนระยะเวลา ๓-๕ ป  จํานวน 

๑๓ คน คิดเปนรอยละ ๖๕  

 

สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ใน

ภาพรวม จากขอมูลของกลุมตัวอยาง ไดผลสรุปดังนี้ 

 

 



๗๓ 
 

ตารางท่ี ๓๑ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของภาพลักษณการ

ดําเนินงานของ สทป. 

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

(องคการมหาชน) ในภาพรวม 

คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

๑. หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป. ๓.๔๕ ๐.๕๑ มาก 

๒. บทบาทหนาท่ีของ สทป ท่ีมีตอหนวยงานของทานมี

ความเหมาะสม 

๓.๕๐ ๐.๖๑ มาก 

๓. หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ สทป. อยาง

สม่ําเสมอ 

๓.๖๕ ๐.๗๕ มาก 

๔. สทป. สามารถดําเนินงานไดตามความคาดหวังของ

หนวยงานของทาน 

๓.๕๕ ๐.๖๙ มาก 

๕. ทานตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ 

สทป. 

๓.๗๐ ๐.๖๖ มาก 

ภาพรวมความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

๓.๕๗ ๐.๖๔ มาก 

ตาราง ๓๑ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการ

มหาชน) ในภาพรวมอยูในระดับมาก (x̄ = ๓.๕๗, S.D. = ๐.๖๔) โดยประเด็นดาน “ทานตองการขับเคล่ือน

ความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป.” (x̄ = ๓.๗๐, S.D. = ๐.๖๖)  มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมาคือประเด็นดาน 

“หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ สทป. อยางสม่ําเสมอ” (x̄ = ๓.๖๕, S.D. = ๐.๗๕)  

 

สวนท่ี ๓  คําถามเชิงประเด็นสําคัญและเรงดวน 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความคิดเห็นตอคําถามเชิงประเด็นสําคัญและเรงดวนเรื่อง “สภากลาโหม มี

ความคาดหวังตอ สทป. อยางไร ในการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถกําลังกองทัพ” 

 จากขอมูลของกลุมตัวอยาง ไดผลสรุปดังนี้ 

กลุมตัวอยางมีความคาดหวังตอ สทป. ตามขีดความสามารถของ สทป. โดยตองการให สทป. ทํางาน

วิจัยท่ี สทป. ไดเริ่มตนทําและตอยอดงานวิจัยตางๆ ใหเกิดประโยชนสูงสุด นอกจากนี้ยังตองการให สทป. 

ดําเนินงานตามแผนงานท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรการปองกันประเทศของ

กระทรวงกลาโหม และติดตามขาวการประชุมสภากลาโหมอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคคลากรระดับ

ปฏิบัติการควรติดตามขาวสารระดับนโยบายอยางใกลชิด แมวาจะไมไดมีสวนรวมในการกําหนดยุทธศาสตร แต

เปนเนื้อหาท่ีควรทราบ 

 



๗๔ 
 

สวนท่ี ๔ ขอเสนอแนะ 

จากการสํารวจพบวากลุมตัวอยางไดใหขอเสนอแนะแก สทป. โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ขอเสนอแนะดานบทบาทของ สทป. ท่ีมีสวนสนับสนุนองคกรของทาน  

กลุมตัวอยางใหคําแนะนําวา สทป. มีงานท่ีเกี่ยวของกับการฝกและอบรม ซึ่งถือเปนชองทางการส่ือสาร

กับนักเรียนท่ีดี หาก สทป. สามารถนํานโยบายและยุทธศาสตรดานการปองกันประเทศ หรือนโยบายดาน

การทหารของกระทรวงกลาโหมสอดแทรกในงานอบรม จะชวยใหนักเรียนเขาใจในภาพใหญระดับนโยบาย อีก

ท้ังยังเปนการประชาสัมพันธงานของสภากลาโหมในอีกทางหนึ่ง 

 

 ขอเสนอแนะดานความคาดหวังท่ีองคกรของทานมีตอ สทป. 

กลุมตัวอยาง เสนอแนะใหบุคคลากรภายใน สทป. ศึกษาแผนงานและนโยบายของกลาโหมอยางถอง

แท ไมใชเพียงผูบริหารท่ีตองศึกษานโยบาย แตบุคคลากรระดับปฏิบัติงานทุกคนเองก็ควรเขาใจนโยบายและ

ยุทธศาสตรเชนกัน 

 

ขอเสนอแนะตอคําถามประเด็นสําคัญและเรงดวน : สภากลาโหม มีความคาดหวังตอ สทป. อยางไร 

ในการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถกําลังกองทัพ 

กลุมตัวอยางเสนอแนะนําให สทป. ทํางานวิจัยและอบรมตามหนาท่ีของ สทป. ซึ่งเปนงานท่ีมี

ประโยชนตอประเทศชาติอยูแลว  

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาตอ สทป. ในภาพรวม 

ไมมีความคิดเห็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๕ 
 

๔.๓.๒ วัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ีตามราง พรบ. ใหม เช่ือมโยงกับนโยบายวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ

มากเพียงใด และขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา 

 

ผลการสํารวจจากแบบสอบถาม 

แบงขอมูลการวิจัยออกเปน ๓ สวน คือ 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

สวนท่ี ๓  คําถามเชิงประเด็นสําคัญและเรงดวน 

สวนท่ี ๔  ขอเสนอแนะ 

 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง โดยขอมูลประกอบไปดวย เพศ อายุ ช้ันยศ และ

ช่ือหนวยงานสังกัด ไดผลสรุปขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๓๒ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

เพศ 

ชาย 

หญิง 

รวม 

 

๑๖ 

๔ 

๒๐ 

 

๘๐ 

๒๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๓๒ เพศของกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน ๑๖ คน คิดเปนรอยละ ๘๐ และ

เพศหญิง จํานวน ๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๐ 

 

ตารางท่ี ๓๓ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอายุ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

อาย ุ

๒๖ - ๓๐ ป 

๓๑ – ๓๕ ป 

๓๖ – ๔๐ ป 

๔๑ – ๔๕ ป 

๔๖ – ๕๐ ป 

๕๑ – ๕๕ ป 

 

๖ 

๓ 

๓ 

๕ 

๓ 

๐ 

 

๓๐ 

๑๕ 

๑๕ 

๒๕ 

๑๕ 

๐ 



๗๖ 
 

๕๖ – ๖๐ ป 

รวม 

๐ 

๒๐ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๓๓ อายุของกลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง ๒๖ – ๓๐ ป จํานวน ๖ คน คิดเปนรอย

ละ ๓๐ รองลงมา คือ อายุระหวาง ๔๑ – ๔๕ ป จํานวน ๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๕ ลําดับสุดทายคืออายุ ๓๑ – 

๓๕ ป อายุ ๓๖ – ๔๐ ป และอายุ ๔๖ – ๕๐ ป ซึ่งมีจํานวนเทากันคือ ๓ คน คิดเปนรอยละ ๑๕  

 

ตารางท่ี ๓๔ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามช้ันยศ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

      ช้ันยศ 

ทหารบก 

รอยตรี 

รอยโท 

รอยเอก 

พันตร ี

พันโท 

พันเอก 

 

ทหารเรือ 

นาวาตรี 

นาวาเอก 

 

รวม 

 

 

๑ 

๖ 

๓ 

๑ 

๑ 

๔ 

 

 

๑ 

๓ 

 

๒๐ 

 

 

๑๐ 

๓๐ 

๑๕ 

๕ 

๑ 

๒๐ 

 

 

๕ 

๑๕ 

 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๓๔ ยศของกลุมตัวอยาง รอยโท มีจํานวนมากท่ีสุด คือ ๖ คน คิดเปนรอยละ ๓๐ รองลงมา

คือ ยศพันเอก มีจํานวน ๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๐ และจํานวนกลุมตัวอยางท่ีรองลงมาเปนอันดับสามคือกลุม

ของทหารบกยศรอยเอก และทหารเรือยศนาวาเอก มีจํานวน ๓ คน คิดเปนรอยละ ๑๕ กลุมท่ีมีจํานวนนอย

ท่ีสุดคือ ยศรอยตรี พันตรี พันโทและ นาวาตรี ซึ่งมีจํานวนเทากันคือ ๑ คน คิดเปนรอยละ ๔ 

  

ตารางท่ี ๓๕ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาท่ีทํางาน 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

ระยะเวลาท่ีทํางานในสังกัด 

นอยกวา ๑ ป 

๑ – ๒ ป 

 

๐ 

๔ 

 

๐ 

๒๐ 



๗๗ 
 

๓ – ๕ ป 

มากกวา ๕ ป 

รวม 

๑๖ 

๐ 

๒๐ 

๘๐ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 

ตาราง ๓๕ แสดงระยะเวลาการทํางานในสังกัดของกลุมตัวอยางท้ังส้ิน ๔ ชวง โดยมีกลุมตัวอยาง

สวนมาก คือจํานวน ๑๖ คน หรือคิดเปน ๘๐ มีระยะเวลาการทํางาน ๓ – ๕ ป และผูท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 

๑ - ๒ ป มีจํานวน ๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๐  

 

ตารางท่ี ๓๖ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

ระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง 

นอยกวา ๑ ป 

๑ – ๒ ป 

๓ – ๕ ป 

มากกวา ๕ ป 

รวม 

 

๐ 

๖ 

๑๔ 

๐ 

๒๐ 

 

๐ 

๓๐ 

๗๐ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๓๖ จํานวนของกลุมตัวอยางท้ังหมด ๒๐ คน จําแนกออกเปนผูท่ีทํางานในตําแหนงเปน

ระยะเวลา ๑-๒ ป จํานวน ๖ คน คิดเปนรอยละ ๓๐ และผูท่ีทํางานในตําแหนงเปนระยะเวลา ๓-๕ ป  จํานวน 

๑๔ คน คิดเปนรอยละ ๗๐  

 

สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ใน

ภาพรวม จากขอมูลของกลุมตัวอยาง ไดผลสรุปดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๓๗ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของภาพลักษณการ

ดําเนินงานของ สทป. 

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

(องคการมหาชน) ในภาพรวม 

คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

๑. หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป. ๔.๓๐ ๐.๕๗ มากท่ีสุด 

๒. บทบาทหนาท่ีของ สทป ท่ีมีตอหนวยงานของทานมี

ความเหมาะสม 

๔.๑๐ ๐.๔๕ มาก 



๗๘ 
 

๓. หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ สทป. อยาง

สม่ําเสมอ 

๔.๒๕ ๐.๖๔ มากท่ีสุด 

๔. สทป. สามารถดําเนินงานไดตามความคาดหวังของ

หนวยงานของทาน 

๔.๒๐ ๐.๖๒ มาก 

๕. ทานตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ 

สทป. 

๔.๓๐ ๐.๕๗ มากท่ีสุด 

ภาพรวมความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

๔.๒๓ ๐.๕๗ มากท่ีสุด 

จากตาราง ๓๗ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

(องคการมหาชน) ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (x̄ = ๔.๒๓, S.D. = ๐.๕๗) โดยประเด็นดานการดําเนินงาน

ของ สทป. ท่ีพบวากลุมตัวอยางมีการรับรูอยูในระดับมากท่ีสุดมีดวยกัน ๓ ประเด็น ไดแก ประเด็นดาน 

“หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป.” (x̄ = ๔.๖, S.D. = ๐.๖๐) “ทานตองการขับเคล่ือนความ

รวมมือดานตาง ๆ กับ สทป.” (x̄ = ๔.๖, S.D. = ๐.๖๐) และประเด็น “หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ 

สทป. อยางสม่ําเสมอ” (x̄ = ๔.๕, S.D. = ๐.๖๔) สําหรับประเด็นท่ีพบคาเฉล่ียการรับรูนอยท่ีสุด คือ “บทบาท

หนาท่ีของ สทป ท่ีมีตอหนวยงานของทานมีความเหมาะสม” อยางไรก็ตาม การรับรูของกลุมตัวอยางใน

ประเด็นนี้พบวาอยูในระดับมาก (x̄ = ๔.๑๐, S.D. = ๐.๔๕) 

 

สวนท่ี ๓  คําถามเชิงประเด็นสําคัญและเรงดวน 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความคิดเห็นตอคําถามเชิงประเด็นสําคัญและเรงดวน จากขอมูลของกลุม

ตัวอยาง ไดผลสรุปดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๓๘ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของวัตถุประสงคตาม พรบ. 

ใหม เช่ือมโยงกับนโยบายวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติมากเพียงใด 

ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคตามราง พรบ. ใหม คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

๑. ศึกษา คนควา วิจัยและพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยี

ปองกันประเทศ และดําเนินการอื่นท่ีเกี่ยวกับหรือตอเนื่อง

กับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีปองกันประเทศ เพื่อ

นําไปสูอุตสาหกรรมปองกันประเทศ 

๔.๑๕ ๐.๕๙ มาก 

๒. ผลิต ประกอบรวม ปรับปรุง ซอมสราง เปล่ียนลักษณะ 

แปรสภาพ ขาย แลกเปล่ียน ให ใหยืม ใหเชา และใหบริการ

๔.๓๕ ๐.๕๙ มากท่ีสุด 



๗๙ 
 

เกี่ยวกับเทคโนโลยีปองกันประเทศ และอุตสาหกรรม

ปองกันประเทศ รวมถึงการสงออกไปนอกราชอาณาจักร 

๓. สงเสริม และสนับสนุนกิจการอุตสาหกรรม ปองกัน

ประเทศของกระทรวงกลาโหม หนวยงานอื่นของรัฐ และ

ภาคเอกชน 

๔.๑๐ ๐.๕๕ มาก 

๔. สงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรม การคนควาวิจัย และ

การพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีปองกันประเทศและ

อุตสาหกรรมปองกันประเทศ 

๔.๐๕ ๐.๕๑ มาก 

๕. ประสานความรวมมือดานเทคโนโลยีปองกันประเทศ

และอุตสาหกรรมปองกันประเทศกับหนวยงานของรัฐ 

สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน ท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 

๓.๙๐ ๐.๕๕ มาก 

๖. เปนศูนยขอมูลความรูดานเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

และอุตสาหกรรมปองกันประเทศ ใหแกกระทรวงกลาโหม

และหนวยงานของรัฐเพื่อใชในการกําหนดนโยบายและ

แผนการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

๔.๒๐ ๐.๗๗ มาก 

๗. เปนศูนยกลางในการใหบริการขอมูลและสารสนเทศดาน

เทคโนโลยีปองกันประเทศและอุตสาหกรรมปองกันประเทศ 

และสงเสริมใหเกิดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อเผยแพรความรู

เกี่ยวกับเทคโนโลยีปองกันประเทศและอุตสาหกรรมปองกัน

ประเทศ 

๔.๐๐ ๐.๗๓ มาก 

๘. ทดสอบและรับรองผลการทดสอบตามมาตรฐาน

ยุทโธปกรณและยุทธภัณฑ 

๔.๑๕ ๐.๔๙ มาก 

ภาพรวมความคิดเห็นตอวัตถุประสงคตามราง พรบ. ใหม ๔.๑๑ ๐.๔๙ มาก 

 

จากตาราง ๓๘ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอวัตถุประสงคตามราง พรบ. ใหมของ 

สทป. ในภาพรวมอยูในระดับมาก (x̄ = ๔.๑๑, S.D. = ๐.๔๙) โดยประเด็นดานการดําเนินงานของ สทป. ท่ี

พบวากลุมตัวอยางมีการรับรูอยูในระดับมากท่ีสุดมีดวยกัน ๓ ประเด็น ไดแก ประเด็นดาน “ผลิต ประกอบรวม 

ปรับปรุง ซอมสราง เปล่ียนลักษณะ แปรสภาพ ขาย แลกเปล่ียน ให ใหยืม ใหเชา และใหบริการเกี่ยวกับ

เทคโนโลยีปองกันประเทศ และอุตสาหกรรมปองกันประเทศ รวมถึงการสงออกไปนอกราชอาณาจักร” (x̄ = 

๔.๓๕, S.D. = ๐.๕๙) “เปนศูนยขอมูลความรูดานเทคโนโลยีปองกันประเทศ และอุตสาหกรรมปองกันประเทศ 

ใหแกกระทรวงกลาโหมและหนวยงานของรัฐเพื่อใชในการกําหนดนโยบายและแผนการพัฒนาวิทยาศาสตรและ



๘๐ 
 

เทคโนโลยีปองกันประเทศ” (x̄ = ๔.๒๐, S.D. = ๐.๗๗) และประเด็น “ศึกษา คนควา วิจัยและพัฒนา

นวัตกรรม และเทคโนโลยีปองกันประเทศ และดําเนินการอื่นท่ีเกี่ยวกับหรือตอเนื่องกับการวิจัยและพัฒนา

เทคโนโลยีปองกันประเทศ เพื่อนําไปสูอุตสาหกรรมปองกันประเทศ” (x̄ = ๔.๑๕, S.D. = ๐.๕๗) สําหรับ

ประเด็นท่ีพบคาเฉล่ียการรับรูนอยท่ีสุด คือ “ประสานความรวมมือดานเทคโนโลยีปองกันประเทศและ

อุตสาหกรรมปองกันประเทศกับหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน ท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ” อยางไรก็ตาม การรับรูของกลุมตัวอยางในประเด็นนี้พบวาอยูในระดับมาก (x̄ = ๓.๙๐, S.D. = 

๐.๕๕) 
 

ตารางท่ี ๓๙ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของอํานาจหนาท่ีตามราง 

พรบ.ใหม เช่ือมโยงกับนโยบายวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติมากเพียงใด 

ความคิดเห็นตอหนาท่ีและอํานาจตามราง พรบ. ใหม คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

๑. ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครองและมีทรัพยสิทธิตางๆ ๔.๐๕ ๐.๖๐ มาก 

๒. ซื้อ ขาย จาง รับจาง สราง จัดหา โอน รับโอน เชา ให

เชา เชาซื้อ ใหเชาซื้อแลกเปล่ียน และจําหนาย หรือทํานิติ

กรรมใดๆ ผูกพันทรัพยสินของสํานักงาน หรือเพื่อประโยชน 

ในการดําเนินกิจการของสํานักงาน และกจิการอุตสาหกรรม

ปองกันประเทศของกระทรวงกลาโหม มีสิทธิในหรือหา

ประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา และจําหนายทรัพยสิน

ท้ังภายในและภายนอก ราชอาณาจักร ตลอดจนรับเงินหรือ

ทรัพยสินท่ีมีผูอุดหนุนหรืออุทิศให 

๓.๘๐ ๐.๕๒ มาก 

๓. กูยืมเงิน ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด ๓.๙๐ ๐.๕๕ มาก 

๔. จัดใหมีและใหทุนเพื่อสนับสนุนการศึกษาวิจัยดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

๔.๐๕ ๐.๖๐ มากท่ีสุด 

๕. ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอื่น

ท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศใน

กิจการท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงคของ

สํานักงาน 

๓.๘๕ ๐.๕๙ มาก 

๖. จัดต้ังหรือรวมกับบุคคลอื่นในการจัดต้ังองคกรท่ีเปนนิติ

บุคคล รวมตลอดถึงการเขารวมทุน ถือหุนหรือเปนหุนสวน

กับบุคคลหรือนิติบุคคลใด เพื่อดําเนินกิจการท่ีเกี่ยวกับหรือ

๓.๙๐ ๐.๕๕ มาก 
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ตอเนื่องกับกิจการของสํานักงาน หรือนําผลการคนควาวิจัย

ไปเผยแพร หรือหาประโยชน เพื่อเปนรายไดของสํานักงาน 

ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการนโยบาย

เทคโนโลยีปองกันประเทศกําหนด โดยความเห็นชอบของ

คณะรัฐมนตร ี

๗. เรียกเก็บและรับคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน 

คาบริการ คาผลิตภัณฑ คาเชา คาแหงสิทธิ และคาอื่นๆ ใน

การดําเนินกิจการตามวัตถุประสงคของสํานักงาน รวมท้ัง

ทําความตกลงและกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับการนั้น ท้ังนี้ตาม

หลักเกณฑและอัตราท่ีคณะกรรมการกําหนด 

๔.๑๕ ๐.๗๕ มาก 

๘. เปนตัวแทนหรือมอบหมายใหบุคคลอื่นเปนตัวแทนเพื่อ

ประกอบกิจการตางๆ ตามวัตถุประสงคของสํานักงาน และ

ตาม (2) 

๔.๑๕ ๐.๖๗ มาก 

๙. สงผูปฏิบัติงานไปปฏิบัติงานในกิจการท่ีสํานักงาน เขา

รวมทุน ถือหุน เปนหุนสวนกับบุคคลอื่น หรือในกิจการของ

ภาคเอกชนภายใตวตัถุประสงคของสํานักงาน 

๔.๐๐ ๐.๗๓ มาก 

๑๐. ใหการรับรองยุทโธปกรณและยุทธภัณฑท่ีสํานักงาน

ทดสอบ 

๔.๓๕ ๐.๕๙ มาก 

๑๑. ดําเนินการอื่นใดท่ีจําเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคของสํานักงาน 

๔.๐๕ ๐.๗๖ มาก 

ภาพรวมความคิดเห็นตอความคิดเห็นตอหนาท่ีและ

อํานาจตามราง พรบ. ใหม 

๔.๐๔ ๐.๖๔ มาก 

จากตาราง ๓๙ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอหนาท่ีและอํานาจตามราง พรบ. ใหมของ 

สทป. ในภาพรวมอยูในระดับมาก (x̄ = ๔.๐๔, S.D. = ๐.๖๔) โดยประเด็นดานการดําเนินงานของ สทป. ท่ี

พบวากลุมตัวอยางมีการรับรูอยูในระดับมากท่ีสุดมีดวยกัน ๓ ประเด็น ไดแก ประเด็นดาน “ใหการรับรอง

ยุทโธปกรณและยุทธภัณฑท่ีสํานักงานทดสอบ” (x̄ = ๔.๓๕, S.D. = ๐.๕๙) “เรียกเก็บและรับคาธรรมเนียม คา

บํารุง คาตอบแทน คาบริการ คาผลิตภัณฑ คาเชา คาแหงสิทธิ และคาอื่นๆ ในการดําเนินกิจการตาม

วัตถุประสงคของสํานักงาน รวมท้ังทําความตกลงและกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับการนั้น ท้ังนี้ตามหลักเกณฑและ

อัตราท่ีคณะกรรมการกําหนด” (x̄ = ๔.๑๕, S.D. = ๐.๗๕) และประเด็น “เปนตัวแทนหรือมอบหมายใหบุคคล

อื่นเปนตัวแทนเพื่อประกอบกิจการตางๆ ตามวัตถุประสงคของสํานักงาน และตาม (2)” (x̄ = ๔.๑๕, S.D. = 

๐.๖๗) สําหรับประเด็นท่ีพบคาเฉล่ียการรับรูนอยท่ีสุด คือ “ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือ

หนวยงานอื่นท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศในกิจการท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการตาม
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วัตถุประสงคของสํานักงาน” อยางไรก็ตาม การรับรูของกลุมตัวอยางในนี้พบวาอยูในระดับมาก (x̄ = ๓.๘๕, 

S.D. = ๐.๕๙) 

 

สวนท่ี ๔ ขอเสนอแนะ 

จากการสํารวจพบวากลุมตัวอยางไดใหขอเสนอแนะแก สทป. โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ขอเสนอแนะดานบทบาทของ สทป. ท่ีมีสวนสนับสนุนองคกรของทาน 

กลุมตัวอยางมีความคาดหวังวาใหมีการสนับสนุนการผลิตยุทโธปกรณ โดยอาจใหมีสวนรวมในการวิจัย

จัดทํา 

 

ขอเสนอแนะดานความคาดหวังท่ีองคกรของทานมีตอ สทป. 

กลุมตัวอยางเสนอแนะ ใหมีการประสานงาน และกําหนดยุทโธปกรณท่ีสําคัญรวมกันเพื่อเนนการ

พัฒนาในสวนท่ีจําเปน ทําใหเกิดประสิทธิภาพในการใชงบประมาณ  

 

ขอเสนอแนะตอคําถามประเด็นสําคัญและเรงดวน : วัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ีตามราง พรบ. ใหม 

เช่ือมโยงกับนโยบายวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติมากเพียงใด  

กลุมตัวอยางมีความเห็นวาไมทราบเรื่องการจัดทําวัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ีตามราง พรบ.ใหม 

เทาใดนัก ทาง สทป. อาจเผยแพรระหวางหนวยงานใหมากข้ึน อีกท้ังในเรื่องนโยบายวิจัย หากมีการรวมมือการ

ในงานตางๆ อาจมีสวนท่ีทํางานรวมกันได ซึ่งจะชวยลดงบประมาณและทําใหเกิดประสิทธิผลในภาพรวม 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาตอ สทป. ในภาพรวม 

ไมมีความคิดเห็น 
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๔.๓.๓ แผนยุทธศาสตรและแผนแมบท สัมพันธสอดคลองกับระยะเวลาและเปาหมายของยุทธศาสตรการ

วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ ๒๐ ป และยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของ

กระทรวงกลาโหม มากเพียงใด (โดยเฉพาะ Spearhead R&I Program) และขอเสนอแนะในการปรับปรุง

พัฒนา 

 

ผลการสํารวจจากแบบสอบถาม 

แบงขอมูลการวิจัยออกเปน ๓ สวน คือ 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

สวนท่ี ๓  คําถามเชิงประเด็นสําคัญและเรงดวน 

สวนท่ี ๔  ขอเสนอแนะ 

 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง โดยขอมูลประกอบไปดวย เพศ อายุ ช้ันยศ และ

ช่ือหนวยงานสังกัด ไดผลสรุปขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๔๐ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

เพศ 

ชาย 

หญิง 

รวม 

 

๑๙ 

๑ 

๒๐ 

 

๙๕ 

๕ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๔๐ เพศของกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน ๑๙ คน คิดเปนรอยละ ๙๕ และ

เพศหญิง จํานวน ๑ คน คิดเปนรอยละ ๕ 

 

ตารางท่ี ๔๑ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอายุ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

อาย ุ

๒๖ - ๓๐ ป 

๓๑ – ๓๕ ป 

๓๖ – ๔๐ ป 

๔๑ – ๔๕ ป 

 

๓ 

๑ 

๓ 

๕ 

 

๑๕ 

๕ 

๑๕ 

๒๕ 
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๔๖ – ๕๐ ป 

๕๑ – ๕๕ ป 

๕๖ – ๖๐ ป 

รวม 

๗ 

๐ 

๑ 

๒๐ 

๓๕ 

๐ 

๕ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๔๑ อายุของกลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง ๔๖ – ๕๐ ป จํานวน ๗ คน คิดเปนรอย

ละ ๓๕ รองลงมา คือ อายุระหวาง ๔๑ – ๔๕ ป จํานวน ๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๕ ถัดมา คือ อายุ ๒๖ – ๓๐ 

ป และ อายุ ๓๖ - ๔๐ ป จํานวน ๓ คน คิดเปนรอยละ ๑๕ ลําดับสุดทายคืออายุ ๓๑ – ๓๕ ป และ อายุ ๕๖ - 

๖๐ ป ซึ่งมีจํานวนเทากันคือ ๑ คน คิดเปนรอยละ ๕  

 

ตารางท่ี ๔๒ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามช้ันยศ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

ช้ันยศ 

ทหารบก 

รอยโท 

พันโท 

พันเอก 

 

ทหารเรือ 

เรือตรี 

นาวาโท 

นาวาเอก 

 

รวม 

 

 

๒ 

๒ 

๘ 

 

 

๒ 

๔ 

๒ 

 

๒๐ 

 

 

๑๐ 

๑๐ 

๔๐ 

 

 

๑๐ 

๒๐ 

๑๐ 

 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๔๒ ยศของกลุมตัวอยาง พันเอก มีจํานวนมากท่ีสุด คือ ๘ คน คิดเปนรอยละ ๔๐ รองลงมา

คือทหารบก ยศนาวาโท มีจํานวน ๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๐ และกลุมท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุดคือกลุมของรอยโท 

พันโท เรือตรีและนาวาเอกซึ่งมีจํานวนเทากัน คือ ๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๐  

  

ตารางท่ี ๔๓ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาท่ีทํางาน 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

ระยะเวลาท่ีทํางานในสังกัด 

นอยกวา ๑ ป 

๑ – ๒ ป 

 

๐ 

๔ 

 

๐ 

๒๐ 
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๓ – ๕ ป 

มากกวา ๕ ป 

รวม 

๑๖ 

๐ 

๒๐ 

๘๐ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 

จากตาราง ๔๓ แสดงระยะเวลาการทํางานในสังกัดของกลุมตัวอยางท้ังส้ิน ๔ ชวง โดยมีกลุมตัวอยาง

สวนมาก คือจํานวน ๑๖ คน หรือคิดเปน ๘๐ มีระยะเวลาการทํางาน ๓ - ๕ ป ผูท่ีมีระยะเวลาการ ผูท่ีมี

ระยะเวลาการทํางาน ๑ – ๒ ป มีจํานวน ๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๐  

 

ตารางท่ี ๔๔ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

ระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง 

นอยกวา ๑ ป 

๑ – ๒ ป 

๓ – ๕ ป 

มากกวา ๕ ป 

รวม 

 

๐ 

๑๐ 

๑๐ 

๐ 

๒๐ 

 

๐ 

๕๐ 

๕๐ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๔๔ จํานวนของกลุมตัวอยางท้ังหมด ๒๐ คน จําแนกออกเปนผูท่ีทํางานในตําแหนงเปน

ระยะเวลา ๑-๒ ป จํานวน ๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๕๐ ผูท่ีทํางานในตําแหนงเปนระยะเวลา ๓ - ๕ ป  จํานวน 

๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๕๐  

 

สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ใน

ภาพรวม จากขอมูลของกลุมตัวอยาง ไดผลสรุปดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๔๕ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของภาพลักษณการ

ดําเนินงานของ สทป. 

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

(องคการมหาชน) ในภาพรวม 

คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

๑. หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป. ๓.๓๕ ๐.๖๗ ปานกลาง 

๒. บทบาทหนาท่ีของ สทป ท่ีมีตอหนวยงานของทานมี

ความเหมาะสม 

๓.๕๐ ๐.๗๖ มาก 



๘๖ 
 

๓. หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ สทป. อยาง

สม่ําเสมอ 

๓.๐๕ ๐.๖๙ ปานกลาง 

๔. สทป. สามารถดําเนินงานไดตามความคาดหวังของ

หนวยงานของทาน 

๓.๑๐ ๐.๖๔ ปานกลาง 

๕. ทานตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ 

สทป. 

๓.๓๕ ๐.๖๗ ปานกลาง 

ภาพรวมความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

๓.๒๗ ๐.๖๙ ปานกลาง 

จากตาราง ๔๕ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

(องคการมหาชน) ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (x̄ = ๓.๒๗, S.D. = ๐.๖๙) โดยประเด็นดานการดําเนินงาน

ของ สทป. ท่ีพบวากลุมตัวอยางมีการรับรูอยูในระดับมากท่ีสุดมีดวยกัน ๓ ประเด็น ไดแก ประเด็นดาน 

“บทบาทหนาท่ีของ สทป ท่ีมีตอหนวยงานของทานมีความเหมาะสม” (x̄ = ๓.๕, S.D. = ๐.๗๖) “หนวยงาน

ของทานไดรับประโยชนจาก สทป.” ประเด็น “หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป.” และประเด็น 

“ตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป. ” (x̄ = ๓.๓๕, S.D. = ๐.๖๗) สําหรับประเด็นท่ีพบ

คาเฉล่ียการรับรูนอยท่ีสุด คือ “หนวยงานตองทํางานรวมกับ สทป. อยางสม่ําเสมอ อยางไรก็ตาม การรับรูของ

กลุมตัวอยางในท้ังสองประเด็นนี้พบวาอยูในระดับปานกลาง (x̄ = ๓.๑๐, S.D. = ๐.๖๔) 

 

สวนท่ี ๓  คําถามเชิงประเด็นสําคัญและเรงดวน 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความคิดเห็นตอคําถามเชิงประเด็นสําคัญและเรงดวน จากขอมูลของกลุม

ตัวอยาง ไดผลสรุปดังนี้    

 

ตารางท่ี ๔๖ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของ “แผนยุทธศาสตรและ

แผนแมบท สัมพันธสอดคลองกับระยะเวลาและเปาหมายของยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 20 ป 

และยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของกระทรวงกลาโหม มากเพียงใด (โดยเฉพาะ 

Spearhead R&I Program) และขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา” 
 

ความคิดเห็นตอแผนยุทธศาสตรและแผนแมบท คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศ 

๓.๖๕ ๐.๔๙ มาก 



๘๗ 
 

เปาประสงค กระทรวงกลาโหมและประเทศไทย มีขีด

ความสามารถในการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีปองกันประเทศท่ี

ทันสมัย มีตนแบบยุทโธปกรณ ท่ีระบบอุตสาหกรรม

ภายในประ เทศสามารถรองรับและสอดคล อ ง กั บ

สภาพแวดลอมทางยุทธศาสตรของประเทศและภูมิภาค 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาองคความรูและ

นวัตกรรมสูประชาสังคม 

เปาประสงค กระทรวงกลาโหมและประเทศไทย 

สามารถพัฒนา เก็บรักษา และเพิ่มพูนองคความรูดาน

เทคโนโลยีปองกันประเทศไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน และ

ถายทอดองคความรูสูประชาสังคมเพื่อการใชประโยชนใน

ทุกมิติ ท้ังภาคการศึกษา พาณิชย และการปองกันประเทศ 

เปนตน 

๓.๔๐ ๐.๖๘ ปานกลาง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาเครือขายความ

รวมมือ 

เปาประสงค กระทรวงกลาโหมและประเทศไทย 

สามารถบริหารจัดการและใชประโยชนองคความรูและ

ทรัพยากรดานเทคโนโลยีปองกันประเทศจากเครือขายได

อยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

๓.๓๐ ๐.๖๖ ปานกลาง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาองคกรเพื่อความ

ยั่งยืน 

เปาประสงค สทป. มีการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิ

บาล มีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได มีความเปนเลิศ

ในสาขาวิชาเฉพาะทาง เปนองคกรแหงการเรียนรู บุคลากร

ของสถาบันมีสมรรถนะสอดคลองกับตําแหนง มีความเปน

นักวิชาการ นักบูรณาการ และนักบริหาร และมีโครงสราง

พื้นฐานท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานของสถาบัน 

๓.๔๐ ๐.๕๐ ปานกลาง 

 

 

 

 

 



๘๘ 
 

สวนท่ี ๔ ขอเสนอแนะ 

จากการสํารวจพบวากลุมตัวอยางไดใหขอเสนอแนะแก สทป. โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ขอเสนอแนะดานบทบาทของ สทป. ท่ีมีสวนสนับสนุนองคกรของทาน 

กลุมตัวอยางแสดงความคิดเห็นวา สทป. เปนหนวยงานท่ีชวยสนับสนุนดานองคความรู / เทคโนโลยี

ทันสมัย คิดวา สทป. จะเขามาชวยพิจารณากําหนดคุณลักษณะ/ขีดความสามารถของอาวุธยุทโธปกรณท่ีจะ

นํามาประจําการแตละเหลาทัพไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่ง สทป. ควรดําเนินการวิจัยและพัฒนาตามความ

ตองการท่ีแทจริงของเหลาทัพ จากระดับเทคโนโลยีไมสูงมาก แตมีความตองการใชงานจํานวนมากในแตละป 

เชน ของใชประจําตัวทหาร อาวุธประจํากาย เปนตน เพื่อใหสามารถใชไดทุกเหลาทัพ 

 

ขอเสนอแนะดานความคาดหวังท่ีองคกรของทานมีตอ สทป. 

กลุมตัวอยางคาดหวังให สทป. ทําหนาท่ีเปนเหมือนหัวสมองดานเทคโนโลยีปองกันประเทศใหแก

ประเทศชาติ นอกจากนี้คาดหวังให สทป. ทํางานอยางเปนมืออาชีพ มีมาตรฐานในการดําเนินการ และพัฒนา

ใหเทากันเทคโนโลยีของตางชาติ เพื่อตอบสนองความตองการของเหลาทัพ 

 

ขอเสนอแนะตอคําถามประเด็นสําคัญและเรงดวน : แผนยุทธศาสตรและแผนแมบท สัมพันธ

สอดคลองกับระยะเวลาและเปาหมายของยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 20 ป และยุทธศาสตร

การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของกระทรวงกลาโหมมากเพียงใด (โดยเฉพาะ Spearhead R&I 

Program) 

กลุมตัวอยางใหคําแนะนําวา แผนยุทธศาสตร/แผนแมบท ควรใหความสําคัญกับการใหผูมีสวนไดสวน

เสียท้ังหมดเขามามีสวนรวม ทําใหเกิดผลงานท่ีเปนรูปธรรม อีกท้ังตองคํานึงถึงการพัฒนาตอยอดนําไปสูการ

ผลิตไดจริง นอกจากนี้ยังตองมีความสัมพันธเชิงบูรณาการระหวางยุทธศาสตรของหนวยงานตางๆ  

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาตอ สทป. ในภาพรวม 

ภาพรวมการพัฒนาของ สทป. เหมาะสมแลว แตควรประชาสัมพันธใหเหลาทัพทราบแผนงาน/ ผลงาน

ของ สทป. เพื่อสรางความรู ความเขาใจ ความสัมพันธระหวางกันในความพยายาม วิจัย พัฒนา เทคโนโลยีเพื่อ

ความม่ันคงของประเทศ สนับสนนุความตองการของเหลาทัพอยางแทจริง  

นอกจากนี้ กลุมตัวอยางยังตองการให สทป. พัฒนาการบริหารจัดการองคกรใหเปนสถาบันคนควา/ 

วิจัยแบบมืออาชีพ ศึกษากระบวนการการทํางานของเหลาทัพใหเขาใจกอนการทํางานทุกครั้งจนสามารถ

ดําเนินการใหเกิดผลเปนรูปธรรม อีกท้ังยังแนะนําให สทป. จัดอบรมสัมนาเพื่อพัฒนาตอยอดผลงาน 

 

 



๘๙ 
 

๔.๓.๔ แผนยุทธศาสตรและแผนแมบท มีทิศทางท่ีสอดคลองและสัมพันธเชิงบูรณาการกับแผนยุทธศาสตร 

ของหนวยวิจัยและอุตสาหกรรมพันธมิตร และผูถือประโยชนรวม เพียงใด และขอเสนอแนะในการปรับปรุง

พัฒนา 

 

ผลการสํารวจจากแบบสอบถาม 

แบงขอมูลการวิจัยออกเปน ๓ สวน คือ 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

สวนท่ี ๓  คําถามเชิงประเด็นสําคัญและเรงดวน 

สวนท่ี ๔  ขอเสนอแนะ 

 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง โดยขอมูลประกอบไปดวย เพศ อายุ ช้ันยศ และ

ช่ือหนวยงานสังกัด ไดผลสรุปขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๔๗ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

เพศ 

ชาย 

หญิง 

รวม 

 

๑๐ 

๑๐ 

๒๐ 

 

๕๐ 

๕๐ 

๑๐๐.๐๐ 

จากตาราง ๔๗ เพศของกลุมตัวอยางเปนเพศชาย จํานวน ๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๕๐ และเพศหญิง 

จํานวน ๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๕๐ 

 

ตารางท่ี ๔๘ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอายุ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

อาย ุ

๒๖ - ๓๐ ป 

๓๑ – ๓๕ ป 

๓๖ – ๔๐ ป 

๔๑ – ๔๕ ป 

๔๖ – ๕๐ ป 

 

๖ 

๒ 

๓ 

๐ 

๒ 

 

๓๐ 

๑๐ 

๑๕ 

๐ 

๑๐ 
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๕๑ – ๕๕ ป 

๕๖ – ๖๐ ป 

รวม 

๒ 

๕ 

๒๐ 

๑๐ 

๒๕ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๔๘ อายุของกลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง ๒๖ – ๓๐ ป จํานวน ๖ คน คิดเปนรอย

ละ ๓๐ รองลงมา คือ อายุระหวาง ๕๖ – ๖๐ ป จํานวน ๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๕ ถัดมา คือ อายุ ๓๖ – ๔๐ 

ป จํานวน ๓ คน คิดเปนรอยละ ๑๕ และลําดับสุดทายคือ อายุ ๕๑ – ๕๕ ป จํานวน ๒ คน และอายุ ๓๑ – ๓๕ 

ป ซึ่งมีจํานวนเทากันคือ ๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๐  

 

ตารางท่ี ๔๙ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามช้ันยศ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

      ช้ันยศ 

ทหารบก 

รอยตรี 

รอยเอก 

 

ทหารเรือ 

นาวาตรี 

นาวาโท 

 

รวม 

 

 

๔ 

๔ 

 

 

๒ 

๑๐ 

 

๒๐ 

 

 

๒๐ 

๒๐ 

 

 

๑๐ 

๕๐ 

 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๔๙ ยศของกลุมตัวอยาง นาวาโท มีจํานวนมากท่ีสุด คือ ๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๕๐

รองลงมาคือทหารบก ยศพันโท และ รอยเอก ซึ่งมีจํานวน ๔ คนเทากัน คิดเปนรอยละ ๒๐ กลุมท่ีมีจํานวน

นอยท่ีสุดคือนาวาตรี ๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๐ 

  

ตารางท่ี ๕๐ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาท่ีทํางาน 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

ระยะเวลาท่ีทํางานในสังกัด 

นอยกวา ๑ ป 

๑ – ๒ ป 

๓ – ๕ ป 

มากกวา ๕ ป 

รวม 

 

๐ 

๑๒ 

๘ 

๐ 

๒๐ 

 

๐ 

๖๐ 

๔๐ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 
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จากตาราง ๕๐ แสดงระยะเวลาการทํางานในสังกัดของกลุมตัวอยางท้ังส้ิน ๔ ชวง โดยมีกลุมตัวอยาง

สวนมาก คือจํานวน ๑๒ คน หรือคิดเปนรอยละ ๖๐ และผูท่ีมีระยะเวลาการทํางาน๓ – ๕ ป มีจํานวน ๘ คน 

คิดเปนรอยละ ๔๐ 

 

ตารางท่ี ๕๑ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

ระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง 

นอยกวา ๑ ป 

๑ – ๒ ป 

๓ – ๕ ป 

มากกวา ๕ ป 

รวม 

 

๐ 

๑๘ 

๒ 

๐ 

๒๐ 

 

๐ 

๙๐ 

๑๐ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๕๑ จํานวนของกลุมตัวอยางท้ังหมด ๒๐ คน จําแนกออกเปนผูท่ีทํางานในตําแหนงเปน

ระยะเวลา ๑-๒ ป จํานวน ๑๘ คน คิดเปนรอยละ ๙๐ ผูท่ีทํางานในตําแหนงเปนระยะเวลา ๓-๕ ป  จํานวน ๒ 

คน คิดเปนรอยละ ๑๐  

 

สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ใน

ภาพรวม จากขอมูลของกลุมตัวอยาง ไดผลสรุปดังนี้ 

             

ตารางท่ี ๕๒ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของภาพลักษณการ

ดําเนินงานของ สทป. 

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

(องคการมหาชน) ในภาพรวม 

คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

๑. หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป. ๓.๓๐ ๐.๖๖ ปานกลาง 

๒. บทบาทหนาท่ีของ สทป ท่ีมีตอหนวยงานของทานมี

ความเหมาะสม 

๓.๓๕ ๐.๕๙ ปานกลาง 

๓. หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ สทป. อยาง

สม่ําเสมอ 

๓.๓๕ ๐.๕๕ ปานกลาง 

๔. สทป. สามารถดําเนินงานไดตามความคาดหวังของ

หนวยงานของทาน 

๓.๔๐ ๐.๖๗ ปานกลาง 
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๕. ทานตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ 

สทป. 

๓.๗๐ ๐.๕๐ มาก 

ภาพรวมความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

๓.๔๒ ๐.๕๘ มาก 

จากตาราง ๕๒ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

(องคการมหาชน) ในภาพรวมอยูในระดับมาก (x̄ = ๓.๔๒, S.D. = ๐.๕๘) โดยประเด็นดานการดําเนินงานของ 

สทป. ท่ีพบวากลุมตัวอยางมีการรับรูอยูในระดับมากท่ีสุดมีดวยกัน ๓ ประเด็น ไดแก ประเด็นดาน “ตองการ

ขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป.” (x̄ = ๓.๗๐, S.D. = ๐.๕๐) ประเด็น “บทบาทหนาท่ีของ สทป. 

ท่ีมีตอหนวยงานของทานมีความเหมาะสม” และประเด็น “หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ สทป. อยาง

สม่ําเสมอ” (x̄ = ๓.๓๕, S.D. = ๐.๕๕) สําหรับประเด็นท่ีพบคาเฉล่ียการรับรูนอยท่ีสุด คือ “หนวยงานของทาน

ไดรับประโยชนจาก สทป.” อยางไรก็ตาม การรับรูของกลุมตัวอยางในท้ังสองประเด็นนี้พบวาอยูในระดับมาก 

(x̄ = ๓.๐, S.D. = ๐.๖๖) 

 

สวนท่ี ๓  คําถามเชิงประเด็นสําคัญและเรงดวน 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความคิดเห็นตอคําถามเชิงประเด็นสําคัญและเรงดวน จากขอมูลของกลุม

ตัวอยาง ไดผลสรุปดังนี้ 

  

ตารางท่ี ๕๓ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของ “แผนยุทธศาสตรและ

แผนแมบท มีทิศทางท่ีสอดคลองและสัมพันธเชิงบูรณาการกับแผนยุทธศาสตร ของหนวยวิจัยและอุตสาหกรรม

พันธมิตร และผูถือประโยชนรวมเพียงใด และขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา” 

ความคิดเห็นตอแผนยุทธศาสตรและแผนแมบท คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศ 

เปาประสงค กระทรวงกลาโหมและประเทศไทย มีขีด

ความสามารถในการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีปองกันประเทศท่ี

ทันสมัย มีตนแบบยุทโธปกรณ ท่ีระบบอุตสาหกรรม

ภายในประ เทศสามารถรองรับและสอดคล อ ง กั บ

สภาพแวดลอมทางยุทธศาสตรของประเทศและภูมิภาค 

๓.๖๐ ๐.๗๐ มาก 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาองคความรูและ

นวัตกรรมสูประชาสังคม 

๓.๓๐ ๐.๖๓ มาก 
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เปาประสงค กระทรวงกลาโหมและประเทศไทย 

สามารถพัฒนา เก็บรักษา และเพิ่มพูนองคความรูดาน

เทคโนโลยีปองกันประเทศไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน และ

ถายทอดองคความรูสูประชาสังคมเพื่อการใชประโยชนใน

ทุกมิติ ท้ังภาคการศึกษา พาณิชย และการปองกันประเทศ 

เปนตน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาเครือขายความ

รวมมือ 

เปาประสงค กระทรวงกลาโหมและประเทศไทย 

สามารถบริหารจัดการและใชประโยชนองคความรูและ

ทรัพยากรดานเทคโนโลยีปองกันประเทศจากเครือขายได

อยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

๓.๓๐ ๐.๕๕ มาก 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาองคกรเพื่อความ

ยั่งยืน 

เปาประสงค สทป. มีการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิ

บาล มีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได มีความเปนเลิศ

ในสาขาวิชาเฉพาะทาง เปนองคกรแหงการเรียนรู บุคลากร

ของสถาบันมีสมรรถนะสอดคลองกับตําแหนง มีความเปน

นักวิชาการ นักบูรณาการ และนักบริหาร และมีโครงสราง

พื้นฐานท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงานของสถาบัน 

๔.๓๐ 

 

 

 

 

 

 

๐.๖๐ มากท่ีสุด 

 

สวนท่ี ๔ ขอเสนอแนะ 

จากการสํารวจพบวากลุมตัวอยางไดใหขอเสนอแนะแก สทป. โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ขอเสนอแนะดานบทบาทของ สทป. ท่ีมีสวนสนับสนุนองคกรของทาน 

 กลุมตัวอยางใหความคิดเห็นวา บทความวิชาการของ สทป. มีประโยชนในการคนหาและรวบรวม

ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการพัฒนาขีดความสามารถของกองทัพ ซึ่งหนวยงานท่ีเกี่ยวของสามารถเขาถึงเนื้อหา

และนําความรูท่ี สทป. เผยแพรไปประยุกตใชกับหนวยงานของตนเองได 

 

ขอเสนอแนะดานความคาดหวังท่ีองคกรของทานมีตอ สทป. 

 กลุมตัวอยางมีความคาดหวังให สทป. ใชเทคโนโลยีในการรวบรวมและเผยแพรขอมูลขาวสาร 

นอกจากนี้ยังคาดหวังวา สทป. จะไดรับการสงเสริมในการใชเทคโนโลยีพัฒนากองทัพดวยการพึ่งพาตนเอง

อยางเปนรูปธรรม 



๙๔ 
 

ขอเสนอแนะตอคําถามประเด็นสําคัญและเรงดวน : แผนยุทธศาสตรและแผนแมบท มีทิศทางท่ีสอดคลองและ

สัมพันธเชิงบูรณาการกับแผนยุทธศาสตร ของหนวยวิจัยและอุตสาหกรรมพันธมิตร และผูถือประโยชนรวม

เพียงใด และขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา 

กลุมตัวอยางมีความเห็นวา แผนยุทธศาสตรและแผนแมบทท่ีมีความสอดคลองกับหนวยงานอื่นๆ ควร

มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาตอ สทป. ในภาพรวม 

กลุมตัวอยางใหความเห็นวา ควรมีการพัฒนาและผลักดันใหเห็นความสําคัญและสงเสริมดาน

เทคโนโลยีปองกันประเทศอยางเปนรูปธรรม 

           

            

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



๙๕ 
 

๔.๓.๕ ความคาดหวังของกลุมลูกคาหลักตามแผนโครงการพัฒนายุทโธปกรณในปจจุบัน ประกอบดวย

หนวยงานผูใช และหนวยงานมาตรฐานและการทดสอบและการสงกําลัง มีระดับความพึงพอใจในระดับ

คุณภาพและความนาเช่ือถือของยุทโธปกรณและบริการมากเพียงใด และขอเสนอแนะในการปรับปรุง

พัฒนา 

 

ผลการสํารวจจากแบบสอบถาม 

แบงขอมูลการวิจัยออกเปน ๓ สวน คือ 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

สวนท่ี ๓  คําถามเชิงประเด็นสําคัญและเรงดวน 

สวนท่ี ๔  ขอเสนอแนะ 

 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง โดยขอมูลประกอบไปดวย เพศ อายุ ช้ันยศ และ

ช่ือหนวยงานสังกัด ไดผลสรุปขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๕๔ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

       เพศ 

ชาย 

หญิง 

รวม 

 

๑๘ 

๒ 

๒๐ 

 

๙๐ 

๑๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๕๔ เพศของกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน ๑๘ คน คิดเปนรอยละ ๙๐ และ

เพศหญิง จํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๐ 

 

ตารางท่ี ๕๕ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอายุ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

อาย ุ

๒๖ - ๓๐ ป 

๓๑ – ๓๕ ป 

๓๖ – ๔๐ ป 

๔๑ – ๔๕ ป 

 

๐ 

๐ 

๒ 

๑๐ 

 

๐ 

๐ 

๑๐ 

๕๐ 



๙๖ 
 

๔๖ – ๕๐ ป 

๕๑ – ๕๕ ป 

๕๖ – ๖๐ ป 

รวม 

๒ 

๖ 

๐ 

๒๐ 

๑๐ 

๓๐ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๕๕ อายุของกลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง ๔๑ – ๔๕ ป จํานวน ๑๐ คน คิดเปนรอย

ละ ๕๐ รองลงมา คือ อายุระหวาง ๕๑ – ๕๕ ป จํานวน ๖ คน คิดเปนรอยละ ๓๐ ลําดับสุดทายคืออายุ ๓๖ – 

๔๐ ป และ อายุ ๔๖ – ๕๐ ป ซึ่งมีจํานวนเทากันคือ ๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๐  

 

ตารางท่ี ๕๖ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามช้ันยศ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

                ช้ันยศ 

ทหารบก 

ประทวน 

สัญญาบัตร 

พ.ต.ท. 

พ.ต.อ. 

รวม 

 

 

๔ 

๑๒ 

๒ 

๒ 

๒๐ 

 

 

๒๐ 

๖๐ 

๑๐ 

๑๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๕๖ ยศของกลุมตัวอยาง สัญญาบัตร มีจํานวนมากท่ีสุด คือ ๑๒ คน คิดเปนรอยละ ๖๐ 

รองลงมาคือยศประทวน มีจํานวน ๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๐ และจํานวนกลุมตัวอยางท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุดคือ

ยศพ.ต.ท. และ พ.ต.อ. ซึ่งมีจํานวนเทากันคือ ๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๐ 

  

ตารางท่ี ๕๗ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาท่ีทํางาน 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

ระยะเวลาท่ีทํางานในสังกัด 

นอยกวา ๑ ป 

๑ – ๒ ป 

๓ – ๕ ป 

มากกวา ๕ ป 

รวม 

 

๐ 

๔ 

๑๖ 

๐ 

๒๐ 

 

๐ 

๒๐ 

๘๐ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 

จากตาราง ๕๗ แสดงระยะเวลาการทํางานในสังกัดของกลุมตัวอยางท้ังส้ิน ๔ ชวง โดยมีกลุมตัวอยาง

สวนมาก คือจํานวน ๑๖ คน หรือคิดเปน ๘๐ มีระยะเวลาการทํางานมา ๓ - ๕ ป ผูท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ๑ 

– ๒ ป มีจํานวน ๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๐  



๙๗ 
 

ตารางท่ี ๕๘ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

ระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง 

นอยกวา ๑ ป 

๑ – ๒ ป 

๓ – ๕ ป 

มากกวา ๕ ป 

รวม 

 

๐ 

๑๓ 

๗ 

๐ 

๒๐ 

 

๐ 

๖๕ 

๓๕ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๕๘ จํานวนของกลุมตัวอยางท้ังหมด ๒๐ คน จําแนกออกเปนผูท่ีทํางานในตําแหนงเปน

ระยะเวลา ๑-๒ ป จํานวน ๑๓ คน คิดเปนรอยละ ๖๕ และผูท่ีทํางานในตําแหนงเปนระยะเวลา ๓-๕ ป จํานวน 

๗ คน คิดเปนรอยละ ๓๕ 

 

สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ใน

ภาพรวม จากขอมูลของกลุมตัวอยาง ไดผลสรุปดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๕๙ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของภาพลักษณการ

ดําเนินงานของ สทป. 

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

(องคการมหาชน) ในภาพรวม 

คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

๑. หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป. ๓.๕๐ ๐.๖๗ มาก 

๒. บทบาทหนาท่ีของ สทป ท่ีมีตอหนวยงานของทานมี

ความเหมาะสม 

๓.๒๐ ๐.๖๒ ปานกลาง 

๓. หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ สทป. อยาง

สม่ําเสมอ 

๓.๕๐ ๐.๗๖ มาก 

๔. สทป. สามารถดําเนินงานไดตามความคาดหวังของ

หนวยงานของทาน 

๓.๓๕ ๐.๔๙ ปานกลาง 

๕. ทานตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ 

สทป. 

๓.๑๐ ๐.๖๔ ปานกลาง 

ภาพรวมความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

๓.๓๓ ๐.๖๕ ปานกลาง 



๙๘ 
 

จากตาราง ๕๙ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

(องคการมหาชน) ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (x̄ = ๓.๓๓, S.D. = ๐.๖๕) โดยประเด็นดานการดําเนินงาน

ของ สทป. ท่ีพบวากลุมตัวอยางมีการรับรูอยูในระดับมากท่ีสุดมีดวยกัน ๓ ประเด็น ไดแก ประเด็นดาน 

“หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป.” (x̄ = ๓.๕๐, S.D. = ๐.๖๗) “หนวยงานของทานตองทํางาน

รวมกับ สทป. อยางสม่ําเสมอ” (x̄ = ๓.๕๐, S.D. = ๐.๗๖) และประเด็น “สทป. สามารถดําเนินงานไดตาม

ความคาดหวังของหนวยงานของทาน” (x̄ = ๓.๓๕, S.D. = ๐.๔๙) สําหรับประเด็นท่ีพบคาเฉล่ียการรับรูนอย

ท่ีสุด คือ “ทานตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป.” อยางไรก็ตาม การรับรูของกลุมตัวอยาง

ในประเด็นนี้พบวาอยูในระดับปานกลาง (x̄ = ๓.๑๐, S.D. = ๐.๖๔) 

 

สวนท่ี ๓  ความคาดหวัง 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความคิดเห็นตอความคาดหวัง จากขอมูลของกลุมตัวอยาง ไดผลสรุปดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๖๐ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจในระดับ

คุณภาพและความนาเช่ือถือของยุทโธปกรณและบริการ 

ความคิดเห็นตอบริการของ สทป. ความพึงพอใจ ความนาเช่ือถือ 

คาเฉลี่ย 

x̄ 

คา

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปล

ความ 

คาเฉลี่ย 

x̄ 

คา

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปล

ความ 

จรวดหลายลํากลอง DTI-1 ๓.๑๐ ๐.๙๓ ปาน

กลาง 

๓.๑๐ ๐.๘๘ ปาน

กลาง 

จรวดหลายลํากลองนําวิถี DTI-1G ๓.๐๕ ๐.๙๙ ปาน

กลาง 

๓.๒๐ ๐.๙๘ ปาน

กลาง 

จรวดสมรรถนะสูงขนาด 122 มม. 

DTI-2 

๓.๐๕ ๐.๙๖ ปาน

กลาง 

๓.๑๕ ๐.๗๖ ปาน

กลาง 

จรวดดัดแปรสภาพอากาศ ๓.๒๐ ๐.๗๘ ปาน

กลาง 

๓.๒๐ ๐.๘๙ ปาน

กลาง 

จรวดทดลอง (Sounding Rocket) ๓.๐๕ ๐.๙๘ ปาน

กลาง 

๓.๑๐ ๐.๗๕ ปาน

กลาง 

ระบบแสดงภาพสถานการณรวม 

(COP) 

๓.๒๐ ๐.๘๘ ปาน

กลาง 

๓.๒๐ ๐.๘๕ ปาน

กลาง 



๙๙ 
 

ระบบสารสนเทศแบบรวมศูนยและ

โปรแกรมประยุกต สําหรับเจาหนาท่ี

ดานความมั่นคง 

๓.๒๕ ๐.๙๓ ปาน

กลาง 

๓.๓๐ ๐.๖๘ ปาน

กลาง 

อากาศยานไรนักบิน VTOL (DTI 

RTN KSM 150) 

๓.๓๐ ๐.๘๘ ปาน

กลาง 

๓.๑๐ ๐.๖๔ ปาน

กลาง 

อากาศยานไรนักบิน Fixed-Wing ๓.๒๕ ๐.๙๒ ปาน

กลาง 

๓.๑๐ ๐.๘๗ ปาน

กลาง 

อากาศยานไรนักบิน FUVEC ๓.๒๕ ๐.๙๑ ปาน

กลาง 

๓.๐๕ ๐.๙๖ ปาน

กลาง 

อากาศยานไรนักบิน Multi-Rotors ๓.๑๐ ๐.๘๘ ปาน

กลาง 

๓.๒๐ ๐.๙๕ ปาน

กลาง 

อ า ก า ศ ย า น ไ ร นั ก บิ น  Hand-

launched 

๓.๑๕ ๐.๙๒ ปาน

กลาง 

๓.๑๐ ๐.๖๗ ปาน

กลาง 

อากาศยานไรนักบิน Tiger Shark ๓.๑๕ ๐.๙๒ ปาน

กลาง 

๓.๐๕ ๐.๗๘ ปาน

กลาง 

ยานเกราะลอยาง DTI 8x8 Black 

Widow Spider 

๓.๐๕ ๐.๘๘ ปาน

กลาง 

๓.๒๐ ๐.๖๘ ปาน

กลาง 

ยานเกราะลอยางสําหรับภารกิจของ

นาวิกโยธิน 

๓.๕๐ ๐.๙๑ มาก ๓.๖๐ ๐.๘๔ มาก 

ระบบอาวุธควบคุมระยะไกล ๓.๓๐ ๐.๙๙ ปาน

กลาง 

๓.๑๐ ๐.๘๕ ปาน

กลาง 

หุนยนตเก็บกูวัตถุระเบิด ๓.๒๐ ๐.๙๑ ปาน

กลาง 

๓.๑๐ ๐.๖๓ ปาน

กลาง 

ระบบสนามฝกยิงปนเสมือนจริง ๓.๐๐ ๐.๙๖ ปาน

กลาง 

๓.๑๕ ๐.๗๕ ปาน

กลาง 

ระบบสนามฝกยิงปนชุดประหยัด ๓.๑๐ ๐.๘๑ ปาน

กลาง 

๓.๐๕ ๐.๗๖ ปาน

กลาง 

ระบบฝกนักบินอากาศยานไรนักบิน ๓.๒๐ ๐.๙๘ ปาน

กลาง 

๓.๒๕ ๐.๙๗ ปาน

กลาง 

ระบบสถานการณจําลองทาง

การแพทยทหาร 

๓.๒๐ ๐.๙๑ ปาน

กลาง 

๓.๑๐ ๐.๖๔ ปาน

กลาง 



๑๐๐ 
 

ระบบเครื่องชวยฝกกําลังพลประจํา

รถถัง 

๓.๑๐ ๐.๙๒ ปาน

กลาง 

๓.๒๐ ๐.๗๘ ปาน

กลาง 

การวิจัยและพัฒนากระสุนขนาด 30 

มม.สูสายการผลิต 

๓.๒๐ ๐.๙๓ ปาน

กลาง 

๓.๓๐ ๐.๘๘ ปาน

กลาง 

 

จากตาราง ๖๐ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอความพึงพอใจในระดับคุณภาพและความ

นาเช่ือถือของยุทโธปกรณและบริการ โดยสามารถสรุปผลไดดังนี้ ในมุมมองของกลุมตัวอยางเห็นวา ความพึง

พอใจและความดูนาเช่ือถือของยุทโปกรณตามรายช่ือดานบนสวนมากอยูในระดับปานกลาง ท้ังนี้ในหัวขอ 

“ยานเกราะลอยางสําหรับภารกิจของนาวิกโยธิน” เปนเพียงหัวขอเดียวท่ีไดรับระดับความพึงพอใจและความ

นาเช่ือถืออยูในระดับมาก โดยไดคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจอยูท่ี x̄ = ๓.๕๐ และ S.D. = ๐.๙๑ และไดคะแนน

ความนาเช่ือถืออยูท่ี x̄ = ๓.๖๐ และ S.D. = ๐.๘๔ 

 

สวนท่ี ๔ ขอเสนอแนะ 

จากการสํารวจพบวากลุมตัวอยางไดใหขอเสนอแนะแก สทป. โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ขอเสนอแนะดานบทบาทของ สทป. ท่ีมีสวนสนับสนุนองคกรของทาน 

 กลุมตัวอยางใหความเห็นวา สทป. ทําหนาท่ีตามบทบาทไดเหมาะสมแลว  

ขอเสนอแนะดานความคาดหวังท่ีองคกรของทานมีตอ สทป. 

 กลุมตัวอยางคาดหวังให สทป. ทํางานตอเนื่องกับหนวยงาน คอยประสานงาน และจัดการอบรมเพื่อ

เพิ่มพูนความรูในอุตสาหกรรม เนื่องจากบางครั้งกลุมตัวอยางทํางานแตงานของตนเอง จึงไมมีโอกาสไดศึกษา

หาความรู นวัตกรรมใหมๆ ท่ีเกิดข้ึนในวงการ 

ขอเสนอแนะตอคําถามประเด็นสําคัญและเรงดวน : ความคาดหวังของกลุมลูกคาหลักตามแผนโครงการพัฒนา

ยุทโธปกรณในปจจุบัน ประกอบดวยหนวยงานผูใช และหนวยงานมาตรฐานและการทดสอบและการสงกําลัง มี

ระดับความพึงพอใจในระดับคุณภาพและความนาเช่ือถือของยุทโธปกรณและบริการมากเพียงใด และ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา 

 กลุมตัวอยางใหความเห็นวามีงานยุทโธปกรณท่ี สทป. วิจัยหลายช้ินท่ีกลุมตัวอยางไมรูจัก และไม

รับทราบวา สทป. ทําดวย จึงแนะนําใหเผยแพรประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง หรือใหบุคคลากรคอยเผยแพร

ขาวสารท่ีทันตอเหตุการณใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของอยูเสมอ 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาตอ สทป. ในภาพรวม 

 กลุมตัวอยางใหความเห็นวา สทป. มีการทํางานในภาพรวมท่ีดี แตควรเพิ่มเติมเรื่องการประชาสัมธงาน

ตางๆ ท่ี สทป. ไดทําใหมากข้ึน  

 

 



๑๐๑ 
 

๔.๓.๖ ความคาดหวังของหนวยงานหลักในงานดานการฝกและศึกษาของทุกกองทัพ เทียบกับผลิตภัณฑ

และบริการในปจจุบันท่ีไดรับจาก สทป. อยูในระดับความพึงพอใจมากเพียงใด โดยเฉพาะองคความรู

เทคโนโลยีทางการทหารสมัยใหมท่ีสอดรับกับภัยคุกคามรูปแบบใหมๆ และขอเสนอแนะในการปรับปรุง

พัฒนา 

 

ผลการสํารวจจากแบบสอบถาม 

แบงขอมูลการวิจัยออกเปน ๓ สวน คือ 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

สวนท่ี ๓  คําถามเชิงประเด็นสําคัญและเรงดวน 

สวนท่ี ๔  ขอเสนอแนะ 

 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง โดยขอมูลประกอบไปดวย เพศ อายุ ช้ันยศ และ

ช่ือหนวยงานสังกัด ไดผลสรุปขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางดังนี้ 
 

ตารางท่ี ๖๑ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

เพศ 

ชาย 

หญิง 

รวม 

 

๑๐ 

๑๐ 

๒๐ 

 

๕๐ 

๕๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๖๑ เพศของกลุมตัวอยางเปนเพศชาย จํานวน ๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๕๐ และเพศหญิง 

จํานวน ๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๕๐ 

 

ตารางท่ี ๖๒ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอายุ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

อาย ุ

๒๖ - ๓๐ ป 

๓๑ – ๓๕ ป 

๓๖ – ๔๐ ป 

๔๑ – ๔๕ ป 

๔๖ – ๕๐ ป 

 

๕ 

๑ 

๐ 

๓ 

๕ 

 

๒๔ 

๕ 

๐ 

๑๕ 

๒๕ 



๑๐๒ 
 

๕๑ – ๕๕ ป 

๕๖ – ๖๐ ป 

รวม 

๔ 

๒ 

๒๐ 

๒๐ 

๑๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๖๒ อายุของกลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง ๒๖ – ๓๐ ป และ อายุระหวาง ๔๖ - ๕๐ 

ป มีจํานวน ๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๕ รองลงมา คือ อายุระหวาง ๕๑ – ๕๕ ป จํานวน ๔ คน คิดเปนรอยละ 

๒๐ ถัดมา คือ อายุ ๔๑ – ๔๕ ป จํานวน ๓ คน คิดเปนรอยละ ๑๕ อายุ ๕๖ – ๖๐ ป จํานวน ๒ คน คิดเปน

รอยละ ๑๐ และลําดับสุดทายคืออายุ ๓๑ – ๓๕ ป จํานวน ๑ คน คิดเปนรอยละ ๕  

 

ตารางท่ี ๖๓ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามช้ันยศ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

ช้ันยศ 

ทหารบก 

ประทวน 

รอยตรี 

รอยเอก 

พันตร ี

พันโท 

พันเอก 

รวม 

 

 

๒ 

๒ 

๕ 

๖ 

๓ 

๒ 

๒๐ 

 

 

๑๐ 

๑๐ 

๒๕ 

๓๐ 

๑๕ 

๑๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๖๓ ยศของกลุมตัวอยาง ยศพันตรี มีจํานวนมากท่ีสุด คือ ๖ คน คิดเปนรอยละ ๓๐ 

รองลงมาคือ ยศรอยเอก มีจํานวน ๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๕ และจํานวนกลุมตัวอยางท่ีรองลงมาเปนอันดับ

สามคือยศพันโท คือ ๓ คน คิดเปนรอยละ ๑๕ กลุมท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุดคือ ประทวน รอยตรี และพันเอกซึ่งมี

จํานวนเทากันคือ ๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๐ 

  

ตารางท่ี ๖๔ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาท่ีทํางาน 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

ระยะเวลาท่ีทํางานในสังกัด 

นอยกวา ๑ ป 

๑ – ๒ ป 

๓ – ๕ ป 

มากกวา ๕ ป 

รวม 

 

๐ 

๖ 

๑๔ 

๐ 

๒๐ 

 

๐ 

๓๐ 

๗๐ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 



๑๐๓ 
 

จากตาราง ๖๔ แสดงระยะเวลาการทํางานในสังกัดของกลุมตัวอยางท้ังส้ิน ๔ ชวง โดยมีกลุมตัวอยาง

สวนมาก คือจํานวน ๑๔ คน หรือคิดเปน ๗๐ มีระยะเวลาการทํางาน ๓ - ๕ ป ผูท่ีมีระยะเวลาการนอยกวา ๑ 

ป มีจํานวน ๖ คน คิดเปนรอยละ ๓๐  

 

ตารางท่ี ๖๕ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

ระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง 

นอยกวา ๑ ป 

๑ – ๒ ป 

๓ – ๕ ป 

มากกวา ๕ ป 

รวม 

 

๐ 

๑๐ 

๑๐ 

๐ 

๒๐ 

 

๐ 

๕๐ 

๕๐ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๖๕ จํานวนของกลุมตัวอยางท้ังหมด ๒๐ คน จําแนกออกเปนผูท่ีทํางานในตําแหนงเปน

ระยะเวลา ๑-๒ ป จํานวน ๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๕๐ ผูท่ีทํางานในตําแหนงเปนระยะเวลา ๓-๕ ป  จํานวน 

๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๕๐  

 

สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ใน

ภาพรวม จากขอมูลของกลุมตัวอยาง ไดผลสรุปดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๖๖ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของภาพลักษณการ

ดําเนินงานของ สทป. 

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

(องคการมหาชน) ในภาพรวม 

คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

๑. หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป. ๓.๑๐ ๐.๗๙ ปานกลาง 

๒. บทบาทหนาท่ีของ สทป ท่ีมีตอหนวยงานของทานมี

ความเหมาะสม 

๓.๑๕ ๐.๖๗ ปานกลาง 

๓. หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ สทป. อยาง

สม่ําเสมอ 

๓.๐๐ ๐.๖๕ ปานกลาง 

๔. สทป. สามารถดําเนินงานไดตามความคาดหวังของ

หนวยงานของทาน 

๓.๐๕ ๐.๕๐ ปานกลาง 



๑๐๔ 
 

๕. ทานตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ 

สทป. 

๓.๑๕ ๐.๖๗ ปานกลาง 

ภาพรวมความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

๓.๐๙ ๐.๖๖ ปานกลาง 

จากตาราง ๖๖ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

(องคการมหาชน) ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (x̄ = ๓.๐๙, S.D. = ๐.๖๖) โดยประเด็นดานการดําเนินงาน

ของ สทป. ท่ีพบวากลุมตัวอยางมีการรับรูอยูในระดับมากท่ีสุดมีดวยกัน ๓ ประเด็น ไดแก ประเด็นดาน 

“บทบาทหนาท่ีของ สทป ท่ีมีตอหนวยงานของทานมีความเหมาะสม” (x̄ = ๓.๑๕, S.D. = ๐.๖๗) “ทาน

ตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป.” (x̄ = ๓.๑๕, S.D. = ๐.๖๗) และประเด็น “หนวยงาน

ของทานไดรับประโยชนจาก สทป.” (x̄ = ๓.๑๐, S.D. = ๐.๗๙) สําหรับประเด็นท่ีพบคาเฉล่ียการรับรูนอยท่ีสุด 

คือ “หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ สทป. อยางสม่ําเสมอ” อยางไรก็ตาม การรับรูของกลุมตัวอยางใน

ประเด็นนี้พบวาอยูในระดับปานกลาง (x̄ = ๓.๐๐, S.D. = ๐.๖๕) 

 

สวนท่ี ๓  ความคาดหวัง 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความคาดหวัง จากขอมูลของกลุมตัวอยาง ไดผลสรุปดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๖๗ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคาดหวังและความ

พึงพอใจของยุทโธปกรณและบริการ 

ความคิดเห็นตอบริการของ สทป. ความคาดหวัง ความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย 

x̄ 

คา

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปล

ความ 

คาเฉลี่ย 

x̄ 

คา

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปล

ความ 

จรวดหลายลํากลอง DTI-1 ๓.๐๕ ๐.๖๘ ปาน

กลาง 

๓.๐๕ ๐.๘๒ ปาน

กลาง 

จรวดหลายลํากลองนําวิถี DTI-1G ๓.๑๕ ๐.๙๖ ปาน

กลาง 

๓.๔๐ ๐.๖๕ ปาน

กลาง 

จรวดสมรรถนะสูงขนาด 122 มม. 

DTI-2 

๓.๐๐ ๐.๖๘ ปาน

กลาง 

๓.๓๕ ๐.๗๘ ปาน

กลาง 

จรวดดัดแปรสภาพอากาศ ๓.๓๕ ๐.๗๒ ปาน

กลาง 

๓.๓๕ ๐.๘๕ ปาน

กลาง 



๑๐๕ 
 

จรวดทดลอง (Sounding Rocket) ๓.๓๐ ๐.๘๓ ปาน

กลาง 

๓.๒๕ ๐.๖๒ ปาน

กลาง 

ระบบแสดงภาพสถานการณรวม 

(COP) 

๓.๓๕ ๐.๖๓ ปาน

กลาง 

๓.๑๐ ๐.๘๒ ปาน

กลาง 

ระบบสารสนเทศแบบรวมศูนยและ

โปรแกรมประยุกต สําหรับเจาหนาท่ี

ดานความมั่นคง 

๓.๒๕ ๐.๗๑ ปาน

กลาง 

๓.๓๐ ๐.๙๖ ปาน

กลาง 

อากาศยานไรนักบิน VTOL (DTI 

RTN KSM 150) 

๓.๒๐ ๐.๖๓ ปาน

กลาง 

๓.๓๕ ๐.๖๘ ปาน

กลาง 

อากาศยานไรนักบิน Fixed-Wing ๓.๑๕ ๐.๙๘ ปาน

กลาง 

๓.๒๐ ๐.๕๙ ปาน

กลาง 

อากาศยานไรนักบิน FUVEC ๓.๑๕ ๐.๗๕ ปาน

กลาง 

๓.๑๐ ๐.๘๔ ปาน

กลาง 

อากาศยานไรนักบิน Multi-Rotors ๓.๒๐ ๐.๘๒ ปาน

กลาง 

๓.๓๐ ๐.๗๔ ปาน

กลาง 

อ า ก า ศ ย า น ไ ร นั ก บิ น  Hand-

launched 

๓.๑๐ ๐.๘๘ ปาน

กลาง 

๓.๒๕ ๐.๖๒ ปาน

กลาง 

อากาศยานไรนักบิน Tiger Shark ๓.๑๕ ๐.๙๗ ปาน

กลาง 

๓.๒๕ ๐.๘๒ ปาน

กลาง 

ยานเกราะลอยาง DTI 8x8 Black 

Widow Spider 

๓.๓๕ ๐.๖๑ ปาน

กลาง 

๓.๑๐ ๐.๘๒ ปาน

กลาง 

ยานเกราะลอยางสําหรับภารกิจของ

นาวิกโยธิน 

๓.๔๐ ๐.๖๘ ปาน

กลาง 

๓.๒๐ ๐.๘๕ ปาน

กลาง 

ระบบอาวุธควบคุมระยะไกล ๓.๑๕ ๐.๘๖ ปาน

กลาง 

๓.๑๕ ๐.๗๑ ปาน

กลาง 

หุนยนตเก็บกูวัตถุระเบิด ๓.๒๕ ๐.๙๘ ปาน

กลาง 

๓.๓๕ ๐.๘๒ ปาน

กลาง 

ระบบสนามฝกยิงปนเสมือนจริง ๓.๓๕ ๐.๗๗ ปาน

กลาง 

๓.๑๐ ๐.๘๙ ปาน

กลาง 

ระบบสนามฝกยิงปนชุดประหยัด ๓.๒๕ ๐.๘๔ ปาน

กลาง 

๓.๐๕ ๐.๘๖ ปาน

กลาง 



๑๐๖ 
 

ระบบฝกนักบินอากาศยานไรนักบิน ๓.๐๕ ๐.๖๒ ปาน

กลาง 

๓.๐๕ ๐.๖๙ ปาน

กลาง 

ระบบสถานการณจําลองทาง

การแพทยทหาร 

๓.๑๕ ๐.๘๕ ปาน

กลาง 

๓.๐๕ ๐.๖๓ ปาน

กลาง 

ระบบเครื่องชวยฝกกําลังพลประจํา

รถถัง 

๓.๑๕ ๐.๙๕ ปาน

กลาง 

๓.๑๐ ๐.๙๖ ปาน

กลาง 

การวิจัยและพัฒนากระสุนขนาด 30 

มม.สูสายการผลิต 

๓.๒๕ ๐.๗๒ ปาน

กลาง 

๓.๒๐ ๐.๗๘ ปาน

กลาง 

จากตาราง ๖๗ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอความคาดหวังและความพึงพอใจของ

ยุทโธปกรณและบริการ โดยสามารถสรุปผลไดดังนี้ ในมุมมองของกลุมตัวอยางเห็นวา ความคาดหวังและความ

พึงพอใจของยุทโปกรณตามรายช่ือดานบนสวนมากอยูในระดับปานกลาง 

 

สวนท่ี ๔ ขอเสนอแนะ 

จากการสํารวจพบวากลุมตัวอยางไดใหขอเสนอแนะแก สทป. โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ขอเสนอแนะดานบทบาทของ สทป. ท่ีมีสวนสนับสนุนองคกรของทาน 

 กลุมตัวอยางใหความเห็นวา สทป. ทําหนาท่ีในการอบรมไดดี หวังวา สทป. จะมีโอกาสไดจัดการอบรม

สัมมนาเผยแพรนวัตกรรมใหมๆ ไมเพียงนวัตกรรมท่ี สทป. กําลังทําเทานั้น แตยังหมายถึงนวัตกรรมอื่นๆ หรือ

ความรูอื่นๆ  

 

ขอเสนอแนะดานความคาดหวังท่ีองคกรของทานมีตอ สทป. 

กลุมตัวอยางแสดงเห็นวา อยากใหมีการพัฒนายุทโธปกรณ เพื่อลดการนําเขาและสามารถพึ่งพาตนเอง 

 

ขอเสนอแนะตอคําถามประเด็นสําคัญและเรงดวน : เรื่องความคาดหวังของหนวยงานหลักในงานดานการฝก

และศึกษาของทุกกองทัพ เทียบกับผลิตภัณฑและบริการในปจจุบันท่ีไดรับจาก สทป. อยูในระดับความพึงพอใจ

มากเพียงใด 

 กลุมตัวอยางใหความเห็นวา ไมคอยทราบวางานดานยุทโธปกรณท่ี สทป. ทํามีอะไรบาง จะทราบ

เฉพาะงานท่ีเกี่ยวของกับหนวยงานของตนเองเทานั้น จึงเสนอแนะให สทป. เผยแพรขาวสารใหมากข้ึน 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาตอ สทป. ในภาพรวม 

 ไมมีความคิดเห็น  

 



๑๐๗ 
 

๔.๓.๗ ความคาดหวังของสมาชิกในภาคอุตสาหกรรมปองกันประเทศตอบทบาทของ สทป. ในการ

ขับเคลื่อนนวัตกรรมอันเกิดจากการวิจัย เพื่อนําไปใชสรางขีดความสามารถในการแขงขันใหแก

อุตสาหกรรมกลางน้ําและปลายน้ํา 

ผลการสํารวจจากแบบสอบถาม 

แบงขอมูลการวิจัยออกเปน ๓ สวน คือ 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

สวนท่ี ๓  คําถามเชิงประเด็นสําคัญและเรงดวน 

สวนท่ี ๔  ขอเสนอแนะ 

 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง โดยขอมูลประกอบไปดวย เพศ อายุ ช้ันยศ และ

ช่ือหนวยงานสังกัด ไดผลสรุปขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๖๘ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

เพศ 

ชาย 

หญิง 

รวม 

 

๔ 

๑๖ 

๒๐ 

 

๒๐ 

๘๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๖๘ เพศของกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน ๑๖ คน คิดเปนรอยละ ๘๐ และ

เพศชาย จํานวน ๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๐ 

 

ตารางท่ี ๖๙ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอายุ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

อาย ุ

๒๖ - ๓๐ ป 

๓๑ – ๓๕ ป 

๓๖ – ๔๐ ป 

๔๑ – ๔๕ ป 

๔๖ – ๕๐ ป 

๕๑ – ๕๕ ป 

 

๑ 

๐ 

๑ 

๒ 

๒ 

๔ 

 

๕ 

๐ 

๕ 

๑๐ 

๑๐ 

๒๐ 



๑๐๘ 
 

๕๖ – ๖๐ ป 

รวม 

๑๐ 

๒๐ 

๕๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๖๙ อายุของกลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง ๕๖ – ๖๐ ป จํานวน ๑๐ คน คิดเปนรอย

ละ ๕๐ รองลงมา คือ อายุระหวาง ๕๑ – ๕๕ ป จํานวน ๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๐ ลําดับสุดทายคืออายุ  ๔๑ - 

๔๕ ป และอายุ ๔๖ – ๕๐ ป จํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๐  

 

ตารางท่ี ๗๐ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามช้ันยศ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

ตําแหนงงาน 

ฝายทรัพยากรบุคคล 

นักวิทยาสาสตร 

ผูอํานวยการ 

ผูบริหาร 

รวม 

 

๗ 

๑ 

๑๐ 

๒ 

๒๐ 

 

๓๕ 

๕ 

๕๐ 

๑๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๗๐ ยศของกลุมตัวอยาง ผูอํานวยการ มีจํานวนมากท่ีสุด คือ ๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๕๐ 

รองลงมาคือสายงานบริหาร ฝายทรัพยากรบุคคล มีจํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ ๓๕ และจํานวนกลุมตัวอยาง

ท่ีรองลงมาคือกลุมของผูบริหาร คือ ๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๐ และกลุมท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุดคือนักวิทยาศาสตร 

จํานวน ๑ คน คิดเปนรอยละ ๕ 

  

ตารางท่ี ๗๑ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาท่ีทํางาน 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

ระยะเวลาท่ีทํางานในสังกัด 

นอยกวา ๑ ป 

๑ – ๒ ป 

๓ – ๕ ป 

มากกวา ๕ ป 

รวม 

 

๐ 

๑ 

๑๙ 

๐ 

๒๐ 

 

๐ 

๕ 

๙๕ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 

จากตาราง ๗๑ แสดงระยะเวลาการทํางานในสังกัดของกลุมตัวอยางท้ังส้ิน ๔ ชวง โดยมีกลุมตัวอยาง

สวนมาก คือจํานวน ๑๙ คน หรือคิดเปน ๙๕ มีระยะเวลาการทํางาน ๓ - ๕ ป ผูท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ๑ – 

๒ ป มีจํานวน ๑ คน คิดเปนรอยละ ๕  

 

 



๑๐๙ 
 

ตารางท่ี ๗๒ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

ระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง 

นอยกวา ๑ ป 

๑ – ๒ ป 

๓ – ๕ ป 

มากกวา ๕ ป 

รวม 

 

๐ 

๑๑ 

๙ 

๐ 

๒๐ 

 

๐ 

๕๕ 

๔๕ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๗๒ จํานวนของกลุมตัวอยางท้ังหมด ๒๐ คน จําแนกออกเปนผูท่ีทํางานในตําแหนงเปน

ระยะเวลา ๑-๒ ป จํานวน ๑๑ คน คิดเปนรอยละ ๕๕ และผูท่ีทํางานในตําแหนงเปนระยะเวลา ๓-๕ ป  

จํานวน ๙ คน คิดเปนรอยละ ๔๕  

 

สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ใน

ภาพรวม จากขอมูลของกลุมตัวอยาง ไดผลสรุปดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๗๓ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของภาพลักษณการ

ดําเนินงานของ สทป. 

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

(องคการมหาชน) ในภาพรวม 

คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

๑. หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป. ๓.๑๕ ๐.๔๙ ปานกลาง 

๒. บทบาทหนาท่ีของ สทป ท่ีมีตอหนวยงานของทานมี

ความเหมาะสม 

๓.๐๕ ๐.๖๐ ปานกลาง 

๓. หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ สทป. อยาง

สม่ําเสมอ 

๓.๑๐ ๐.๗๒ ปานกลาง 

๔. สทป. สามารถดําเนินงานไดตามความคาดหวังของ

หนวยงานของทาน 

๓.๑๐ ๐.๗๒ ปานกลาง 

๕. ทานตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ 

สทป. 

๔.๑๐ ๐.๖๔ ปานกลาง 

๖. ทานไดรบัประโยชนจากงานดานการวิจัยของ สทป. ๓.๒๐ ๐.๕๖ มาก 



๑๑๐ 
 

๗. ทานไดใชงานศูนยการออกแบบ หรือ Design Center 

ของ สทป. 

๓.๓๐ ๐.๘๖ ปานกลาง 

๘. งานระบบขับเคล่ือนจรวดมีความเกี่ยวของกับหนวยงาน

ของทาน 

๓.๔๐ ๐.๗๘ ปานกลาง 

๙. ทานไดรบัประโยชนจากงานดาน Simulation software 

ของ สทป. 

๓.๕๐ ๐.๖๗ มาก 

๑๐. ทานไดรับประโยชนจากงานดาน Product life cycle 

software ของ สทป. 

๓.๑๐ ๐.๗๘ ปานกลาง 

๑๑. ทานไดรบัประโยชนจากงานดานการควบคุมมาตรฐาน

ของ สทป. 

๓.๐๕ ๐.๖๕ ปานกลาง 

ภาพรวมความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

๓.๒๘ ๐.๖๘ ปานกลาง 

จากตาราง ๗๓ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

(องคการมหาชน) ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (x̄ = ๓.๒๘, S.D. = ๐.๖๘) โดยประเด็นท่ีในระดับมากมี ๒ 

ประเด็น ไดแก ประเด็นดาน “ทานไดรบัประโยชนจากงานดานการวิจัยของ สทป.” (x̄ = ๓.๒๐, S.D. = ๐.๕๖) 

และ “ทานไดรับประโยชนจากงานดาน Simulation software ของ สทป.” (x̄ = ๓.๕๐, S.D. = ๐.๖๗) สวน

ประเด็นท่ีเหลืออยูในระดับปานกลาง ไดแก ประเด็น “หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป.” (x̄ = 

๓.๑๕, S.D. = ๐.๔๙) “บทบาทหนาท่ีของ สทป ท่ีมีตอหนวยงานของทานมีความเหมาะสม” (x̄ = ๓.๐๕, S.D. 

= ๐.๖๐) “หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ สทป. อยางสม่ําเสมอ” (x̄ = ๓.๑๐, S.D. = ๐.๗๒) “สทป. 

สามารถดําเนินงานไดตามความคาดหวังของหนวยงานของทาน” (x̄ = ๓.๑๐, S.D. = ๐.๗๒) “ทานตองการ

ขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป.” (x̄ = ๔.๑๐, S.D. = ๐.๖๔) “ทานไดใชงานศูนยการออกแบบ 

หรือ Design Center ของ สทป.” (x̄ = ๓.๓๐, S.D. = ๐.๘๖) “งานระบบขับเคล่ือนจรวดมีความเกี่ยวของกับ

หนวยงานของทาน” (x̄ = ๓.๔๐, S.D. = ๐.๗๘) “ทานไดรับประโยชนจากงานดาน Product life cycle 

software ของ สทป.” (x̄ = ๓.๑๐, S.D. = ๐.๗๘) และ “ทานไดรับประโยชนจากงานดานการควบคุม

มาตรฐานของ สทป.” (x̄ = ๓.๐๕, S.D. = ๐.๖๕) 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๑ 
 

สวนท่ี ๓  ความคาดหวัง 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความคิดเห็นตอความคาดหวัง จากขอมูลของกลุมตัวอยาง ไดผลสรุปดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๗๔ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคาดหวังตอหนาท่ี

และอํานาจตามราง พรบ. ใหม 

ความคิดเห็นตอหนาท่ีและอํานาจตามราง พรบ. ใหม คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

๑. ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครองและมีทรัพยสิทธิตางๆ ๓.๑๕ ๐.๖๗ ปานกลาง 

๒. ซื้อ ขาย จาง รับจาง สราง จัดหา โอน รับโอน เชา ให

เชา เชาซื้อ ใหเชาซื้อแลกเปล่ียน และจําหนาย หรือทํานิติ

กรรมใดๆ ผูกพันทรัพยสินของสํานักงาน หรือเพื่อประโยชน 

ในการดําเนินกิจการของสํานักงาน และกิจการอุตสาหกรรม

ปองกันประเทศของกระทรวงกลาโหม มีสิทธิในหรือหา

ประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา และจําหนายทรัพยสิน

ท้ังภายในและภายนอก ราชอาณาจักร ตลอดจนรับเงินหรือ

ทรัพยสินท่ีมีผูอุดหนุนหรืออุทิศให 

๓.๐๕ ๐.๖๐ ปานกลาง 

๓. กูยืมเงิน ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด ๓.๐๕ ๐.๖๙ ปานกลาง 

๔. จัดใหมีและใหทุนเพื่อสนับสนุนการศึกษาวิจัยดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

๓.๒๐ ๐.๗๐ ปานกลาง 

๕. ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอื่น

ท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศใน

กิจการท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงคของ

สํานักงาน 

๓.๓๐ ๐.๖๖ ปานกลาง 

๖. จัดต้ังหรือรวมกับบุคคลอื่นในการจัดต้ังองคกรท่ีเปนนิติ

บุคคล รวมตลอดถึงการเขารวมทุน ถือหุนหรือเปนหุนสวน

กับบุคคลหรือนิติบุคคลใด เพื่อดําเนินกิจการท่ีเกี่ยวกับหรือ

ตอเนื่องกับกิจการของสํานักงาน หรือนําผลการคนควาวิจัย

ไปเผยแพร หรือหาประโยชน เพื่อเปนรายไดของสํานักงาน 

ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการนโยบาย

เทคโนโลยีปองกันประเทศกําหนด โดยความเห็นชอบของ

คณะรัฐมนตร ี

๓.๑๐ ๐.๖๔ ปานกลาง 



๑๑๒ 
 

๗. เรียกเก็บและรับคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน 

คาบริการ คาผลิตภัณฑ คาเชา คาแหงสิทธิ และคาอื่นๆ ใน

การดําเนินกิจการตามวัตถุประสงคของสํานักงาน รวมท้ัง

ทําความตกลงและกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับการนั้น ท้ังนี้ตาม

หลักเกณฑและอัตราท่ีคณะกรรมการกําหนด 

๓.๐๕ ๐.๖๐ ปานกลาง 

๘. เปนตัวแทนหรือมอบหมายใหบุคคลอื่นเปนตัวแทนเพื่อ

ประกอบกิจการตางๆ ตามวัตถุประสงคของสํานักงาน และ

ตาม (2) 

๓.๐๕ ๐.๖๐ ปานกลาง 

๙. สงผูปฏิบัติงานไปปฏิบัติงานในกิจการท่ีสํานักงาน เขา

รวมทุน ถือหุน เปนหุนสวนกับบุคคลอื่น หรือในกิจการของ

ภาคเอกชนภายใตวัตถุประสงคของสํานักงาน 

๓.๐๕ ๐.๖๐ ปานกลาง 

๑๐. ใหการรับรองยุทโธปกรณและยุทธภัณฑท่ีสํานักงาน

ทดสอบ 

๓.๑๕ ๐.๔๙ ปานกลาง 

๑๑. ดําเนินการอื่นใดท่ีจําเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคของสํานักงาน 

๓.๐๐ ๐.๓๒ ปานกลาง 

ภาพรวมความคิดเห็นตอความคิดเห็นตอหนาท่ีและ

อํานาจตามราง พรบ. ใหม 

๓.๑๐ ๐.๖๐ ปานกลาง 

จากตาราง ๗๒ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีภาพรวมความคิดเห็นตอความคิดเห็นตอหนาท่ีและ

อํานาจตามราง พรบ. ใหมในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (x̄ = ๓.๑๐, S.D. = ๐.๖๖) โดยประเด็นดานการ

ดําเนินงานของ สทป. ท่ีพบวากลุมตัวอยางมีการรับรูอยูในระดับมากท่ีสุดมีดวยกัน ๓ ประเด็น ไดแก ประเด็น

ดาน “ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอื่นท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและ

ตางประเทศในกิจการท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงคของสํานักงาน” (x̄ = ๓.๓๐, S.D. = ๐.๖๐) 

“จัดใหมีและใหทุนเพื่อสนับสนุนการศึกษาวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ” (x̄ = ๓.๒๐, 

S.D. = ๐.๗๐) และประเด็น “ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครองและมีทรัพยสิทธิตางๆ” (x̄ = ๓.๑๕, S.D. = 

๐.๖๗) สําหรับประเด็นท่ีพบคาเฉล่ียการรับรูนอยท่ีสุด คือ “ดําเนินการอื่นใดท่ีจําเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคของสํานักงาน” อยางไรก็ตาม การรับรูของกลุมตัวอยางในประเด็นนี้พบวาอยูในระดับปานกลาง 

(x̄ = ๓.๐๐, S.D. = ๐.๓๒) 

 

 

 



๑๑๓ 
 

นอกจากนี้ กลุมตัวอยางยังใหความเห็นในหัวขอ “ทานมีความคาดหวังตอบทบาทของ สทป. ในการ

ขับเคล่ือนนวัตกรรมอันเกิดจากการวิจัย เพื่อนําไปใชสรางขีดความสามารถในการแขงขันใหแกอุตสาหกรรม

กลางน้ําและปลายน้ําอยางไร” โดยสรุปไดดังนี้ 

กลุมตัวอยางแสดงความเห็นวา สทป. ควรเผยแพรความรูดานเทคโนโลยีกับหนวยงานท่ีมีสวนในการ

พัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศและบริษัทตางๆ ท่ีเปนกําลังสําคัญ 

 

ประเด็น “ทานตองการให สทป. ชวยเหลือธุรกิจของทานในสวนใด (เชน เปนตัวกลางระหวาง

หนวยงานการผลิตและการผลิต ตัวกลางระหวางหนวยงานการผลิตและการตลาด และอื่นๆ)” สรุปไดดังนี้ 

กลุมตัวอยางใหความเห็นวา ตองการให สทป. เขามาพูดคุยหารือเปนประจํา เพื่อประสานความ

รวมมืออยางตอเนื่อง และไมไดขาวสารจากทาง สทป. เทาไหรนัก เลยไมทราบวา ตอนนี้ สทป. ใหบริการใน

สวนใดบาง 

 

สวนท่ี ๔ ขอเสนอแนะ 

จากการสํารวจพบวากลุมตัวอยางไดใหขอเสนอแนะแก สทป. โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ขอเสนอแนะดานบทบาทของ สทป. ท่ีมีสวนสนับสนุนองคกรของทาน  

กลุมตัวอยางแสดงความเห็นวา ควรมีนโยบาย วางแผน และดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษาโดยการ

สนับสนุนทุนการศึกษาและทุนวิจัยแกหนวยงาน เพื่อนําความสามารถท่ีไดไปกํากับดูแลอุตสาหกรรมต้ังแตตน

น้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา         
 

ขอเสนอแนะดานความคาดหวังท่ีองคกรของทานมีตอ สทป. 

กลุมตัวอยางแสดงความเห็นวา นอกจากใหการสนับสนุนดานการศึกษาแลว สทป. ควรมีการ

ประชาสัมพันธภารกิจหนาท่ีขององคกรเองใหมากข้ึนดวยเพื่อใหหนวยงานไดรับทราบ 

 

ขอเสนอแนะตอคําถามประเด็นสําคัญและเรงดวน : ความคาดหวังตอบทบาทของ สทป. ในการขับเคล่ือน

นวัตกรรมอันเกิดจากการวิจัย เพื่อนําไปใชสรางขีดความสามารถในการแขงขันใหแกอุตสาหกรรมกลางน้ําและ

ปลายน้ํา 

 กลุมตัวอยางใหความเห็นวา สทป. ควรขับเคล่ือนนโยบายท่ีเกี่ยวของกับการวิจัยเพื่อพัฒนา

อุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวของในรูปแบบบูรณาการ ไมใชเพียงการผลิต แตยังตองคํานึงถึงการประชาสัมพันธ 

การตลาดอกีดวย  

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาตอ สทป. ในภาพรวม 

กลุมตัวอยางแสดงความเห็นวา สทป. ควรมีการประชาสัมพันธภารกิจและหนาท่ีขององคกรเองเพิ่ม

มากข้ึน 



๑๑๔ 
 

๔.๓.๘ ความคาดหวังของสมาชิกหนวยวิจัยภายใตกระทรวงกลาโหมในประเทศในอาเซียนตอบทบาทของ 

สทป. ในการเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนนวัตกรรมอันเกิดจากโครงการความรวมมือตางๆ เพื่อนําไปใช

สรางขีดความสามารถในการแขงขันใหแก สมาชิกอุตสาหกรรมปองกันประเทศกลุมอาเซียน ตามนโยบาย 

ADMM 

ผลการสํารวจจากแบบสอบถาม 

แบงขอมูลการวิจัยออกเปน ๓ สวน คือ 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

สวนท่ี ๓  คําถามเชิงประเด็นสําคัญและเรงดวน 

สวนท่ี ๔  ขอเสนอแนะ 

 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง โดยขอมูลประกอบไปดวย เพศ อายุ ช้ันยศ และ

ช่ือหนวยงานสังกัด ไดผลสรุปขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๗๕ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๕๐) รอยละ 

เพศ 

ชาย 

หญิง 

รวม 

 

๓๙ 

๑๑ 

๕๐ 

 

๗๘ 

๒๒ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๗๕ เพศของกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน ๓๙ คน คิดเปนรอยละ ๗๘ และ

เพศหญิง จํานวน ๑๑ คน คิดเปนรอยละ ๒๒ 

 

ตารางท่ี ๗๖ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอายุ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๕๐) รอยละ 

อาย ุ

๒๖ - ๓๐ ป 

๓๑ – ๓๕ ป 

๓๖ – ๔๐ ป 

๔๑ – ๔๕ ป 

๔๖ – ๕๐ ป 

 

๔ 

๓ 

๔ 

๒ 

๖ 

 

๘ 

๖ 

๘ 

๔ 

๑๒ 



๑๑๕ 
 

๕๑ – ๕๕ ป 

๕๖ – ๖๐ ป 

รวม 

๑๗ 

๑๔ 

๕๐ 

๓๔ 

๒๘ 

๑๐๐.๐๐ 

จากตาราง ๗๖ อายุของกลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง ๕๑ – ๕๕ ป จํานวน ๑๗ คน คิดเปน

รอยละ ๓๔ รองลงมา คือ อายุระหวาง ๕๖ – ๖๐ ป จํานวน ๑๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๘ ถัดมา คือ อายุ ๔๖ – 

๕๐ ป จํานวน ๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๒ อายุ ๒๖ – ๓๐ ป และ อายุ ๓๖ – ๔๐ ป ซึ่งมีจํานวนเทากันคือ ๔ 

คน คิดเปนรอยละ ๘ อายุ ๓๑ – ๓๕ ป จํานวน ๓ คน คิดเปนรอยละ ๖ และลําดับสุดทายคือ อายุ ๔๑ – ๔ ป 

จํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๔ 

 

ตารางท่ี ๗๗ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามช้ันยศ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๕๐) รอยละ 

     ช้ันยศ 

ทหารบก 

สิบตรี 

รอยโท 

พันตร ี

พันโท 

พันเอก 

พล.ต.อ. 

 

ทหารเรือ 

นาวาตรี 

นาวาโท 

นาวาเอก 

 

รวม 

 

 

๒ 

๓ 

๑ 

๕ 

๑๕ 

๑ 

 

 

๑ 

๓ 

๑๙ 

 

๕๐ 

 

 

๔ 

๖ 

๒ 

๑๐ 

๓๐ 

๒ 

 

 

๒ 

๖ 

๓๔ 

 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๗๗ ยศของกลุมตัวอยาง นาวาเอก มีจํานวนมากท่ีสุด คือ ๑๙ คน คิดเปนรอยละ ๓๔ 

รองลงมาคือทหารบก ยศพันเอก มีจํานวน ๑๕ คน คิดเปนรอยละ ๓๐ และจํานวนกลุมตัวอยางท่ีรองลงมาเปน

อันดับสามคือกลุมของพันโท มีจํานวน ๕ คน คิดเปนรอยละ ๑๐ ถัดมาคือรอยโทและนาวาโทซึ่งมีจํานวน

เทากัน คือ ๓ คน คิดเปนรอยละ ๖ สิบตรีมีจํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๔ และกลุมท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุดคือ

พันตรี พล.ต.อ. และ นาวาตรี มีจํานวน ๑ คน คิดเปนรอยละ ๒ 

  



๑๑๖ 
 

ตารางท่ี ๗๘ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาท่ีทํางาน 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๕๐) รอยละ 

ระยะเวลาท่ีทํางานในสังกัด 

นอยกวา ๑ ป 

๑ – ๒ ป 

๓ – ๕ ป 

มากกวา ๕ ป 

รวม 

 

๑ 

๘ 

๔๑ 

๐ 

๕๐ 

 

๒ 

๑๖ 

๘๒ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 

จากตาราง ๗๘ แสดงระยะเวลาการทํางานในสังกัดของกลุมตัวอยางท้ังส้ิน ๔ ชวง โดยมีกลุมตัวอยาง

สวนมาก คือจํานวน ๔๑ คน หรือคิดเปน ๘๒ มีระยะเวลาการทํางาน๓ - ๕ ป ผูท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ๑ – 

๓ ป มีจํานวน ๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๖ และผูท่ีมีระยะเวลาการทํางานนอยกวา ๑ ป มีจํานวน ๑ คน คิดเปน

รอยละ ๒ 

 

ตารางท่ี ๗๙ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๕๐) รอยละ 

ระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง 

นอยกวา ๑ ป 

๑ – ๒ ป 

๓ – ๕ ป 

มากกวา ๕ ป 

รวม 

 

๒ 

๓๕ 

๑๓ 

๐ 

๕๐ 

 

๔ 

๗๐ 

๒๖ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๗๙ จํานวนของกลุมตัวอยางท้ังหมด ๕๐ คน จําแนกออกเปนผูท่ีมีระยะการทํางานนอย

กวา ๑ ป จํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๔ ผูท่ีทํางานในตําแหนงเปนระยะเวลา ๑-๒ ป จํานวน ๓๕ คน คิดเปน

รอยละ ๗๐ ผูท่ีทํางานในตําแหนงเปนระยะเวลา ๓-๕ ป  จํานวน ๑๓ คน คิดเปนรอยละ ๒๖ 

 

สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ใน

ภาพรวม จากขอมูลของกลุมตัวอยาง ไดผลสรุปดังนี้ 

 

 

 



๑๑๗ 
 

ตารางท่ี ๘๐ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของภาพลักษณการ

ดําเนินงานของ สทป. 

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

(องคการมหาชน) ในภาพรวม 

คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

๑. หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป. ๓.๐๒ ๐.๗๑ ปานกลาง 

๒. บทบาทหนาท่ีของ สทป ท่ีมีตอหนวยงานของทานมี

ความเหมาะสม 

๓.๐๖ ๐.๕๙ ปานกลาง 

๓. หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ สทป. อยาง

สม่ําเสมอ 

๓.๑๖ ๐.๙๓ ปานกลาง 

๔. สทป. สามารถดําเนินงานไดตามความคาดหวังของ

หนวยงานของทาน 

๓.๑๒ ๐.๗๕ ปานกลาง 

๕. ทานตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ 

สทป. 

๓.๘๐ ๐.๘๘ มาก 

ภาพรวมความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

๓.๒๓ ๐.๗๗ ปานกลาง 

จากตาราง ๘๐ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

(องคการมหาชน) ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (x̄ = ๓.๒๓, S.D. = ๐.๗๗) โดยประเด็นดานการดําเนินงาน

ของ สทป. ท่ีพบวากลุมตัวอยางมีการรับรูอยูในระดับมากท่ีสุดมีดวยกัน ๓ ประเด็น ไดแก ประเด็นดาน “ทาน

ตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป.” (x̄ = ๓.๘๐, S.D. = ๐.๘๘) “หนวยงานของทานตอง

ทํางานรวมกับ สทป. อยางสม่ําเสมอ” (x̄ = ๓.๑๖, S.D. = ๐.๙๓) และประเด็น“สทป. สามารถดําเนินงานได

ตามความคาดหวังของหนวยงานของทาน” (x̄ = ๓.๑๒, S.D. = ๐.๗๕) สําหรับประเด็นท่ีพบคาเฉล่ียการรับรู

นอยท่ีสุด คือ “หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป.” อยางไรก็ตาม การรับรูของกลุมตัวอยางใน

ประเด็นนี้พบวาอยูในระดับมาก (x̄ = ๓.๐๒, S.D. = ๐.๗๑) 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๘ 
 

สวนท่ี ๓  ความคาดหวัง 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความคิดเห็นตอความคาดหวัง จากขอมูลของกลุมตัวอยาง ไดผลสรุปดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๘๑ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคาดหวังตอหนาท่ี

และอํานาจตามราง พรบ. ใหม 

ความคิดเห็นตอหนาท่ีและอํานาจตามราง พรบ. ใหม คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

๑. ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครองและมีทรัพยสิทธิตางๆ ๓.๑๐ ๐.๖๕ ปานกลาง 

๒. ซื้อ ขาย จาง รับจาง สราง จัดหา โอน รับโอน เชา ให

เชา เชาซื้อ ใหเชาซื้อแลกเปล่ียน และจําหนาย หรือทํานิติ

กรรมใดๆ ผูกพันทรัพยสินของสํานักงาน หรือเพื่อประโยชน 

ในการดําเนินกิจการของสํานักงาน และกิจการอุตสาหกรรม

ปองกันประเทศของกระทรวงกลาโหม มีสิทธิในหรือหา

ประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา และจําหนายทรัพยสิน

ท้ังภายในและภายนอก ราชอาณาจักร ตลอดจนรับเงินหรือ

ทรัพยสินท่ีมีผูอุดหนุนหรืออุทิศให 

๓.๒๐ ๐.๘๖ ปานกลาง 

๓. กูยืมเงิน ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด ๓.๐๐ ๐.๖๗ ปานกลาง 

๔. จัดใหมีและใหทุนเพื่อสนับสนุนการศึกษาวิจัยดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

๓.๓๔ ๐.๘๕ ปานกลาง 

๕. ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอื่น

ท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศใน

กิจการท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงคของ

สํานักงาน 

๓.๔๔ ๐.๘๔ มาก 

๖. จัดต้ังหรือรวมกับบุคคลอื่นในการจัดต้ังองคกรท่ีเปนนิติ

บุคคล รวมตลอดถึงการเขารวมทุน ถือหุนหรือเปนหุนสวน

กับบุคคลหรือนิติบุคคลใด เพื่อดําเนินกิจการท่ีเกี่ยวกับหรือ

ตอเนื่องกับกิจการของสํานักงาน หรือนําผลการคนควาวิจัย

ไปเผยแพร หรือหาประโยชน เพื่อเปนรายไดของสํานักงาน 

ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการนโยบาย

เทคโนโลยีปองกันประเทศกําหนด โดยความเห็นชอบของ

คณะรัฐมนตร ี

๓.๒๐ ๐.๘๑ ปานกลาง 



๑๑๙ 
 

๗. เรียกเก็บและรับคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน 

คาบริการ คาผลิตภัณฑ คาเชา คาแหงสิทธิ และคาอื่นๆ ใน

การดําเนินกิจการตามวัตถุประสงคของสํานักงาน รวมท้ัง

ทําความตกลงและกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับการนั้น ท้ังนี้ตาม

หลักเกณฑและอัตราท่ีคณะกรรมการกําหนด 

๓.๐๐ ๐.๘๑ ปานกลาง 

๘. เปนตัวแทนหรือมอบหมายใหบุคคลอื่นเปนตัวแทนเพื่อ

ประกอบกิจการตางๆ ตามวัตถุประสงคของสํานักงาน และ

ตาม (2) 

๓.๐๖ ๐.๘๑ ปานกลาง 

๙. สงผูปฏิบัติงานไปปฏิบัติงานในกิจการท่ีสํานักงาน เขา

รวมทุน ถือหุน เปนหุนสวนกับบุคคลอื่น หรือในกิจการของ

ภาคเอกชนภายใตวัตถุประสงคของสํานักงาน 

๓.๐๘ ๐.๖๒ ปานกลาง 

๑๐. ใหการรับรองยุทโธปกรณและยุทธภัณฑท่ีสํานักงาน

ทดสอบ 

๓.๕๖ ๐.๗๘ มาก 

๑๑. ดําเนินการอื่นใดท่ีจําเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคของสํานักงาน 

๓.๔๖ ๐.๘๔ มาก 

ภาพรวมความคิดเห็นตอความคิดเห็นตอหนาท่ีและ

อํานาจตามราง พรบ. ใหม 

๓.๒๒ ๐.๗๗ ปานกลาง 

จากตาราง ๘๑ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอหนาท่ีและอํานาจตามราง พรบ. ใหมใน

ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (x̄ = ๓.๒๒, S.D. = ๐.๗๗) โดยประเด็นดานการดําเนินงานของ สทป. ท่ีพบวา

กลุมตัวอยางมีการรับรูอยู ในระดับมากท่ีสุดมีดวยกัน ๓ ประเด็น ไดแก ประเด็นดาน “ใหการรับรอง

ยุทโธปกรณและยุทธภัณฑท่ีสํานักงานทดสอบ” (x̄ = ๓.๕๖, S.D. = ๐.๗๘) “ดําเนินการอื่นใดท่ีจําเปนหรือ

ตอเนื่องเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสํานักงาน” (x̄ = ๓.๔๖ S.D. = ๐.๘๔) และประเด็น “ทําความตกลงและ

รวมมือกับองคการหรือหนวยงานอื่นท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศในกิจการท่ีเกี่ยวกับ

การดําเนินการตามวตัถุประสงคของสํานักงาน” (x̄ = ๓.๔๔, S.D. = ๐.๘๔) สําหรับประเด็นท่ีพบคาเฉล่ียการ

รับรูนอยท่ีสุด คือ “๗. เรียกเก็บและรับคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน คาบริการ คาผลิตภัณฑ คาเชา คา

แหงสิทธิ และคาอื่นๆ ในการดําเนินกิจการตามวัตถุประสงคของสํานักงาน รวมท้ังทําความตกลงและกําหนด

เงื่อนไขเกี่ยวกับการนั้น ท้ังนี้ตามหลักเกณฑและอัตราท่ีคณะกรรมการกําหนด” อยางไรก็ตาม การรับรูของ

กลุมตัวอยางในประเด็นนี้พบวาอยูในระดับปานกลาง (x̄ = ๓.๐๐, S.D. = ๐.๘๑) 

 

 

 



๑๒๐ 
 

นอกจากนี้ กลุมตัวอยางยังใหความเห็นในประเด็น “ทานมีความคาดหวังตอบทบาทของ สทป. ในการ

เปนสวนหนึ่งของการขับเคล่ือนนวัตกรรมอันเกิดจากโครงการความรวมมือตางๆ เพื่อนําไปใชสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันใหแก สมาชิกอุตสาหกรรมปองกันประเทศกลุมอาเซียนตามนโยบาย ADMM 

อยางไร” โดยสรุปไดดังนี้ 

กลุมตัวอยางแสดงความเห็นวา ตองการให สทป. สรางผลผลิตตาง ๆ ท่ีมีขีดความสามารถเปนท่ี

ยอมรับในภูมิภาคสามารถทําการสงออก หรือสามารถสรางรายไดกลับเขาประเทศไดเชนเดียวกับประเทศอื่น ๆ 

ท่ีมีการผลิตและสงออก อาทิเชน จรวด, UAV, กระสุนปน พัฒนาเทคโนโลยีใหทันสมัยและพึ่งพาตนเอง และ

หนวยงานกรมวิทยาศาสตรทหารบกควรมีสวนรววมในทุก ๆ ดาน ท่ีเกี่ยวกับการวิจัย พัฒนา หรือทดสอบ

นวัตกรรมท่ีจะนําไปใชในกองทัพดานวิทยาศาสตร  

 

สวนท่ี ๔ ขอเสนอแนะ 

จากการสํารวจพบวากลุมตัวอยางไดใหขอเสนอแนะแก สทป. โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ขอเสนอแนะดานบทบาทของ สทป. ท่ีมีสวนสนับสนุนองคกรของทาน 

กลุมตัวอยางแสดงความเห็นวา สทป. ในฐานะหนวยงานวิจัยท่ีเปนองคกรขนาดใหญควรจะมีการ

สนับสนุนดานเทคโนโลยีและบุคลากรใหกับหนวยงานวิจัยอื่นๆ เพื่อใหมีความรู และขีดความสามารถเทากับ

เทคโนโลยีสมัยใหม 

 

ขอเสนอแนะดานความคาดหวังท่ีองคกรของทานมีตอ สทป. 

กลุมตัวอยางแสดงความเห็นวา ควรไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณและดานเทคโนโลยี เพื่อการ

วิจัยและพัฒนาจนกระท่ังรวมไปถึงการขยายผลสูการผลิตเชิงอุตสาหกรรม 

 

ขอเสนอแนะตอความคาดหวัง : ความคาดหวังตอบทบาทของ สทป. ในการเปนสวนหนึ่งของการขับเคล่ือน

นวัตกรรมอันเกิดจากโครงการความรวมมือตางๆ เพื่อนําไปใชสรางขีดความสามารถในการแขงขันใหแก สมาชิก

อุตสาหกรรมปองกันประเทศกลุมอาเซียนตามนโยบาย ADMM 

กลุมตัวอยางแสดงความคิดเห็นวา สทป. ควรจะเตรียมองคกรความรูดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัยรวมท้ัง  

วิสัยทัศน นโยบายในการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการสรางความรวมมือกับเหลาทัพและหนวยตางๆ 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาตอ สทป. ในภาพรวม 

กลุมตัวอยางแสดงความเห็นวา ควรปรับโครงสรางใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติและปรับ

ยุทธศาสตรใหเหมาะสมกับสถานการณท้ังในปจจุบันและอนาคต 

 

 



๑๒๑ 
 

๔.๓.๙ ความคาดหวังของสมาชิกหนวยวิจัยในประเทศนอกกระทรวงกลาโหม ตอบทบาทของ สทป. ใน

การริเร่ิมใชประโยชนจากเทคโนโลยี ๒ ทาง (Dual Used) เพื่อบูรณาการสรางคุณคาท้ังดาน Defense 

และ Commercial  

 

ผลการสํารวจจากแบบสอบถาม 

แบงขอมูลการวิจัยออกเปน ๓ สวน คือ 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

สวนท่ี ๓  คําถามเชิงประเด็นสําคัญและเรงดวน 

สวนท่ี ๔  ขอเสนอแนะ 

 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง โดยขอมูลประกอบไปดวย เพศ อายุ ช้ันยศ และ

ช่ือหนวยงานสังกัด ไดผลสรุปขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๘๒ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

                 เพศ 

ชาย 

หญิง 

รวม 

 

๑๒ 

๘ 

๒๐ 

 

๖๐ 

๔๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๘๒ เพศของกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน ๑๒ คน คิดเปนรอยละ ๖๐ และ

เพศหญิง จํานวน ๘ คน คิดเปนรอยละ ๔๐ 

 

ตารางท่ี ๘๓ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอายุ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

อาย ุ

๒๖ - ๓๐ ป 

๓๑ – ๓๕ ป 

๓๖ – ๔๐ ป 

๔๑ – ๔๕ ป 

๔๖ – ๕๐ ป 

 

๐ 

๙ 

๗ 

๒ 

๒ 

 

๐ 

๔๕ 

๓๕ 

๑๐ 

๑๐ 



๑๒๒ 
 

๕๑ – ๕๕ ป 

๕๖ – ๖๐ ป 

รวม 

๐ 

๐ 

๒๐ 

๐ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๘๓ อายุของกลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง ๓๑ – ๒๕ ป จํานวน ๙ คน คิดเปนรอย

ละ ๔๕ รองลงมา คือ อายุระหวาง ๓๖ – ๔๐ ป จํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ ๓๕ ถัดมาคือ อายุ ๔๑ – ๔๕ ป 

และอายุ ๔๖ - ๕๐ ป มีจํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๐ 

 

ตารางท่ี ๘๔ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามตําแหนงงาน 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

ตําแหนงงาน 

 

ผูชวยนักวิจัย 

นักวิจัย 

นักวิเคาระห 

ผูจัดการ 

รวม 

 

 

๒ 

๑๐ 

๖ 

๒ 

๒๐ 

 

 

๑๐ 

๕๐ 

๓๐ 

๑๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๘๔ ตําแหนงงานของกลุมตัวอยาง นักวิจัย มีจํานวนมากท่ีสุด คือ ๑๐ คน คิดเปนรอยละ 

๕๐ รองลงมาคือนักวิเคราะห มีจํานวน ๖ คน คิดเปนรอยละ ๓๐ และกลุมท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุดคือผูชวยนักวิจัย

และผูจัดการ ซึ่งมีจํานวนเทากันคือ ๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๐ 

  

ตารางท่ี ๘๕ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาท่ีทํางาน 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

ระยะเวลาท่ีทํางานในสังกัด 

นอยกวา ๑ ป 

๑ – ๒ ป 

๓ – ๕ ป 

มากกวา ๕ ป 

รวม 

 

๐ 

๔ 

๑๖ 

๐ 

๒๐ 

 

๐ 

๒๐ 

๘๐ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 

จากตาราง ๘๕ แสดงระยะเวลาการทํางานในสังกัดของกลุมตัวอยางท้ังส้ิน ๔ ชวง โดยมีกลุมตัวอยาง

สวนมาก คือจํานวน ๑๖ คน หรือคิดเปน ๘๐ มีระยะเวลาการทํางานมา ๓ - ๕ ป ผูท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ๑ 

- ๒ ป มีจํานวน ๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๐  

 



๑๒๓ 
 

ตารางท่ี ๘๖ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

ระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง 

นอยกวา ๑ ป 

๑ – ๒ ป 

๓ – ๕ ป 

มากกวา ๕ ป 

รวม 

 

๐ 

๔ 

๑๖ 

๐ 

๒๐ 

 

๐ 

๒๐ 

๘๐ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๘๖ จํานวนของกลุมตัวอยางท้ังหมด ๒๐ คน จําแนกออกเปนผูท่ีทํางานในตําแหนงเปน

ระยะเวลา ๑-๒ ป จํานวน ๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๐ และผูท่ีทํางานในตําแหนงเปนระยะเวลา ๓-๕ ป  จํานวน 

๑๖ คน คิดเปนรอยละ ๘๐  

 

สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ใน

ภาพรวม จากขอมลูของกลุมตัวอยาง ไดผลสรุปดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๘๗ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของภาพลักษณการ

ดําเนินงานของ สทป. 

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

(องคการมหาชน) ในภาพรวม 

คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

๑. หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป. ๓.๒๐ ๐.๖๒ ปานกลาง 

๒. บทบาทหนาท่ีของ สทป ท่ีมีตอหนวยงานของทานมี

ความเหมาะสม 

๓.๒๐ ๐.๔๑ ปานกลาง 

๓. หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ สทป. อยาง

สม่ําเสมอ 

๓.๑๐ ๐.๗๒ ปานกลาง 

๔. สทป. สามารถดําเนินงานไดตามความคาดหวังของ

หนวยงานของทาน 

๓.๐๐ ๐.๔๖ ปานกลาง 

๕. ทานตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ 

สทป. 

๓.๙๐ ๐.๘๕ มาก 

ภาพรวมความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

๓.๒๘ ๐.๖๑ ปานกลาง 



๑๒๔ 
 

จากตาราง ๘๗ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

(องคการมหาชน) ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (x̄ = ๓.๒๘, S.D. = ๐.๖๑) โดยประเด็นดานการดําเนินงาน

ของ สทป. ท่ีพบวากลุมตัวอยางมีการรับรูอยูในระดับมากท่ีสุดมีดวยกัน ๓ ประเด็น ไดแก ประเด็นดาน “ทาน

ตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป.” (x̄ = ๓.๙๐, S.D. = ๐.๘๕) “หนวยงานของทานไดรับ

ประโยชนจาก สทป.” (x̄ = ๓.๒๐, S.D. = ๐.๖๒) และประเด็น “บทบาทหนาท่ีของ สทป ท่ีมีตอหนวยงานของ

ทานมีความเหมาะสม” (x̄ = ๓.๒๐, S.D. = ๐.๔๑) สําหรับประเด็นท่ีพบคาเฉล่ียการรับรูนอยท่ีสุด คือ “สทป. 

สามารถดําเนินงานไดตามความคาดหวังของหนวยงานของทาน” อยางไรก็ตาม การรับรูของกลุมตัวอยางใน

ประเด็นนี้พบวาอยูในระดับมาก (x̄ = ๓.๐๐, S.D. = ๐.๔๖) 

 

สวนท่ี ๓  ความคาดหวัง 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความคาดหวัง จากขอมูลของกลุมตัวอยาง ไดผลสรุปดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๘๘ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคาดหวังตอหนาท่ี

และอํานาจตามราง พรบ. ใหม 

ความคิดเห็นตอหนาท่ีและอํานาจตามราง พรบ. ใหม คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

๑. ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครองและมีทรัพยสิทธิตางๆ ๓.๒๐ ๐.๘๙ ปานกลาง 

๒. ซื้อ ขาย จาง รับจาง สราง จัดหา โอน รับโอน เชา ให

เชา เชาซื้อ ใหเชาซื้อแลกเปล่ียน และจําหนาย หรือทํานิติ

กรรมใดๆ ผูกพันทรัพยสินของสํานักงาน หรือเพื่อประโยชน 

ในการดําเนินกิจการของสํานกังาน และกิจการอุตสาหกรรม

ปองกันประเทศของกระทรวงกลาโหม มีสิทธิในหรือหา

ประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา และจําหนายทรัพยสิน

ท้ังภายในและภายนอก ราชอาณาจักร ตลอดจนรับเงินหรือ

ทรัพยสินท่ีมีผูอุดหนุนหรืออุทิศให 

๓.๔๐ ๐.๖๘ ปานกลาง 

๓. กูยืมเงิน ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด ๓.๐๕ ๐.๘๓ ปานกลาง 

๔. จัดใหมีและใหทุนเพื่อสนับสนุนการศึกษาวิจัยดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

๔.๑๐ ๐.๘๕ มาก 

๕. ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอื่น

ท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศใน

๔.๐๐ ๐.๘๖ มาก 



๑๒๕ 
 

กิจการท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงคของ

สํานักงาน 

๖. จัดต้ังหรือรวมกับบุคคลอื่นในการจัดต้ังองคกรท่ีเปนนิติ

บุคคล รวมตลอดถึงการเขารวมทุน ถือหุนหรือเปนหุนสวน

กับบุคคลหรือนิติบุคคลใด เพื่อดําเนินกิจการท่ีเกี่ยวกับหรือ

ตอเนื่องกับกิจการของสํานักงาน หรือนําผลการคนควาวิจัย

ไปเผยแพร หรือหาประโยชน เพื่อเปนรายไดของสํานักงาน 

ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการนโยบาย

เทคโนโลยีปองกันประเทศกําหนด โดยความเห็นชอบของ

คณะรัฐมนตร ี

๓.๘๕ ๐.๙๓ มาก 

๗. เรียกเก็บและรับคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน 

คาบริการ คาผลิตภัณฑ คาเชา คาแหงสิทธิ และคาอื่นๆ ใน

การดําเนินกิจการตามวัตถุประสงคของสํานักงาน รวมท้ัง

ทําความตกลงและกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับการนั้น ท้ังนี้ตาม

หลักเกณฑและอัตราท่ีคณะกรรมการกําหนด 

๓.๔๕ ๐.๘๓ มาก 

๘. เปนตัวแทนหรือมอบหมายใหบุคคลอื่นเปนตัวแทนเพื่อ

ประกอบกจิการตางๆ ตามวัตถุประสงคของสํานักงาน และ

ตาม (2) 

๓.๓๕ ๐.๗๕ ปานกลาง 

๙. สงผูปฏิบัติงานไปปฏิบัติงานในกิจการท่ีสํานักงาน เขา

รวมทุน ถือหุน เปนหุนสวนกับบุคคลอื่น หรือในกิจการของ

ภาคเอกชนภายใตวัตถุประสงคของสํานักงาน 

๓.๓๕ ๐.๖๗ ปานกลาง 

๑๐. ใหการรับรองยุทโธปกรณและยุทธภัณฑท่ีสํานักงาน

ทดสอบ 

๓.๑๐ ๐.๗๙ ปานกลาง 

๑๑. ดําเนินการอื่นใดท่ีจําเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคของสํานักงาน 

๓.๓๕ ๐.๗๕ ปานกลาง 

ภาพรวมความคิดเห็นตอความคิดเห็นตอหนาท่ีและ

อํานาจตามราง พรบ. ใหม 

๓.๔๗ ๐.๘๐ มาก 

จากตาราง ๘๘ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอหนาท่ีและอํานาจตามราง พรบ. ใหม

สทป. ในภาพรวมอยูในระดับมาก (x̄ = ๓.๔๗, S.D. = ๐.๘๐) โดยประเด็นดานการดําเนินงานของ สทป. ท่ี

พบวากลุมตัวอยางมีการรับรูอยูในระดับมากท่ีสุดมีดวยกัน ๓ ประเด็น ไดแก ประเด็นดาน “จัดใหมีและใหทุน

เพื่อสนับสนุนการศึกษาวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ” (x̄ = ๔.๑๐, S.D. = ๐.๘๕) “ทํา

ความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอื่นท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศใน



๑๒๖ 
 

กิจการท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงคของสํานักงาน” (x̄ = ๔.๐๐, S.D. = ๐.๘๖) และประเด็น 

“จัดต้ังหรือรวมกับบุคคลอื่นในการจัดต้ังองคกรท่ีเปนนิติบุคคล รวมตลอดถึงการเขารวมทุน ถือหุนหรือเปน

หุนสวนกับบุคคลหรือนิติบุคคลใด เพื่อดําเนินกิจการท่ีเกี่ยวกับหรือตอเนื่องกับกิจการของสํานักงาน หรือนําผล

การคนควาวิจัยไปเผยแพร หรือหาประโยชน เพื่อเปนรายไดของสํานักงาน ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี

คณะกรรมการนโยบายเทคโนโลยีปองกันประเทศกําหนด โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี” (x̄ = ๓.๘๕, 

S.D. = ๐.๙๓) สําหรับประเด็นท่ีพบคาเฉล่ียการรับรูนอยท่ีสุดคือ“กูยืมเงินท้ังนี้ตามหลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรี

กําหนด อยางไรก็ตาม การรับรูของกลุมตัวอยางในประเด็นนี้พบวาอยูในระดับปานกลาง (x̄ = ๓.๐๕, S.D. = 

๐.๘๓) 

นอกจากนี้ กลุมตัวอยางยังใหความเห็นในประเด็น “ทานมีความคาดหวังตอบทบาทของ สทป. ในการ

ริเริ่มใชประโยชนจากเทคโนโลยี ๒ ทาง (Dual Used) เพื่อบูรณาการสรางคุณคาท้ังดาน Defence และ 

Commercial อยางไร” โดนสรุปไดดังนี ้

กลุมตัวอยางแสดงความเห็นวา สทป. เปนหนวยงานท่ีรวบรวมขอมูลความตองการเทคโนโลยีหรือ

ผลิตภัณฑจากฝงกองทัพ พรอมท้ังเปนตัวกลางในการเช่ือมโยงและประสานงานระหวางงานอื่นหรือภาคเอกชน 

กับหนวยงานในกองทัพท่ีมีความตองการเทคโนโลยีหรือผลิตภัณฑ ดังนั้น สทป. ควรมีบทบาทจากเทคโนโลยีท้ัง 

๒ ทาง ซึ่งจะชวยใหเกิดการวิจัยท้ังดานผลิตภัณฑและการวิจัยท่ีทําใหทราบวาในปจจุบันตลาดตองการอะไรได

อยางเหมาะสม 

 

สวนท่ี ๔ ขอเสนอแนะ 

จากการสํารวจพบวากลุมตัวอยางไดใหขอเสนอแนะแก สทป. โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ขอเสนอแนะดานบทบาทของ สทป. ท่ีมีสวนสนับสนุนองคกรของทาน 

กลุมตัวอยางแสดงความคิดเห็นวา สทป. ควรเปนสวนหนึ่งในการชวยกําหนดขอบเขตและบทบาทของ

เทคโนโลยี ๒ ทาง รวมท้ังเปนหนึ่งในหนวยงานหลักในการวิจัย 

ขอเสนอแนะดานความคาดหวังท่ีองคกรของทานมีตอ สทป. 

กลุมตัวอยางแสดงความคิดเห็นวา สามารถดําเนินงานวิจัยรวมกันไดโดยเนนใหเกิดข้ันตอนดําเนินการ

ท่ีรวดเร็วและมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 

ขอเสนอแนะตอความคาดหวัง : ความคาดหวังตอบทบาทของ สทป. ในการริเริ่มใชประโยชนจากเทคโนโลย ี2 

ทาง (Dual Used) เพื่อบูรณาการสรางคุณคาท้ังดาน Defence และ Commercial 

กลุมตัวอยางมีความเห็นวา ควรกําหนดหัวขอสําคัญในการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีดานยุทโธปกรณ 

และยุทธภัณฑเพื่อนําไปสูภาคอุตสาหกรรมท่ีชัดเจน 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาตอ สทป. ในภาพรวม 

กลุมตัวอยางมีความเห็นวา ควรเพิ่มชองทางการอํานวยความสะดวกใหกับหนวยงานของรัฐในการ

ดําเนินงานวิจัยรวมกัน 



๑๒๗ 
 

๔.๓.๑๐ ความคาดหวังในความรวมมือของภาคมหาวิทยาลัย และศูนยความเปนเลิศดานเทคโนโลยีตาง ๆ 

ตอบทบาทของ สทป. ในการประสานความรวมมือ เพื่อใชประโยชนจากโครงการวิจัยพื้นฐานตอยอดไปสู

นวัตกรรมท่ีสรางประโยชนตอกระทรวงกลาโหม และหนวยงานความม่ันคงท้ังหมด 

 

ผลการสํารวจจากแบบสอบถาม 

แบงขอมูลการวิจัยออกเปน ๓ สวน คือ 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

สวนท่ี ๓  คําถามเชิงประเด็นสําคัญและเรงดวน 

สวนท่ี ๔  ขอเสนอแนะ 

 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง โดยขอมูลประกอบไปดวย เพศ อายุ ช้ันยศ และ

ช่ือหนวยงานสังกัด ไดผลสรุปขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๘๙ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

       เพศ 

ชาย 

หญิง 

รวม 

 

๑๘ 

๒ 

๒๐ 

 

๙๐ 

๒๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๘๙ เพศของกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน ๑๘ คน คิดเปนรอยละ ๙๐ และ

เพศหญิง จํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๒๐ 

 

ตารางท่ี ๙๐ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอายุ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

      อาย ุ

๒๖ - ๓๐ ป 

๓๑ – ๓๕ ป 

๓๖ – ๔๐ ป 

๔๑ – ๔๕ ป 

๔๖ – ๕๐ ป 

 

๐ 

๘ 

๔ 

๖ 

๒ 

 

๐ 

๔๐ 

๒๐ 

๓๐ 

๑๐ 



๑๒๘ 
 

๕๑ – ๕๕ ป 

๕๖ – ๖๐ ป 

รวม 

๐ 

๐ 

๒๐ 

๐ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๙๐ อายุของกลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง ๓๑ – ๓๕ ป จํานวน ๘ คน คิดเปนรอย

ละ ๔๐ รองลงมาคือ อายุระหวาง ๔๑ – ๔๕ ป จํานวน ๖ คน คิดเปนรอยละ ๓๐ ถัดมา คือ ๓๖ – ๔๐ ป 

จํานวน ๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๐ และลําดับสุดทายอายุระหวาง ๔๖ – ๕๐ ป จํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ 

๑๐  

ตารางท่ี ๙๑ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามตําแหนงงาน 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

ตําแหนงงาน 

นักวิชาการ 

อาจารย 

รองคณบดี 

คณบดี 

รวม 

 

๔ 

๑๒ 

๒ 

๒ 

๒๐ 

 

๒๐ 

๖๐ 

๑๐ 

๑๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๙๑ ตําแหนงงานของกลุมตัวอยาง อาจารย มีจํานวนมากท่ีสุด คือ ๑๒ คน คิดเปนรอยละ 

๖๐ รองลงมาคือนักวิชาการ มีจํานวน ๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๐ และกลุมท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุดคือรองคณบดี 

และคณบดี ซึ่งมีจํานวนเทากันคือ ๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๐ 

 

ตารางท่ี ๙๒ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาท่ีทํางาน 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

ระยะเวลาท่ีทํางานในสังกัด 

นอยกวา ๑ ป 

๑ – ๒ ป 

๓ – ๕ ป 

มากกวา ๕ ป 

รวม 

 

๐ 

๐ 

๒๐ 

๐ 

๒๐ 

 

๐ 

๐ 

๑๐๐ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 

จากตาราง ๙๒ แสดงระยะเวลาการทํางานในสังกัดของกลุมตัวอยางท้ังส้ิน ๔ ชวง โดยมีกลุมตัวอยาง

สวนมาก คือจํานวน ๒๐ คน หรือคิดเปนรอยละ ๑๐๐  

 

 



๑๒๙ 
 

ตารางท่ี ๙๓ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

ระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง 

นอยกวา ๑ ป 

๑ – ๒ ป 

๓ – ๕ ป 

มากกวา ๕ ป 

รวม 

 

๐ 

๒ 

๑๘ 

๐ 

๒๐ 

 

๐ 

๑๐ 

๙๐ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๙๓ จํานวนของกลุมตัวอยางท้ังหมด ๒๐ คน จําแนกออกเปนผูท่ีทํางานในตําแหนงเปน

ระยะเวลา ๑-๒ ป จํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๐ และผูท่ีมีระยะเวลาการทํางานในตําแหนงมา ๓ - ๕ ป มี

จํานวน ๑๘ คน คิดเปนรอยละ ๙๐ 

 

สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ใน

ภาพรวม จากขอมูลของกลุมตัวอยาง ไดผลสรุปดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๙๔ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของภาพลักษณการ

ดําเนินงานของ สทป. 

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

(องคการมหาชน) ในภาพรวม 

คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

๑. หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป. ๓.๑๐ ๐.๙๑ ปานกลาง 

๒. บทบาทหนาท่ีของ สทป ท่ีมีตอหนวยงานของทานมี

ความเหมาะสม 

๓.๐๕ ๐.๘๓ ปานกลาง 

๓. หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ สทป. อยาง

สม่ําเสมอ 

๓.๒๐ ๐.๖๒ ปานกลาง 

๔. สทป. สามารถดําเนินงานไดตามความคาดหวังของ

หนวยงานของทาน 

๓.๑๕ ๐.๖๗ ปานกลาง 

๕. ทานตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ 

สทป. 

๓.๙๐ ๐.๗๒ มาก 

ภาพรวมความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

๓.๒๘ ๐.๗๕ ปานกลาง 



๑๓๐ 
 

จากตาราง ๙๔ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

(องคการมหาชน) ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (x̄ = ๓.๒๘, S.D. = ๐.๗๕) โดยประเด็นดานการดําเนินงาน

ของ สทป. ท่ีพบวากลุมตัวอยางมีการรับรูอยูในระดับมากท่ีสุดมีดวยกัน ๓ ประเด็น ไดแก ประเด็นดาน “ทาน

ตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป.” (x̄ = ๓.๙๐, S.D. = ๐.๗๒) “หนวยงานของทานตอง

ทํางานรวมกับ สทป. อยางสม่ําเสมอ” (x̄ = ๓.๒๐, S.D. = ๐.๖๒) และประเด็น “สทป. สามารถดําเนินงานได

ตามความคาดหวังของหนวยงานของทาน” (x̄ = ๓.๑๕, S.D. = ๐.๖๗) สําหรับประเด็นท่ีพบคาเฉล่ียการรับรู

นอยท่ีสุด คือ “บทบาทหนาท่ีของ สทป ท่ีมีตอหนวยงานของทานมีความเหมาะสม” อยางไรก็ตาม การรับรู

ของกลุมตัวอยางในประเด็นนี้พบวาอยูในระดับปานกลาง (x̄ = ๓.๐๕, S.D. = ๐.๘๓) 

 

สวนท่ี ๓  ความคาดหวัง 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความคิดเห็นตอความคาดหวัง จากขอมูลของกลุมตัวอยาง ไดผลสรุปดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๙๕ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคาดหวังตอหนาท่ี

และอํานาจตามราง พรบ. ใหม 

ความคิดเห็นตอหนาท่ีและอํานาจตามราง พรบ. ใหม คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

๑. ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครองและมีทรัพยสิทธิตางๆ ๓.๑๐ ๐.๖๔ ปานกลาง 

๒. ซื้อ ขาย จาง รับจาง สราง จัดหา โอน รับโอน เชา ให

เชา เชาซื้อ ใหเชาซื้อแลกเปล่ียน และจําหนาย หรือทํานิติ

กรรมใดๆ ผูกพันทรัพยสินของสํานักงาน หรือเพื่อประโยชน 

ในการดําเนินกิจการของสํานักงาน และกิจการอุตสาหกรรม

ปองกันประเทศของกระทรวงกลาโหม มีสิทธิในหรือหา

ประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา และจําหนายทรัพยสิน

ท้ังภายในและภายนอก ราชอาณาจักร ตลอดจนรับเงินหรือ

ทรัพยสินท่ีมีผูอุดหนุนหรืออุทิศให 

๓.๑๐ ๐.๕๕ ปานกลาง 

๓. กูยืมเงิน ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด ๓.๐๐ ๐.๔๖ ปานกลาง 

๔. จัดใหมีและใหทุนเพื่อสนับสนุนการศึกษาวิจัยดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

๓.๒๐ ๐.๗๗ ปานกลาง 

๕. ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอื่น

ท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศใน

๓.๔๕ ๐.๘๓ มาก 



๑๓๑ 
 

กิจการท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงคของ

สํานักงาน 

๖. จัดต้ังหรือรวมกับบุคคลอื่นในการจัดต้ังองคกรท่ีเปนนิติ

บุคคล รวมตลอดถึงการเขารวมทุน ถือหุนหรือเปนหุนสวน

กับบุคคลหรือนิติบุคคลใด เพื่อดําเนินกจิการท่ีเกี่ยวกับหรือ

ตอเนื่องกับกิจการของสํานักงาน หรือนําผลการคนควาวิจัย

ไปเผยแพร หรือหาประโยชน เพื่อเปนรายไดของสํานักงาน 

ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการนโยบาย

เทคโนโลยีปองกันประเทศกําหนด โดยความเห็นชอบของ

คณะรัฐมนตร ี

๓.๐๕ ๐.๖๙ ปานกลาง 

๗. เรียกเก็บและรับคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน 

คาบริการ คาผลิตภัณฑ คาเชา คาแหงสิทธิ และคาอื่นๆ ใน

การดําเนินกิจการตามวัตถุประสงคของสํานักงาน รวมท้ัง

ทําความตกลงและกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับการนั้น ท้ังนี้ตาม

หลักเกณฑและอัตราท่ีคณะกรรมการกําหนด 

๓.๐๕ ๐.๖๙ ปานกลาง 

๘. เปนตัวแทนหรือมอบหมายใหบุคคลอื่นเปนตัวแทนเพื่อ

ประกอบกิจการตางๆ ตามวัตถุประสงคของสํานักงาน และ

ตาม (2) 

๓.๒๐ ๐.๔๑ ปานกลาง 

๙. สงผูปฏิบัติงานไปปฏิบัติงานในกิจการท่ีสํานักงาน เขา

รวมทุน ถือหุน เปนหุนสวนกับบุคคลอื่น หรือในกิจการของ

ภาคเอกชนภายใตวตัถุประสงคของสํานักงาน 

๓.๐๕ ๐.๓๙ ปานกลาง 

๑๐. ใหการรับรองยุทโธปกรณและยุทธภัณฑท่ีสํานักงาน

ทดสอบ 

๓.๑๐ ๐.๓๑ ปานกลาง 

๑๑. ดําเนินการอื่นใดท่ีจําเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคของสํานักงาน 

๓.๓๐ ๐.๕๗ ปานกลาง 

ภาพรวมความคิดเห็นตอความคิดเห็นตอหนาท่ีและ

อํานาจตามราง พรบ. ใหม 

๓.๑๕ ๐.๕๗ ปานกลาง 

จากตาราง ๙๕ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอหนาท่ีและอํานาจตามราง พรบ. ใหมของ 

สทป. ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (x̄ = ๓.๑๕, S.D. = ๐.๕๗) โดยประเด็นดานการดําเนินงานของ สทป. 

ท่ีพบวากลุมตัวอยางมีการรับรูอยูในระดับมากท่ีสุดมีดวยกัน ๓ ประเด็น ไดแก ประเด็นดาน “ทําความตกลง

และรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอื่นท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศในกิจการท่ี

เกี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงคของสํานักงาน” (x̄ = ๓.๔๕, S.D. = ๐.๘๓) “ดําเนินการอื่นใดท่ีจําเปน



๑๓๒ 
 

หรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสํานักงาน” (x̄ = ๓.๓๐, S.D. = ๐.๕๗) และประเด็น “จัดใหมีและ

ใหทุนเพื่อสนับสนุนการศึกษาวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ” (x̄ = ๓.๒๐, S.D. = ๐.๗๗) 

สําหรับประเด็นท่ีพบคาเฉล่ียการรับรูนอยท่ีสุด คือ “กูยืมเงิน ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด” 

อยางไรก็ตาม การรับรูของกลุมตัวอยางในท้ังสองประเด็นนี้พบวาอยูในระดับปานกลาง (x̄ = ๓.๐๐, S.D. = 

๐.๔๖) 

 

นอกจากนี้ กลุมตัวอยางยังใหความเห็นในประเด็น “ทานมีความคาดหวังตอบทบาทของ สทป. ในการ

ประสานความรวมมือ เพื่อใชประโยชนจากโครงการวิจัยพื้นฐานตอยอดไปสูนวัตกรรมท่ีสรางประโยชนตอ

กระทรวงกลาโหม และหนวยงานความมั่นคงท้ังหมดอยางไร” โดยสรุปไดดังนี้ 

กลุมตัวอยางมีความคาดหวังวา จะมีการทดสอบ On site ใหมากข้ึน และทดลองนวัตกรรมจริงมากข้ึน 

 

สวนท่ี ๔ ขอเสนอแนะ 

จากการสํารวจพบวากลุมตัวอยางไดใหขอเสนอแนะแก สทป. โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ขอเสนอแนะดานบทบาทของ สทป. ท่ีมีสวนสนับสนุนองคกรของทาน 

กลุมตัวอยางแสดงความคิดเห็นวา ควรมีกิจกรรมใหมากข้ึน ท้ังดานการศึกษา และวิจัย 
 

ขอเสนอแนะดานความคาดหวังท่ีองคกรของทานมีตอ สทป. 

กลุมตัวอยางแสดงความคิดเห็นวา สทป.ควรสนับสนุนหนวยงานอยางเต็มท่ี และสงเสริมงานวิจัยให

มากข้ึน 

 

ขอเสนอแนะตอความคาดหวัง : ความคาดหวังตอบทบาทของ สทป. ในการประสานความรวมมือ เพื่อใช

ประโยชนจากโครงการวิจัยพื้นฐานตอยอดไปสูนวัตกรรมท่ีสรางประโยชนตอกระทรวงกลาโหม และหนวยงาน

ความมั่นคงท้ังหมด 

กลุมตัวอยางแสดงความคิดเห็นวา ควรสงเสริมงานวิจัยในระยะยาว เพื่อท่ีจะไดลดตนทุนการนําเขา  

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาตอ สทป. ในภาพรวม 

กลุมตัวอยางแสดงความเห็นวา สทป. ควรประชาสัมพันธเชิงรุกกับหนวยงานวิจัยตางๆ เพื่อสราง

ภาพลักษณท่ีทันสมัย 

 

 



๑๓๓ 
 

๔.๓.๑๑ ความคาดหวังของสมาชิกในภาคอุตสาหกรรมปองกันประเทศ ตอบทบาทของ สทป. ในการ

สงเสริมให ผลิตภัณฑมีความไดเปรียบในการแขงขัน เชน Cost Leadership, Quality Leadership เปน

ตน 

 

ผลการสํารวจจากแบบสอบถาม 

แบงขอมูลการวิจัยออกเปน ๓ สวน คือ 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

สวนท่ี ๓  คําถามเชิงประเด็นสําคัญและเรงดวน 

สวนท่ี ๔  ขอเสนอแนะ 

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง โดยขอมูลประกอบไปดวย เพศ อายุ ช้ันยศ และ

ช่ือหนวยงานสังกัด ไดผลสรุปขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๙๖ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

      เพศ 

ชาย 

หญิง 

รวม 

 

๙ 

๑๑ 

๑๖๕ 

 

๙๔.๕๕ 

๕.๔๕ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๙๖ เพศของกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน ๑๑ คน คิดเปนรอยละ ๕๕ และ

เพศชาย จํานวน ๙ คน คิดเปนรอยละ ๔๕ 

 

ตารางท่ี ๙๗ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอาย ุ

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

      อาย ุ

๒๖ - ๓๐ ป 

๓๑ – ๓๕ ป 

๓๖ – ๔๐ ป 

๔๑ – ๔๕ ป 

๔๖ – ๕๐ ป 

 

๕ 

๓ 

๓ 

๖ 

๓ 

 

๒๕ 

๑๕ 

๑๕ 

๓๐ 

๑๕ 



๑๓๔ 
 

๕๑ – ๕๕ ป 

๕๖ – ๖๐ ป 

รวม 

๐ 

๐ 

๒๐ 

๐ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๙๗ อายุของกลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง ๔๑ – ๔๕ ป จํานวน ๖ คน คิดเปนรอย

ละ ๓๐ รองลงมาคือ อายุระหวาง ๒๖ - ๓๐ ป จํานวน ๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๕ ลําดับสุดทายคือ อายุ

ระหวาง ๓๑ – ๓๕ ป อาย๓ุ๖ – ๔๐ ป และ ๔๖ – ๕๐ ป ซึ่งมีจํานวนเทากันคือ ๓ คน คิดเปนรอยละ ๑๕ 

 

ตารางท่ี ๙๘ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามตําแหนงงาน 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

ตําแหนงงาน 

พนักงานทรัพยากรบุคคล 

พนักงานคลังพัสดุ 

พนักงานแผนกแผนงาน 

หัวหนาแผนก 

หัวหนาหนวยงาน 

รวม 

 

๓ 

๕ 

๖ 

๓ 

๓ 

๒๐ 

 

๑๕ 

๒๕ 

๓๐ 

๑๕ 

๑๕ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๙๘ ตําแหนงงานของกลุมตัวอยาง พนกังานแผนกแผนงาน มีจํานวนมากท่ีสุด คือ ๖ คน 

คิดเปนรอยละ ๓๐ รองลงมาคือพนักงานคลังพลัสดุ มีจํานวน ๕ คน คิดเปนรอยละ ๒๕ และกลุมท่ีมีจํานวน

นอยท่ีสุดคือ พนักงานทรัพยากรบุคคล หัวหนาแผนก และหัวหนาหนวยงาน ซึง่มีจํานวนเทากันคือ ๓ คน คิด

เปนรอยละ ๑๕ 

  

ตารางท่ี ๙๙ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาท่ีทํางาน 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

ระยะเวลาท่ีทํางานในสังกัด 

นอยกวา ๑ ป 

๑ – ๒ ป 

๓ – ๕ ป 

มากกวา ๕ ป 

รวม 

 

๐ 

๑๑ 

๙ 

๐ 

๒๐ 

 

๐ 

๕๕ 

๔๕ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 

จากตาราง ๙๙ แสดงระยะเวลาการทํางานในสังกัดของกลุมตัวอยางท้ังส้ิน ๔ ชวง โดยมีกลุมตัวอยาง

สวนมาก คือจํานวน ๑๑ คน หรือคิดเปน ๕๕ มีระยะเวลาการทํางานมา๑ – ๒ ป ผูท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ๓ 

– ๕ ป มีจํานวน ๙ คน คิดเปนรอยละ ๔๕  



๑๓๕ 
 

ตารางท่ี ๑๐๐ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

ระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง 

นอยกวา ๑ ป 

๑ – ๒ ป 

๓ – ๕ ป 

มากกวา ๕ ป 

รวม 

 

๐ 

๑๐ 

๑๐ 

๐ 

๒๐ 

 

๐ 

๕๐ 

๕๐ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๑๐๐ จํานวนของกลุมตัวอยางท้ังหมด ๒๐ คน จําแนกออกเปนผูท่ีทํางานในตําแหนงเปน

ระยะเวลา ๑-๒ ป จํานวน ๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๕๐ และผูท่ีทํางานในตําแหนงเปนระยะเวลา ๓-๕ ป  

จํานวน ๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๕๐  

 

สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ใน

ภาพรวม จากขอมูลของกลุมตัวอยาง ไดผลสรุปดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๑๐๑ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของภาพลักษณการ

ดําเนินงานของ สทป. 

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

(องคการมหาชน) ในภาพรวม 

คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

๑. หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป. ๓.๒๐ ๐.๕๒ ปานกลาง 

๒. บทบาทหนาท่ีของ สทป ท่ีมีตอหนวยงานของทานมี

ความเหมาะสม 

๓.๑๐ ๐.๔๕ ปานกลาง 

๓. หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ สทป. อยาง

สม่ําเสมอ 

๓.๐๐ ๐.๕๖ ปานกลาง 

๔. สทป. สามารถดําเนินงานไดตามความคาดหวังของ

หนวยงานของทาน 

๓.๑๐ ๐.๖๔ ปานกลาง 

๕. ทานตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ 

สทป. 

๓.๒๐ ๐.๔๑ ปานกลาง 

ภาพรวมความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

๓.๑๒ ๐.๕๒ ปานกลาง 



๑๓๖ 
 

จากตาราง ๑๐๑ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

(องคการมหาชน)ของ สทป. ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (x̄ = ๓.๑๒, S.D. = ๐.๕๒) โดยประเด็นดานการ

ดําเนินงานของ สทป. ท่ีพบวากลุมตัวอยางมีการรับรูอยูในระดับมากท่ีสุดมีดวยกัน ๓ ประเด็น ไดแก ประเด็น

ดาน “หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป.” (x̄ = ๓.๒๐, S.D. = ๐.๕๒) “ทานตองการขับเคล่ือน

ความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป.” (x̄ = ๓.๒๐, S.D. = ๐.๔๑) และประเด็น “บทบาทหนาท่ีของ สทป ท่ีมีตอ

หนวยงานของทานมีความเหมาะสม” (x̄ = ๓.๑๐, S.D. = ๐.๔๕) สําหรับประเด็นท่ีพบคาเฉล่ียการรับรูนอย

ท่ีสุด คือ “หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ สทป. อยางสม่ําเสมอ” อยางไรก็ตาม การรับรูของกลุม

ตัวอยางในประเด็นนี้พบวาอยูในระดับปานกลาง (x̄ = ๓.๐๐, S.D. = ๐.๕๖) 

 

สวนท่ี ๓  ความคาดหวัง 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความคิดเห็นตอความคาดหวัง จากขอมูลของกลุมตัวอยาง ไดผลสรุปดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๑๐๒ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคาดหวังตอหนาท่ี

และอํานาจตามราง พรบ. ใหม 

ความคิดเห็นตอหนาท่ีและอํานาจตามราง พรบ. ใหม คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

๑. ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครองและมีทรัพยสิทธิตางๆ ๓.๒๕ ๐.๔๔ ปานกลาง 

๒. ซื้อ ขาย จาง รับจาง สราง จัดหา โอน รับโอน เชา ให

เชา เชาซื้อ ใหเชาซื้อแลกเปล่ียน และจําหนาย หรือทํานิติ

กรรมใดๆ ผูกพันทรัพยสินของสํานักงาน หรือเพื่อประโยชน 

ในการดําเนินกิจการของสํานักงาน และกิจการอุตสาหกรรม

ปองกันประเทศของกระทรวงกลาโหม มีสิทธิในหรือหา

ประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา และจําหนายทรัพยสิน

ท้ังภายในและภายนอก ราชอาณาจักร ตลอดจนรับเงินหรือ

ทรัพยสินท่ีมีผูอุดหนุนหรืออุทิศให 

๓.๐๕ ๐.๓๙ ปานกลาง 

๓. กูยืมเงิน ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด ๓.๐๕ ๐.๓๙ ปานกลาง 

๔. จัดใหมีและใหทุนเพื่อสนับสนุนการศึกษาวิจัยดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

๓.๑๐ ๐.๓๑ ปานกลาง 

๕. ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอื่น

ท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศใน

๓.๑๕ ๐.๓๗ ปานกลาง 



๑๓๗ 
 

กิจการท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงคของ

สํานักงาน 

๖. จัดต้ังหรือรวมกับบุคคลอื่นในการจัดต้ังองคกรท่ีเปนนิติ

บุคคล รวมตลอดถึงการเขารวมทุน ถือหุนหรือเปนหุนสวน

กับบุคคลหรือนิติบุคคลใด เพื่อดําเนินกิจการท่ีเกี่ยวกับหรือ

ตอเนื่องกับกิจการของสํานักงาน หรือนําผลการคนควาวิจัย

ไปเผยแพร หรือหาประโยชน เพื่อเปนรายไดของสํานักงาน 

ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการนโยบาย

เทคโนโลยีปองกันประเทศกําหนด โดยความเห็นชอบของ

คณะรัฐมนตร ี

๓.๐๕ ๐.๓๙ ปานกลาง 

๗. เรียกเก็บและรับคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน 

คาบริการ คาผลิตภัณฑ คาเชา คาแหงสิทธิ และคาอื่นๆ ใน

การดําเนินกิจการตามวัตถุประสงคของสํานักงาน รวมท้ัง

ทําความตกลงและกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับการนั้น ท้ังนี้ตาม

หลักเกณฑและอัตราท่ีคณะกรรมการกําหนด 

๓.๐๕ ๐.๒๒ ปานกลาง 

๘. เปนตัวแทนหรือมอบหมายใหบุคคลอื่นเปนตัวแทนเพื่อ

ประกอบกิจการตางๆ ตามวัตถุประสงคของสํานักงาน และ

ตาม (2) 

๓.๐๕ ๐.๓๙ ปานกลาง 

๙. สงผูปฏิบัติงานไปปฏิบัติงานในกิจการท่ีสํานักงาน เขา

รวมทุน ถือหุน เปนหุนสวนกับบุคคลอื่น หรือในกิจการของ

ภาคเอกชนภายใตวัตถุประสงคของสํานักงาน 

๓.๐๕ ๐.๒๒ ปานกลาง 

๑๐. ใหการรับรองยุทโธปกรณและยุทธภัณฑท่ีสํานักงาน

ทดสอบ 

๓.๐๐ ๐.๔๖ ปานกลาง 

๑๑. ดําเนินการอื่นใดท่ีจําเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคของสํานักงาน 

๓.๐๕ ๐.๒๒ ปานกลาง 

ภาพรวมความคิดเห็นตอความคิดเห็นตอหนาท่ีและ

อํานาจตามราง พรบ. ใหม 

๓.๐๘ ๐.๓๕ ปานกลาง 

จากตาราง ๑๐๒ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอหนาท่ีและอํานาจตามราง พรบ. ใหม

ของ สทป. ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (x̄ = ๓.๐๘, S.D. = ๐.๓๕) โดยประเด็นดานการดําเนินงานของ 

สทป. ท่ีพบวากลุมตัวอยางมีการรับรูอยูในระดับมากท่ีสุดมีดวยกัน ๓ ประเด็น ไดแก ประเด็นดาน “ถือ

กรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครองและมีทรัพยสิทธิตางๆ” (x̄ = ๓.๒๕, S.D. = ๐.๔๔) ประเด็น“ทําความตกลงและ

รวมมือกับองคการหรือหนวยงานอื่นท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศในกิจการท่ีเกี่ยวกับ



๑๓๘ 
 

การดําเนินการตามวัตถุประสงคของสํานักงาน” (x̄ = ๓.๑๕, S.D. = ๐.๓๗) และประเด็น “จัดใหมีและใหทุน

เพื่อสนับสนุนการศึกษาวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ” (x̄ = ๓.๑๐, S.D. = ๐.๓๑) 

สําหรับประเด็นท่ีพบคาเฉล่ียการรับรูนอยท่ีสุด คือ “ใหการรับรองยุทโธปกรณและยุทธภัณฑท่ีสํานักงาน

ทดสอบ” อยางไรก็ตาม การรับรูของกลุมตัวอยางในประเด็นนี้พบวาอยูในระดับปานกลาง (x̄ = ๓.๐๐, S.D. = 

๐.๔๖) 

 

นอกจากนี้ กลุมตัวอยางยังใหความคิดเห็นในประเด็น “ทานมีความคาดหวังตอบทบาทของ สทป. ใน

การสง เสริมใหผลิตภัณฑมีความได เปรียบในการแขง ขันท้ังในดาน Cost Leadership และ  Quality 

Leadership และดานอื่นๆ อยางไร” โดยสรุปไดดังนี้ 

กลุมตัวอยางคาดหวังให สทป. ใหความรูดานการทํา Cost และ Quaility กับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

นอกจากนี้กลุมตัวอยางสนับสนุนใหเกิดงานวิจัยดานอุตสาหกรรมปองกันประเทศทางทะเล เนื่องจากเห็นวา

งานวิจัยสวนใหญเปนของกองทัพบก 

 

สวนท่ี ๔ ขอเสนอแนะ 

จากการสํารวจพบวากลุมตัวอยางไดใหขอเสนอแนะแก สทป. โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ขอเสนอแนะดานบทบาทของ สทป. ท่ีมีสวนสนับสนุนองคกรของทาน 

 กลุมตัวอยางใหความเห็นวา สทป. ทําหนาท่ีตามบทบาทท่ีไดรับเหมาะสมแลว 

 

ขอเสนอแนะดานความคาดหวังท่ีองคกรของทานมีตอ สทป. 

 กลุมตัวอยางใหความเห็นวา สทป. ควรติดตอส่ือสารกับหนวยงานตางๆ ใหมากข้ึน 

 

ขอเสนอแนะตอคําถามประเด็นสําคัญและเรงดวน : ความคาดหวังตอบทบาทของ สทป. ในการสงเสริมให 

ผลิตภัณฑมีความไดเปรียบในการแขงขันท้ังในดาน Cost Leadership และ Quality Leadership และดาน

อื่นๆ 

 กลุมตัวอยางใหความเห็นวา สทป. ควรทําเรื่อง Cost Leadership และ Quality Leadership อยาง

จริงจัง และควรเปดอบรมใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของเขารวม 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาตอ สทป. ในภาพรวม 

 ไมมีความคิดเห็น  

 



๑๓๙ 
 

๔.๓.๑๒ ความคาดหวังของผูประกอบการในและตางประเทศ ท่ีมีตอประสิทธิภาพการบริหารสัญญาของ 

สทป. และการปฏิบัติตามขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact), สัญญาปกปดความลับ (Non-Disclosure 

Agreement หรือ NDA) หรือ End-User เปนตน 

 

ผลการสํารวจจากแบบสอบถาม 

แบงขอมูลการวิจัยออกเปน ๓ สวน คือ 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

สวนท่ี ๓  คําถามเชิงประเด็นสําคัญและเรงดวน 

สวนท่ี ๔  ขอเสนอแนะ 

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง โดยขอมูลประกอบไปดวย เพศ อายุ ช้ันยศ และ

ช่ือหนวยงานสังกัด ไดผลสรุปขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๑๐๓ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

      เพศ 

ชาย 

หญิง 

รวม 

 

๑๔ 

๖ 

๒๐ 

 

๗๐ 

๓๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๑๐๓ เพศของกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน ๑๔ คน คิดเปนรอยละ ๗๐และ

เพศหญิง จํานวน ๖ คน คิดเปนรอยละ ๓๐ 

 

ตารางท่ี ๑๐๔ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอายุ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐ รอยละ 

๒๖ - ๓๐ ป 

๓๑ – ๓๕ ป 

๓๖ – ๔๐ ป 

๔๑ – ๔๕ ป 

๔๖ – ๕๐ ป 

๕๑ – ๕๕ ป 

๔ 

๖ 

๖ 

๒ 

๒ 

๐ 

๒๐ 

๓๐ 

๓๐ 

๑๐ 

๑๐ 

๐ 



๑๔๐ 
 

๕๖ – ๖๐ ป 

รวม 

๐ 

๒๐ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๑๐๔ อายุของกลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง ๓๑ – ๓๕ ป และ ๓๖ – ๔๐ ปจํานวน 

๖ คน คิดเปนรอยละ ๓๐ รองลงมา คือ อายุระหวาง ๒๖ - ๓๐ ป จํานวน ๔ คน คิดเปนรอยละ ๒๐ ลําดับ

สุดทายคือ อายุ ๔๑ – ๔๕ ป และอายุ ๔๖ – ๕๐ ป จํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๐ 

 

ตารางท่ี ๑๐๕ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามตําแหนงงาน 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

ตําแหนงงาน 

วิศวกร 

ธุรการ 

พนักงานฝายเทคนิค 

รองกรรมการผูจัดการ 

กรรมการผูจัดการ 

รวม 

 

๖ 

๒ 

๘ 

๒ 

๒ 

๒๐ 

 

๓๐ 

๑๐ 

๔๐ 

๑๐ 

๑๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๑๐๕ ตําแหนงงานของกลุมตัวอยาง พนักงานฝายเทคนิค มีจํานวนมากท่ีสุด คือ ๘ คน คิด

เปนรอยละ ๔๐ รองลงมาคือ วิศวกร มีจํานวน ๖ คน คิดเปนรอยละ ๓๐ และกลุมท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุดคือ 

ธุรการ รองกรรมการผูจัดการ และกรรมการผูจัดการ ซึ่งมีจํานวนเทากันคือ ๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๐ 

  

ตารางท่ี ๑๐๖ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาท่ีทํางาน 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

ระยะเวลาท่ีทํางานในสังกัด 

นอยกวา ๑ ป 

๑ – ๒ ป 

๓ – ๕ ป 

มากกวา ๕ ป 

รวม 

 

๐ 

๑๘ 

๒ 

๐ 

๒๐ 

 

๐ 

๙๐ 

๑๐ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 

จากตาราง ๑๐๖ แสดงระยะเวลาการทํางานในสังกัดของกลุมตัวอยางท้ังส้ิน ๔ ชวง โดยมีกลุมตัวอยาง

สวนมาก คือจํานวน ๑๙ คน หรือคิดเปน ๙๐ มีระยะเวลาการทํางาน ๑ – ๒ ป และผูท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 

๓ - ๕ ป มีจํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๐ 

 



๑๔๑ 
 

ตารางท่ี ๑๐๗ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

ระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง 

นอยกวา ๑ ป 

๑ – ๒ ป 

๓ – ๕ ป 

มากกวา ๕ ป 

รวม 

 

๐ 

๑๘ 

๒ 

๐ 

๒๐ 

 

๐ 

๙๐ 

๑๐ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๑๐๗ จํานวนของกลุมตัวอยางท้ังหมด ๒๐ คน จําแนกออกเปนผูท่ีทํางานในตําแหนงเปน

ระยะเวลา ๑-๒ ป จํานวน ๑๘ คน คิดเปนรอยละ ๙๐ และผูท่ีทํางานในตําแหนงเปนระยะเวลา ๓-๕ ป  

จํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๐  

 

สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ใน

ภาพรวม จากขอมูลของกลุมตัวอยาง ไดผลสรุปดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๑๐๘ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของภาพลักษณการ

ดําเนินงานของ สทป. 

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

(องคการมหาชน) ในภาพรวม 

คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

๑. หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป. ๓.๕๐ ๐.๖๑ มาก 

๒. บทบาทหนาท่ีของ สทป ท่ีมีตอหนวยงานของทานมี

ความเหมาะสม 

๓.๑๐ ๐.๘๕ ปานกลาง 

๓. หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ สทป. อยาง

สม่ําเสมอ 

๓.๐๐ ๐.๙๒ ปานกลาง 

๔. สทป. สามารถดําเนินงานไดตามความคาดหวังของ

หนวยงานของทาน 

๓.๒๐ ๐.๗๗ ปานกลาง 

๕. ทานตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ 

สทป. 

๔.๓๐ ๐.๙๒ มากท่ีสุด 

๖. ทานไดรบัประโยชนจากงานดานการวิจัยของ สทป. ๔.๑๐ ๐.๖๕ มาก 



๑๔๒ 
 

๗. ทานไดใชงานศูนยการออกแบบ หรือ Design Center 

ของ สทป. 

๓.๙๐ ๐.๗๗ มาก 

๘. งานระบบขับเคล่ือนจรวดมีความเกี่ยวของกับหนวยงาน

ของทาน 

๓.๓๐ ๐.๘๕ ปานกลาง 

๙. ทานไดรบัประโยชนจากงานดาน Simulation software 

ของ สทป. 

๔.๒๐ ๐.๖๕ มาก 

๑๐. ทานไดรับประโยชนจากงานดาน Product life cycle 

software ของ สทป. 

๓.๒๐ ๐.๕๙ ปานกลาง 

๑๑. ทานไดรบัประโยชนจากงานดานการควบคุมมาตรฐาน

ของ สทป. 

๔.๕๐ ๐.๗๘ มากท่ีสุด 

ภาพรวมความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

๓.๖๖ ๐.๗๖ มาก 

จากตาราง ๑๐๘ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

(องคการมหาชน)ของ สทป. ในภาพรวมอยูในระดับมาก (x̄ = ๓.๖๖, S.D. = ๐.๗๖) โดยประเด็นดานการ

ดําเนินงานของ สทป. ท่ีพบวากลุมตัวอยางมีการรับรูอยูในระดับมากท่ีสุดมีดวยกัน ๒ ประเด็น ไดแก ประเด็น

ดาน “ทานตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป.” (x̄ = ๓.๕๐, S.D. = ๐.๙๒)  และ“ทานไดรับ

ประโยชนจากงานดานการควบคุมมาตรฐานของ สทป.” (x̄ = ๔.๕๐, S.D. = ๐.๗๘) สวนประเด็นท่ีอยูระดับ

มาก ไดแก “หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป.” (x̄ = ๓.๒๐, S.D. = ๐.๖๑) “ทานไดใชงานศูนย

การออกแบบ หรือ Design Center ของ สทป.” (x̄ = ๓.๙๐, S.D. = ๐.๘๕) “ทานไดรบัประโยชนจากงานดาน 

Simulation software ของ สทป.” (x̄ = ๔.๒๐, S.D. = ๐.๖๕) ท้ังนี้ ประเด็นท่ีเหลืออยูในระดับปานกลาง 

ไดแก “บทบาทหนาท่ีของ สทป ท่ีมีตอหนวยงานของทานมีความเหมาะสม” (x̄ = ๓.๑๐, S.D. = ๐.๘๕) 

“หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ สทป. อยางสม่ําเสมอ” (x̄ = ๓.๐๐, S.D. = ๐.๙๒) “สทป. สามารถ

ดําเนินงานไดตามความคาดหวังของหนวยงานของทาน” (x̄ = ๓.๒๐, S.D. = ๐.๗๗) “งานระบบขับเคล่ือน

จรวดมีความเกี่ยวของกับหนวยงานของทาน” (x̄ = ๓.๓๐, S.D. = ๐.๘๕) และ “ทานไดรับประโยชนจากงาน

ดาน Product life cycle software ของ สทป.” (x̄ = ๓.๒๐, S.D. = ๐.๗๘) 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๓ 
 

สวนท่ี ๓  ความคาดหวัง 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความคิดเห็นตอความคาดหวัง จากขอมูลของกลุมตัวอยาง ไดผลสรุปดังนี้ 

 

ทานมีความคาดหวังตอประสิทธิภาพการบริหารสัญญาของ สทป. อยางไร 

 กลุมตัวอยางคาดหวังใหเกิดการบริหารสัญญาท่ีเปนธรรมท้ังฝายผูวาจางและรับจาง โดยคาดหวังให 

สทป. ทํางานอยางเปนมืออาชีพ และสรางมาตรฐานในการบริหารสัญญาท่ีกอใหเกิดความยุติธรรมตอทุกๆ 

โครงการ และอบรมบุคคลากรใหทํางานตามมาตรฐานท่ีมีอยู  
 

ทานมีความคาดหวงัตอการปฏิบัติตามขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) อยางไร  

 กลุมตัวอยางคาดหวังให สทป. ดําเนินกิจกรรมตามขอตกลงคุณธรรม เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการ

ใชจายเงินงบประมาณ โปรงใส และสรางความเช่ือมั่นใหแกคูสัญญา 
 

ทานมีความคาดหวังตอสัญญาปกปดความลับ (Non-Disclosure Agreement หรือ NDA) หรือ End-User 

อยางไร  

 กลุมตัวอยางคิดวาการทําสัญญาปกปดความลับเปนเรื่องท่ึควรทํา เพราะ สทป. เปนหนวยงานทาง

ความมั่นคง  

 

ทานตองการให สทป. ชวยเหลือธุรกิจของทานในสวนใด (เชน เปนตัวกลางระหวางหนวยงานการผลิตและการ

ผลิต ตัวกลางระหวางหนวยงานการผลิตและการตลาด และอื่นๆ) 

 กลุมตัวอยางตองการให สทป. ใหคําปรึกษาในรูปแบบบูรณาการ ท้ังการเปนตัวกลาง การผลิตและ

การตลาด โดยตองการใหบุคคลากรท่ีติดตอกับหนวยงานภายนอกเปนผูเช่ียวชาญท่ีสามารถปรึกษาไดทุกเรื่อง 

 

 

สวนท่ี ๔ ขอเสนอแนะ 

จากการสํารวจพบวากลุมตัวอยางไดใหขอเสนอแนะแก สทป. โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ขอเสนอแนะดานบทบาทของ สทป. ท่ีมีสวนสนับสนุนองคกรของทาน 

กลุมตัวอยางใหความเห็นวา ควรจัดอบรมหรือจัดบรรยายท่ีเปนประโยชนตอหนวยงาน และใหความรู

ตางๆ แกบุคลากร รวมท้ังประชาสัมพันธบทบาทหนาท่ีของ สทป. ใหเปนท่ีรูจักวา สทป. เปนหนวยงานท่ีทํา

อะไรบาง 

นอกจากนี้ ทาง สทป. ควรสงบุคคลากรเขารวมงานสัมมนาหรืองานนิทรรศการของหนวยงานอื่นอยาง

ตอเนื่อง อีกท้ังยังตองการให สทป. ปรับปรุงเรื่องการส่ือสาร โดยอยากใหการส่ือสารกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

เปนไปอยางมีระบบมากยิ่งข้ึน 

 



๑๔๔ 
 

ขอเสนอแนะดานความคาดหวังท่ีองคกรของทานมีตอ สทป. 

กลุมตัวอยางใหความเห็นวา สทป. ควรสรางความสัมพันธอันดีกับหนวยงานอื่นๆ เพื่อใหการทํางาน

รวมกันเปนไปไดอยางราบรื่นมากข้ึน และอยากให สทป. ทํางานใหรวดเร็วมากยิ่งข้ึน  

 

ขอเสนอแนะตอคําถามประเด็นสําคัญและเรงดวน : ความคาดหวังของผูประกอบการในและตางประเทศ ท่ีมี

ตอประสิทธิภาพการบริหารสัญญาของ สทป. และการปฏิบัติตามขอตกลงคุณธรรม(Integrity Pact), สัญญา 

ปกปดความลับ (Non-Disclosure Agreement หรือ NDA) หรือ End-User 

 กลุมตัวอยางใหความเห็นวา สทป. เปนการจัดการท่ีดีและจะชวยใหเกิดการรวมมือท่ีดีข้ึน 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาตอ สทป. ในภาพรวม 

กลุมตัวอยางใหความเห็นวา ควรสรางนวัตกรรมท่ีเปนประโยชน ประชาสัมพันธให สทป.เปนท่ีรูจัก

และสรางสัมพันธกับหนวยงานมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๕ 
 

๔.๓.๑๓ ความคาดหวังของชุมชนทองถ่ินตอผลกระทบอันเกิดจากงานของ สทป. 

 

ผลการสํารวจจากแบบสอบถาม 

แบงขอมูลการวิจัยออกเปน ๓ สวน คือ 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

สวนท่ี ๒  ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

สวนท่ี ๓  คําถามเชิงประเด็นสําคัญและเรงดวน 

สวนท่ี ๔  ขอเสนอแนะ 

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง โดยขอมูลประกอบไปดวย เพศ อายุ ช้ันยศ และ

ช่ือหนวยงานสังกัด ไดผลสรุปขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางดังนี้ 
 

ตารางท่ี ๑๐๙ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

       เพศ 

ชาย 

หญิง 

รวม 

 

๘ 

๑๒ 

๒๐ 

 

๔๐ 

๖๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๑๑๐ เพศของกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน ๑๒ คน คิดเปนรอยละ ๖๐และ

เพศหญิง จํานวน ๘ คน คิดเปนรอยละ ๔๐ 

 

ตารางท่ี ๑๑๐ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอายุ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

       อาย ุ

๒๖ - ๓๐ ป 

๓๑ – ๓๕ ป 

๓๖ – ๔๐ ป 

๔๑ – ๔๕ ป 

๔๖ – ๕๐ ป 

๕๑ – ๕๕ ป 

๕๖ – ๖๐ ป 

รวม 

 

๕ 

๓ 

๑๐ 

๒ 

๐ 

๐ 

๐ 

๒๐ 

 

๒๕ 

๑๕ 

๕๐ 

๑๐ 

๐ 

๐ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 



๑๔๖ 
 

 จากตาราง ๑๑๑ อายุของกลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง ๓๖ – ๔๐ ป จํานวน ๑๐ คน คิดเปน

รอยละ ๕๐ รองลงมา คือ อายุระหวาง ๓๑ – ๓๕ ป จํานวน ๓ คน คิดเปนรอยละ ๑๕ และลําดับสุดทายคือ

๔๑ – ๔๕ ปจํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๐ 

 

ตารางท่ี ๑๑๑ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามตําแหนงงาน 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

ตําแหนงงาน 

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

เจาพนักงานธุรการ 

ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 

บุคลากรสนับสนนุการสอน 

รวม 

 

๒ 

๑๓ 

๒ 

๒ 

๑ 

๒๐ 

 

๑๐ 

๖๕ 

๑๐ 

๑๐ 

๕ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๑๑๒ ตําแหนงของกลุมตัวอยาง เจาพนักงานธรุการ มีจํานวนมากท่ีสุด คือ ๑๓ คน คิดเปน

รอยละ ๖๕ กลุมตัวอยางท่ีรองลงมาคือกลุมของหัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ และ

เจาหนาท่ีการเงิรและการบัญชี ซึ่งมีจํานวนเทากัน คือ ๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๐ และกลุมท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุด

คือบุคลากรสนับสนุนการสอน จํานวน ๑ คน คิดเปนรอยละ ๕ 

 

ตารางท่ี ๑๑๒ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาท่ีทํางาน 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

ระยะเวลาท่ีทํางานในสังกัด 

นอยกวา ๑ ป 

๑ – ๒ ป 

๓ – ๕ ป 

มากกวา ๕ ป 

รวม 

 

๐ 

๑๓ 

๗ 

๐ 

๒๐ 

 

๐ 

๖๕ 

๓๕ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 

จากตาราง ๑๑๓ แสดงระยะเวลาการทํางานในสังกัดของกลุมตัวอยางท้ังส้ิน ๔ ชวง โดยมีกลุมตัวอยาง

สวนมาก คือจํานวน ๑๓ คน หรือคิดเปน ๖๕ มีระยะเวลาการทํางาน ๑ - ๒ ป และผูท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 

๓ - ๕ ป มีจํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ ๓๕ 

 

 



๑๔๗ 
 

ตารางท่ี ๑๑๓ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๒๐) รอยละ 

ระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง 

นอยกวา ๑ ป 

๑ – ๒ ป 

๓ – ๕ ป 

มากกวา ๕ ป 

รวม 

 

๐ 

๑๔ 

๖ 

๐ 

๒๐ 

 

๐ 

๗๐ 

๓๐ 

๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 จากตาราง ๑๑๔ จํานวนของกลุมตัวอยางท้ังหมด ๒๐ คน จําแนกออกเปนผูท่ีทํางานในตําแหนงเปน

ระยะเวลา ๑-๒ ป จํานวน ๑๔ คน คิดเปนรอยละ ๗๐ และผูท่ีทํางานในตําแหนงเปนระยะเวลา ๓-๕ ป  

จํานวน ๖ คน คิดเปนรอยละ ๓๐  

 

สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ใน

ภาพรวม จากขอมูลของกลุมตัวอยาง ไดผลสรุปดังนี้ 

 

ตารางท่ี ๑๑๔ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของภาพลักษณการ

ดําเนินงานของ สทป. 

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

(องคการมหาชน) ในภาพรวม 

คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

๑. หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป. ๓.๑๕ ๐.๓๗ ปานกลาง 

๒. บทบาทหนาท่ีของ สทป ท่ีมีตอหนวยงานของทานมี

ความเหมาะสม 

๓.๐๐ ๐.๕๖ ปานกลาง 

๓. หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ สทป. อยาง

สม่ําเสมอ 

๓.๑๐ ๐.๓๑ ปานกลาง 

๔. สทป. สามารถดําเนินงานไดตามความคาดหวังของ

หนวยงานของทาน 

๓.๑๕ ๐.๓๗ ปานกลาง 

๕. ทานตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ 

สทป. 

๓.๑๐ ๐.๔๕ ปานกลาง 

ภาพรวมความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

๓.๑๐ ๐.๔๑ ปานกลาง 



๑๔๘ 
 

จากตาราง ๑๑๕ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

(องคการมหาชน)ของ สทป. ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (x̄ = ๓.๑๐, S.D. = ๐.๔๑) โดยประเด็นดานการ

ดําเนินงานของ สทป. ท่ีพบวากลุมตัวอยางมีการรับรูอยูในระดับมากท่ีสุดมีดวยกัน ๓ ประเด็น ไดแก ประเด็น

ดาน “หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป.” (x̄ = ๓.๑๕, S.D. = ๐.๓๗) “สทป. สามารถดําเนินงานได

ตามความคาดหวังของหนวยงานของทาน” (x̄ = ๓.๑๕, S.D. = ๐.๓๗) และประเด็น “หนวยงานของทานตอง

ทํางานรวมกับ สทป. อยางสม่ําเสมอ” (x̄ = ๓.๑๐, S.D. = ๐.๓๑) สําหรับประเด็นท่ีพบคาเฉล่ียการรับรูนอย

ท่ีสุด คือ “บทบาทหนาท่ีของ สทป ท่ีมีตอหนวยงานของทานมีความเหมาะสม” อยางไรก็ตาม การรับรูของ

กลุมตัวอยางในประเด็นนี้พบวาอยูในระดับปานกลาง (x̄ = ๓.๐๐, S.D. = ๐.๕๖) 

 

สวนท่ี ๓  ความคาดหวัง 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความคิดเห็นตอคาดหวัง จากขอมูลของกลุมตัวอยาง ไดผลสรุปดังนี้ 

 

ทานเคยไดรับผลกระทบจากการทํางานของ สทป. หรือไม ในโครงการใด และเกิดผลดีหรือผลเสียอยางไร  

กลุมตัวอยางยังไมทราบวา สทป. ดําเนินโครงการใดในพื้นท่ี เนื่องจากยังไมรูจัก สทป. ไมทราบวา

หนวยงานนี้ทําหนาท่ีอะไรบางหรือทํางานรวมกับทองถ่ินดานใดบาง 

 

ทานคาดหวังให สทป. ทํางานรวมกับชุมชนทองถ่ินอยางไร 

กลุมตัวอยางคาดวังให สทป. บูรณาการรวมกับทองถ่ินดานการพัฒนาองคกรความรูและเทคโนโลยี 

 

สวนท่ี ๔ ขอเสนอแนะ 

จากการสํารวจพบวากลุมตัวอยางไดใหขอเสนอแนะแก สทป. โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ขอเสนอแนะดานบทบาทของ สทป. ท่ีมีสวนสนับสนุนองคกรของทาน 

 กลุมตัวอยางใหความเห็นวา สทป. ควรเขามาช้ีแจงบทบาทของ สทป. ท่ีมีตอชุมชน หากชุมชนให

ความรวมมือได ชุมชนยินดีท่ีจะใหความรวมมือกับทาง สทป. อาจเริ่มจากกิจกรรมขนาดเล็ก 

 

ขอเสนอแนะดานความคาดหวังท่ีองคกรของทานมีตอ สทป. 

 กลุมตัวอยางคาดหวังให สทป. นําความรูหรืองานท่ีสทป. ไดทํา สรางประโยชนใหแกชุมชนไมทางใดก็

ทางหนึ่ง 

 

 

 



๑๔๙ 
 

ขอเสนอแนะตอคําถามประเด็นสําคัญและเรงดวน : ความคาดหวังของชุมชนทองถ่ินตอผลกระทบอันเกิดจาก

งานของ สทป. 

 กลุมตัวอยางใหความเห็นวา รูสึกดีใจท่ีเริ่มเห็นความเคล่ือนไหวของ สทป. ในการเขาหาชุมชน ท้ังนี้ยัง

ไมรูจัก สทป. มากนัก จึงไมทราบวา สทป. มีภารกิจอะไรบาง 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาตอ สทป. ในภาพรวม 

 กลุมตัวอยางใหความเห็นวา สทป. ควรมีกิจกรรมรวมกับทางชุมชนใหมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๐ 
 

๔.๔ ผลการสํารวจออนไลนการรับรู ทัศนคติและภาพลักษณของหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีมีตอ

สถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) หรือ สทป. 

 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

สวนท่ี ๒  การรับรูเกี่ยวกับ สทป. 

สวนท่ี ๓  ภาพลักษณของ สทป. 

 

ตารางท่ี ๑๑๕ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๕๐) รอยละ 

เพศ 

ชาย 

หญิง 

รวม 

 

๔๔ 

๖ 

๕๐ 

 

๘๘ 

๑๒ 

๑๐๐ 

 จากตาราง ๑๑๖ เพศของกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน ๔๔ คน คิดเปนรอยละ ๘๘ และ

เพศหญิง จํานวน ๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๒ 

 

ตารางท่ี ๑๑๖ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอายุ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๕๐) รอยละ 

อายุ 

๑๑ - ๒๐ ป 

๒๑ – ๓๐ ป 

๓๑ – ๔๐ ป 

๔๑ – ๕๐ ป 

๕๑ – ๖๐ ป 

รวม 

 

๙ 

๑๓ 

๑๘ 

๘ 

๒ 

๕๐ 

 

๑๘ 

๒๖ 

๓๖ 

๑๖ 

๔ 

๑๐๐ 

 จากตาราง ๑๑๗ อายุของกลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุ ๓๑ - ๔๐ ป มีจํานวน ๑๘ คน คิดเปนรอยละ 

๓๖ รองลงมา คือ อายุระหวาง ๒๖ – ๓๐ ป จํานวน ๑๓ คน คิดเปนรอยละ ๒๖ ถัดมา คือ อายุระหวาง ๑๑ – 

๒๐ ป จํานวน ๙ คน คิดเปนรอยละ ๑๘ อายุระหวาง ๔๑ – ๕๐ ป จํานวน ๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๖ และ

ลําดับสุดทายอายุระหวาง ๕๑ - ๖๐ ป จํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๔   

 

 



๑๕๑ 
 

ตารางท่ี ๑๑๗ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับการศึกษา 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๕๐) รอยละ 

ระดับการศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ปวช./ปวส. 

ปริญญาตร ี

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

รวม 

 

๒ 

๑๐ 

๖ 

๒๑ 

๗ 

๔ 

๕๐ 

 

๔ 

๒๐ 

๑๒ 

๔๒ 

๑๔ 

๘ 

๑๐๐ 

จากตาราง ๑๑๘ ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน ๒๑ 

คน คิดเปนรอยละ ๔๒ รองลงมาคือ มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน ๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๒๐ ปริญญาโท 

จํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๔ ปวช./ปวส. จํานวน ๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๒ ปริญญาเอก จํานวน ๔ คน 

คิดเปนรอยละ ๘ มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๔  

 

ตารางท่ี ๑๑๘ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอาชีพ 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๕๐) รอยละ 

อาชีพ 

ขาราชการ/เจาหนาท่ีของรัฐ

พนักงานเอกชน 

เจาของธุรกิจ/ประกอบอาชีพ

อิสระ 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

นักเรียน – นิสิต/นักศึกษา 

เกษตกร 

วางงาน 

รวม 

 

๙ 

๑๖ 

๙ 

 

๓ 

๙ 

๓ 

๑ 

๕๐ 

 

๑๘ 

๓๒ 

๑๘ 

 

๖ 

๑๘ 

๖ 

๒ 

๑๐๐ 

จากตาราง ๑๑๙ อาชีพของกลุมตัวอยางสวนใหญประกอบอาชีพ พนักงานเอกชน จํานวน ๑๖ คน คิด

เปนรอยละ ๓๒ รองลงมาท่ีมีจํานวนกลุมตัวอยางเทากันคือ ขาราชการ/เจาหนาท่ีของรัฐ, เจาของธุรกิจ/

ประกอบอาชีพอิสระ และนักเรียน - นิสิต/นักศึกษา จํานวน ๙ คน คิดเปนรอยละ ๑๘ ถัดมาท่ีมีกลุมตัวอยาง

เทากันคือ พนักงานรัฐวิสาหกิจและเกษตรกร จํานวน ๓ คน คิดเปนรอยละ ๖ และวางงาน จํานวน ๑ คิดเปน

รอยละ ๒  



๑๕๒ 
 

ตารางท่ี ๑๑๙ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามภูมิลําเนา 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (N = ๕๐) รอยละ 

ภูมิลําเนา 

กรุงเทพฯ 

ภาคกลาง 

ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคใต 

ภาคตะวันตก 

ภาคตะวันออก 

รวม 

 

๑๒ 

๙ 

๔ 

๑๐ 

๙ 

๒ 

๔ 

๕๐ 

 

๒๔ 

๑๘ 

๘ 

๒๐ 

๑๘ 

๔ 

๘ 

๑๐๐ 

 จากตาราง ๑๒๐ ภูมิลําเนาของกลุมตัวอยางสวนใหญ คือ กรุงเทพฯ จํานวน ๑๒ คน คิดเปนรอยละ 

๒๔ รองลงมาคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน ๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๒๐ กลุมตัวอยางท่ีมีจํานวนเทากัน

คือ ภาคกลางและภาคใต  จํานวน ๙ คน คิดเปนรอยละ ๑๘  กลุมตัวอยางท่ีมีจํานวนเทากันคือ ภาคเหนือและ

ภาคตะวันออก จํานวน ๔ คน คิดเปนรอยละ ๘  และภาคตะวันตก จํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๔ 

 

ตารางท่ี ๑๒๐ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามการเคยไดยินช่ือหรือรูจัก สทป. 

การเคยไดยินช่ือหรือรูจัก สทป. จํานวน (N = ๕๐) รอยละ 

เคย 

ไมเคย 

รวม 

๔๖ 

๔ 

๕๐ 

๙๒ 

๘ 

๑๐๐ 

จากตาราง ๑๒๑ จําแนกตามการเคยไดยินช่ือหรือรูจัก สทป. พบวากลุมตัวอยางจํานวน ๔๖ คน เคย

ไดยินช่ือ สทป. คิดเปนรอยละ ๙๒ และกลุมตัวอยาง ๔ คน ไมเคยไดยินช่ือหรือรูจัก สทป. คิดเปนรอยละ ๘ 

ตารางท่ี ๑๒๑ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามการรูจักตนสังกัดของ สทป. 

การรูจักตนสังกัดของ สทป. จํานวน (N = ๕๐) รอยละ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงกลาโหม 

กระทรวงวิทยาศาสตร 

กระทรวงมหาดไทย 

องคกรอิสระไมข้ึนกับหนวยงานใด 

สํานักนายกรัฐมนตรี 

รวม 

๑ 

๓๖ 

๕ 

- 

๗ 

๑ 

๕๐ 

๒ 

๗๒ 

๑๐ 

- 

๑๔ 

๒ 

๑๐๐ 



๑๕๓ 
 

จากตาราง ๑๒๒ จําแนกตามการรูจักตนสังกัดของ สทป. พบวากลุมตัวอยางจํานวน ๓๖ คน คิดเปน

รอยละ ๗๒ ทราบวา สทป. อยูภายใตสังกัดกระทรวงกลาโหม กลุมตัวอยางจํานวน ๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๔ 

คิดวา สทป. เปนองคกรอิสระไมข้ึนกับหนวยงานใด กลุมตัวอยางจํานวน ๕ คน คิดเปนรอยละ ๑๐ คิดวา สทป. 

อยูภายใตสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตร และกลุมตัวอยางจํานวน ๑ คน คิดเปนรอยละ ๒ คิดวา สทป. อยูภายใต

สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงศึกษาธิการ  

 

ตารางท่ี ๑๒๒ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามส่ือท่ีทําใหเกิดการรับรู สทป. 

สื่อท่ีทําใหเกิดการรับรู สทป. จํานวน รอยละ 

จากการบรรยายของ สทป. 

จากการรวมโครงการ/กิจกรรม/อบรมกับ สทป. 

เอกสารส่ิงพิมพ สทป. 

ขาววิทยุ/ขาวโทรทัศน 

ขาวหนังสือพิมพ/วารสาร/นิตยสาร 

ส่ือออนไลนของ สทป. 

ขาวอินเตอรเน็ต 

ผูบังคับบัญชา 

เพื่อน/เพื่อนรวมงาน 

เคยรวมงาน 

๔ 

๕ 

๑๐ 

๖ 

๙ 

๒๘ 

๓๐ 

๓ 

๖ 

๒ 

๘.๓ 

๑๐.๔ 

๒๐.๘ 

๑๒.๕ 

๑๘.๘ 

๕๘.๓ 

๖๒.๕ 

๖.๓ 

๑๒.๕ 

๔.๒ 

จากตาราง ๑๒๓ จําแนกตามตามส่ือท่ีทําใหเกิดการรับรู สทป. พบวากลุมตัวอยางรับรู สทป. จากขาว

อินเตอรเน็ตมากท่ีสุด จํานวน ๓๐ คน คิดเปนรอยละ ๖๒.๕ รองลงมา คือ ส่ือออนไลนของ สทป. จํานวน ๒๘ 

คน คิดเปนรอยละ ๕๘.๓ เอกสารส่ิงพิมพ สทป. จํานวน ๑๐ คน คิดเปนรอยละ ๒๐.๘ ขาวหนังสือพิมพ/

วารสาร/นิตยสาร จํานวน ๙ คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๘ กลุมตัวอยางท่ีรับรูจํานวนเทากันคือ ขาววิทยุ/ขาว

โทรทัศนและเพื่อน/เพื่อนรวมงาน จํานวน ๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๕  จากการรวมโครงการ/กิจกรรม/อบรม

กับ สทป. จํานวน ๕ คน คิดเปนรอยละ ๑๐.๔ ผูบังคับบัญชา จํานวน ๓ คน คิดเปนรอยละ ๖.๓ และเคย

รวมงาน จํานวน ๒ คิดเปนรอยละ ๔.๒ 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๔ 
 

ตารางท่ี ๑๒๓ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางท่ีทราบวิสัยทัศนของ สทป. 

ทานคิดวาวิสัยทัศนของสถาบันเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศ (องคการมหาชน) คือขอใดตอไปนี ้

จํานวน รอยละ 

เปนผูนําการบริหารจัดการงานดานอุตสาหกรรม

ปองกันประเทศและพลังงานทหารอยางทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ และมุงสูการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยนื 

 

เปนผูนําสถาบันการศึกษาทางทหารท่ีมีความเปนเลิศ

ในทางวิชาการทหารและความมั่นคงในระดับชาติและ

ภูมิภาค โดยมุงสรางความรอบรูควบคูจริยธรรมในการ

เปนทหารอาชีพ 

 

เปนผูนําดานเทคโนโลยีปองกันประเทศในภูมิภาค 

ตอบสนองความตองการของกองทัพไทย และพันธมิตร

อาเซียน 

 

เปนผูนําการบริหารจัดการการวิจัย และพัฒนาดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ เพื่อ

การทหารและความมั่นคง 

 

เปนผูนําดานการวิจัยและพัฒนากองทัพไทยท่ีมี

คุณภาพ มีมาตรฐานสากล มุงสูความเปนเลิศ 

 

รวม 

๑๘ 

 

 

 

๑ 

 

 

 

 

๘ 

 

 

 

๑๒ 

 

 

 

๑๑ 

 

 

๕๐ 

๓๖ 

 

 

 

๒ 

 

 

 

 

๑๖ 

 

 

 

๒๔ 

 

 

 

๒๒ 

 

 

๑๐๐ 

 

จากตาราง ๑๒๕ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางท่ีทราบวิสัยทัศนของ สทป.พบวากลุม

ตัวอยางจํานวน ๑๘ คน คิดเปนรอยละ ๓๖ “เปนผูนําการบริหารจัดการงานดานอุตสาหกรรมปองกันประเทศ

และพลังงานทหารอยางทันสมัย มีประสิทธิภาพ และมุงสูการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน” ทราบวิสัยทัศนมาก 

รองลงมาคือ “เปนผูนําการบริหารจัดการการวิจัย และพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

เพื่อการทหารและความมั่นคง” จํานวน ๑๒ คน คิดเปนรอยละ ๒๔ “เปนผูนําดานการวิจัยและพัฒนากองทัพ

ไทยท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานสากล มุงสูความเปนเลิศ จํานวน ๑๑ คน คิดเปนรอยละ ๒๒ “เปนผูนําดาน

เทคโนโลยีปองกันประเทศในภูมิภาค ตอบสนองความตองการของกองทัพไทย และพันธมิตรอาเซียน” จํานวน 



๑๕๕ 
 

๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๖ และลําดับสุดทาย “เปนผูนําสถาบันการศึกษาทางทหารท่ีมีความเปนเลิศในทาง

วิชาการทหารและความมั่นคงในระดับชาติและภูมิภาค โดยมุงสรางความรอบรูควบคูจริยธรรมในการเปนทหาร

อาชีพ” จํานวน ๑ คน คิดเปนรอยละ ๒  

 

ตารางท่ี ๑๒๔ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามการรับรูหนาท่ีหลักของ สทป. 

การรับรูหนาท่ีหลักของ สทป. ใช 

จํานวนคน 

(รอยละ) 

ไมใช 

จํานวนคน 

(รอยละ) 

ศึกษาคนควา วิจัยและพัฒนาโครงการขนาดใหญดานยุทโธปกรณ

เทคโนโลยีปองกันประเทศ และดําเนินการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ

พัฒนาเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถในการวิจัยและพัฒนา

เทคโนโลยีปองกันประเทศโดยตรง 

 

เปนศูนยขอมูลความรูดานเทคโนโลยีปองกันประเทศใหแก

ต างประเทศและวางแผนการพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีปองกันประเทศ 

 

ประสานความรวมมือดานเทคโนโลยีปองกันประเทศกับ

หนวยงานอื่นของรัฐสถาบันการศึกษาท่ีเกี่ยวของ ท้ังภาครัฐ

และเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 

สงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรม การคนควาวิจัยการพัฒนา

บุคลากรดานเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

 

๔๖ 

(๙๒) 

 

 

๓๒ 

(๖๔) 

 

๓๖ 

(๗๒) 

 

 

๔๗ 

(๙๔) 

 

 

๔๖ 

(๙๒) 

๔ 

(๘) 

 

 

๑๘ 

(๓๖) 

 

๑๔ 

(๒๘) 

 

 

๓ 

(๖) 

 

 

๔ 

(๘) 

จากตาราง ๑๒๕ จําแนกตามการรับรูหนาท่ีหลักของ สทป. พบวา 

กลุมตัวอยางจํานวน ๔๖ คน คิดเปนรอยละ ๙๒ คิดวา “ศึกษาคนควา วิจัยและพัฒนาโครงการขนาด

ใหญดานยุทโธปกรณเทคโนโลยีปองกันประเทศ และดําเนินการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศ” เปนหนาท่ีหลักของ สทป. ในขณะท่ีกลุมตัวอยางจํานวน ๔ คน คิดเปนรอยละ ๘ คิดวาไมใช 



๑๕๖ 
 

กลุมตัวอยางจํานวน ๓๒คน คิดเปนรอยละ ๖๔ คิดวา “ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถในการ

วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีปองกันประเทศโดยตรง” เปนหนาท่ีหลักของ สทป. ในขณะท่ีกลุมตัวอยางจํานวน 

๑๘ คน คิดเปนรอยละ ๓๖ คิดวาไมใช 

กลุมตัวอยางจํานวน ๓๖ คน คิดเปนรอยละ ๗๒ คิดวา “เปนศูนยขอมูลความรูดานเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศใหแกตางประเทศและวางแผนการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ” เปนหนาท่ีหลัก

ของ สทป. ในขณะท่ีกลุมตัวอยาง จํานวน ๑๔ คิดเปนรอยละ ๒๘ คิดวาไมใช 

กลุมตัวอยางจํานวน ๔๗ คน คิดเปนรอยละ ๙๔ คิดวา “ประสานความรวมมือดานเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศกับหนวยงานอื่นของรัฐ สถาบันการศึกษาท่ีเกี่ยวของ ท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ” เปนหนาท่ีหลักของ สทป. ในขณะท่ีกลุมตัวอยางจํานวน ๓คน คิดเปนรอยละ ๖ คิดวาไมใช 

กลุมตัวอยางจํานวน ๔๖ คน คิดเปนรอยละ ๙๒ คิดวา “สงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรม การ

คนควาวิจัยการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีปองกันประเทศ” เปนหนาท่ีหลักของ สทป. ในขณะท่ีกลุมตัวอยาง

จํานวน ๔ คน คิดเปนรอยละ ๘ คิดวาไมใช  

 

ตารางท่ี ๑๒๕ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง ความคิดเห็นตอส่ือท่ีสงผลตอการรับรูของ 

สทป. 

ความคิดเห็นตอสื่อท่ีสงผลตอ

การรับรูของ สทป. 

คะแนน รอยละ 

การบรรยายของ สทป. 

การรวมโครงการ/กิจกรรม/อบรม

กับ สทป. 

เอกสารส่ิงพิมพ สทป. 

วิทยุ/โทรทัศน 

หนังสือพิมพ/วารสาร/นิตยสาร 

ส่ือออนไลนของ สทป. 

ขาวอินเตอรเน็ต 

ผูบังคับบัญชา 

เพื่อน/เพื่อนรวมงาน 

อื่นๆ 

๕ 

๕ 

 

๑๐ 

๖ 

๙ 

๒๘ 

๓๐ 

๔ 

๖ 

- 

๑๐.๔ 

๑๐.๔ 

 

๒๐.๘ 

๑๒.๕ 

๑๘.๘ 

๕๘.๓ 

๖๒.๕ 

๘.๔ 

๑๒.๕ 

- 

 จากตาราง ๑๒๖ จําแนกตามความคิดเห็นตอส่ือท่ีสงผลตอการรับรูของ สทป. พบวาส่ือท่ีกลุมตัวอยาง

สวนมากมีความเห็นวามีอิทธิพลตอการรับรูของ สทป. มากท่ีสุดคือขาวอินเตอรเน็ต โดยไดรับคะแนนจํานวน 

๓๐ คะแนน คิดเปนรอยละ ๖๒.๕ รองลงมาคือ ส่ือออนไลนของ สทป. จํานวน ๒๘ คะแนน คิดเปนรอยละ 

๕๘.๓ และ เอกสารส่ิงพิมพ สทป. จํานวน ๑๐ คิดเปนรอยละ ๒๐.๘ ตอมาคือหนังสือพิมพ/วารสาร/นิตยสาร 



๑๕๗ 
 

จํานวน ๙ คะแนน คิดเปนรอยละ ๑๘.๘ กลุมท่ีมีจํานวนเทากันคือ วิทยุ/โทรทัศนและเพื่อน/เพื่อนรวมงาน 

จํานวน ๖ คะแนน คิดเปนรอยละ ๑๒.๕ รองลงมาคือการบรรยายของ สทป.และการรวมโครงการ/กิจกรรม/

อบรม จํานวน ๕ คิดเปนรอยละ ๑๐.๕ และผูบังคับบัญชา จํานวน ๔ คะแนน คิดเปนรอยละ ๘.๔  

  

ตารางท่ี ๑๒๖ แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง การรับรูส่ือสังคมออนไลนของ สทป. 

การรับรูสื่อสังคมออนไลนของ 

สทป. 

จํานวน รอยละ 

เฟซบุก dtithailand 

ทวิตเตอร @DTIThailand 

อินสตาแกรม dtithailand 

ยูทูบ 

อื่นๆ 

(Google, Line, เว็บไซตอื่นๆ) 

๔๖ 

๔ 

๔ 

๒๕ 

๑ 

(กลุมในโซเชียลมีเดียเกี่ยวกับ

ทหาร) 

๙๕.๘ 

๘.๓ 

๘.๓ 

๕๒.๑ 

๒.๑ 

 จากตาราง ๑๒๗ แสดงการรับรู ส่ือสังคมออนไลนของ สทป. พบวา กลุมตัวอยางรับรู เฟซบุก 

dtithailand เปนอันดับแรก จํานวน ๔๖ คน คิดเปนรอยละ ๙๕.๘ รองลงมา คือ ยูทูบ จํานวน ๒๕ คน คิดเปน

รอยละ ๕๒.๑  กลุมท่ีจํานวนเทากันคืออินสตาแกรม dtithailandและทวิตเตอร @DTIThailand จํานวน ๔ 

คน คิดเปนรอยละ ๘.๓ และส่ืออื่นๆ เชน Google, Line, เว็บไซตอื่นๆ จํานวน ๑ คน คิดเปนรอยละ ๒.๑  

 

สวนท่ี ๓ ภาพลักษณของ สทป. 

ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยางดานภาพลักษณของ สทป. ไดผลสรุปขอมูลท่ัวไปของ

กลุมตัวอยางดังนี้  

 

ตารางท่ี ๑๒๗ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของภาพลักษณการ

ดําเนินงานของ สทป. 

ภาพลักษณการดําเนินงานของ สทป. คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

๑. การจัดต้ัง สทป. ข้ึนมา เปนการเสริมบทบาทการวิจัย

พัฒนาเทคโนโลยีของกองทัพ 

๔.๔๖ ๐.๖๐ มากท่ีสุด 

๒. สทป. มีผลงานวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเปนรูปธรรมท่ี

ทานรับรูและยอมรับ 

๔.๐๔ ๐.๗๓ มาก 



๑๕๘ 
 

๓. สทป. เปนศูนยขอมูลความรูดานเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศใหแกกระทรวงกลาโหมเพื่อใชกําหนดนโยบายและ

แผนการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

๓.๘๖ ๐.๙๔ มาก 

๔. ทาน/หนวยงานทาน ยินดีสนับสนุน/รวมมือกับ สทป. ใน

การพัฒนาการวิจัยยุทโธปกรณปองกันประเทศเพื่อชาติ 

๔.๑๘ ๐.๙๔ มาก 

๕. ทานม่ันใจวาประเทศไทยจะมีความสามารถพัฒนา

ยุทโธปกรณดวยการพึ่งพาตนเองไดในอนาคต 

๔.๒๖ ๐.๖๘ มากท่ีสุด 

ภาพรวมภาพลักษณการดําเนินงานของ สทป. ๔.๑๖ ๐.๗๖ มาก 

จากตาราง ๑๒๘ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีการรับรูภาพลักษณการดําเนินงานของ สทป. ใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก (x̄ = ๔.๑๖, S.D. = ๐.๗๖) โดยประเด็นดานการดําเนินงานของ สทป. ท่ีพบวากลุม

ตัวอยางมีการรับรูอยูในระดับมากท่ีสุดมีดวยกัน ๓ ประเด็น ไดแก ประเด็นดาน “การจัดต้ัง สทป. ข้ึนมา เปน

การเสริมบทบาทการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีของกองทัพ” (x̄ = ๔.๔๖, S.D. = ๐.๖๐)  “ทานมั่นใจวาประเทศ

ไทยจะมีความสามารถพัฒนายุทโธปกรณดวยการพึ่งพาตนเองไดในอนาคต” (x̄ = ๔.๒๖, S.D. = ๐.๖๘)  

“ทาน/หนวยงานทาน ยินดีสนับสนุน/รวมมือกับ สทป. ในการพัฒนาการวิจัยยุทโธปกรณปองกันประเทศเพื่อ

ชาติ” 

(x̄ = ๔.๑๘, S.D. = ๐.๙๔) สําหรับประเด็นท่ีพบคาเฉล่ียการรับรูนอยท่ีสุด คือ “สทป. มีผลงานวิจัยพัฒนา

เทคโนโลยีท่ีเปนรูปธรรมท่ีทานรับรูและยอมรับ” และ “สทป. เปนศูนยขอมูลความรูดานเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศใหแกกระทรวงกลาโหมเพื่อใชกําหนดนโยบายและแผนการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศ” อยางไรก็ตาม การรับรูของกลุมตัวอยางในท้ังสองประเด็นนี้พบวาอยูในระดับมาก (x̄ = ๔.๐๔, S.D. 

= ๐.๗๓) และ (x̄ = ๓.๘๖, S.D. = ๐.๙๔) 

 

ตารางท่ี ๑๒๘ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีตอผล

อาวุธยุทโธปกรณท่ีวิจัยโดย สทป. 

ความคิดเห็นท่ีมีผลตออาวุธยุทโธปกรณท่ีวิจัยโดย สทป. คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

๑. จรวดดัดแปรสภาพอากาศ ๓.๖๒ ๐.๘๘ มาก 

๒. จรวดหลายลํากลองนําวิถี ๔.๐๔ ๐.๙๕ มาก 

๓. อากาศยานไรคนขับ (UAV) ๔.๒๔ ๐.๘๑ มากท่ีสุด 

๔. ยานเกราะลอยาง ๔.๐๘ ๐.๗๔ มาก 

๕. เครื่องกระสุน ๔.๑๐ ๐.๗๓ มาก 



๑๕๙ 
 

ภาพรวมความคิดเห็นท่ีมีผลตออาวุธยุทโธปกรณท่ีวิจัย

โดย สทป. 

๔.๐๒ ๐.๘๔ มาก 

จากตาราง ๑๒๙ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นท่ีมีผลตอ สทป. ในภาพรวมอยูในระดับ

มาก (x̄ = ๔.๐๒, S.D. = ๐.๘๔) โดยเฉล่ียแลวกลุมตัวอยางสวนมากมีความเห็นในประเด็นเรื่อง “อากาศยานไร

คนขับ (UAV)” (x̄ = ๔.๒๔, S.D. = ๐.๘๑)  รองลงมาคือประเด็น “เครื่องกระสุน” ซึ่งพบวาอยูในระดับมาก(x̄ 

= ๔.๑๐, S.D. = ๐.๗๓)“ยานเกราะลอยาง” (x̄ = ๔.๐๘, S.D. = ๐.๗๔) “จรวดหลายลํากลองนําวิถี” (x̄ = 

๔.๐๔, S.D. = ๐.๙๕) และนอยท่ีสุดคือประเด็น ในระดับมาก “จรวดดัดแปลงสภาพอากาศ” (x̄ = ๓.๖๒, S.D. 

= ๐.๘๘) 

 

ตารางท่ี ๑๒๙ แสดงจํานวนและรอยละคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีตอผล

การดําเนินงานในปงบประมาณ 2561 

ความคิดเห็นท่ีมีผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2561 คาเฉลี่ย 

x̄ 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

๑. ทานคิดวาการดําเนินงานในภาพรวมของ สทป. ใน

ปงบประมาณ 2561 สรางภาพลักษณท่ีดีกับ สทป. 

๓.๖๘ ๐.๘๘ มาก 

๒. ทานใหการยอมรับในโครงการวิจัยองคประกอบพื้นฐาน

ระบบจําลองยุทธและการฝกเสมือน (SIM) ของ สทป. วา

เปนโครงการท่ีเสริมสรางขีดความสามารถของกองทัพไทย 

๔.๑๒ ๐.๙๕ มาก 

๓. การออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

โปรแกรมประยุกตสําหรับเจาหนาท่ีหนวยงานดานความ

มั่นคงของ สทป. เปนประโยชนตอการสนับสนุนการแกไข

ปญหา 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

๓.๘ ๐.๘๑ มาก 

๔. ทานคิดวา สทป. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรท้ังในภาค

วิชาการ อุตสาหกรรมและภาคเอกชนอยางตอเนื่อง 

๓.๕๖ ๐.๗๔ มาก 

๕. จากภารกิจหลักของ สทป. ท่ีทานรับรูผานส่ือตางๆ ทําให

ทานเช่ือมั่นในผลงานของ สทป. 

๓.๙ ๐.๗๓ มาก 

ภาพรวมความคิดเ ห็นท่ี มีตอผลการดําเนินงานใน

ปงบประมาณ 2561 

๓.๘๑ ๐.๘๔ มาก 

จากตาราง ๑๓๐ แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นท่ีมีผลตอ สทป. ในภาพรวมอยูในระดับ

มาก (x̄ = ๓.๘๑, S.D. = ๐.๘๔) โดยเฉล่ียแลวกลุมตัวอยางสวนมากมีความเห็นในประเด็นเรื่อง “ทานใหการ

ยอมรับในโครงการวิจัยองคประกอบพื้นฐานระบบจําลองยุทธและการฝกเสมือน (SIM) ของ สทป. วาเปน



๑๖๐ 
 

โครงการท่ีเสริมสรางขีดความสามารถของกองทัพไทย” (x̄ = ๔.๑๒, S.D. = ๐.๙๕)  รองลงมาคือประเด็น 

“จากภารกิจหลักของ สทป. ท่ีทานรับรูผานส่ือตางๆ ทําใหทานเช่ือมั่นในผลงานของ สทป.” (x̄ = ๓.๙, S.D. = 

๐.๗๓) “การออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและโปรแกรมประยุกตสําหรับเจาหนาท่ี

หนวยงานดานความมั่นคงของ สทป. เปนประโยชนตอการสนับสนุนการแกไขปญหา 3 จังหวัดชายแดน

ภาคใต” (x̄ = ๓.๘, S.D. = ๐.๘๑)  ซึ่งพบวาอยูในระดับมาก “ทานคิดวาการดําเนินงานในภาพรวมของ สทป. 

ในปงบประมาณ 2561 สรางภาพลักษณท่ีดีกับ สทป.” (x̄ = ๓.๖๘, S.D. = ๐.๘๘)  และนอยท่ีสุดคือประเด็น 

“ทานคิดวา สทป. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรท้ังในภาควิชาการ อุตสาหกรรมและภาคเอกชนอยางตอเนื่อง” 

ในระดับมาก (x̄ = ๓.๕๖, S.D. = ๐.๗๔) 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากการสํารวจการรับรู สทป. ผานทางชองทางออนไลน พบวากลุมตัวอยางไดใหขอเสนอแนะแก 

สทป. โดยสามารถแบงตามลําดับไดดังนี ้

๑) ดานประชาสมัพันธ 

กลุมตัวอยางแสดงความคิดเห็นวาส่ือออนไลนของ สทป. ไมมีความเคล่ือนไหวใดๆ และไมมี

การนําเสนอผลงานวิจัยตางๆ มานานแลว 

๒) ดานงานวิจัย 

กลุมตัวอยางแสดงความคิดเห็นดานงานวิจัยวา ช่ืนชอบงานวิจัยของ สทป. อยากใหพัฒนา

ตอไปจนใชไดจริงกับกองทัพ ทําใหลดการจัดซื้ออาวุธจากตางประเทศ นอกจากนี้ยังสามารถนําไปใช

ตอยอดกับโครงการอื่นๆ  

กลุมตัวอยางเสนอแนะดานงานวิจัยวาใหลองดูงานออกแบบของกลุม สมาคมออกแบบ

ยุทโธปกรณทางการทหาร เพื่อเปนขอมูลเพิ่มเติม 

๓) ดานการบริหารและบุคลากร 

กลุมตัวอยางแสดงความคิดเห็นวา สทป. ควรพัฒนาบุคคลากรใหมากข้ึนและมีคุณภาพ 
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๔.๕ ผลการวิเคราะหเนื้อหาสื่อดิจิทัลของสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) หรือ สทป. 

สถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) หรือ สทป. สรางชองทางการส่ือสารออนไลนกับ

ประชาชนท่ัวไป ผานทางชองทางโซเชียลมีเดีย ๔ ประเภท ดังนี ้

๑. เฟซบุก (Facebook) :   ช่ือบัญชี “Defence Technology Institute”  

๒. ทวิตเตอร (Twitter) :   ช่ือบัญชี “@dtithailand”  

๓. อินสตาแกรม (Instagram) :  ช่ือบัญชี “dtithailand”  

๔. ยูทูบ (YouTube) :   ช่ือบัญชี “Defence Technology Institute”  

ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากท้ัง ๔ ชองทาง นํามาวิเคราะหการคนหา/ การเขาถึง ขอมูลท่ัวไปของผูติดตาม 

การเผยแพรขาวสาร และการมีปฏิสัมพันธของผูติดตามโดยใชกรอบระยะเวลาของการวิจัย คือ ต้ังแตวันท่ี ๑ 

มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งเปนชวงเวลาท่ีสืบเนื่องกับการทําวิจัยในปกอนหนา 

 

ภาพรวมผูติดตาม สทป. ในสื่อโซเชียลมีเดียตาง ๆ 

ในภาพรวมของท้ัง ๔ ชองทางขางตน สทป. เลือกใชเฟซบุกเปนชองทางการส่ือสารหลักในการส่ือสาร 

สวนทวิตเตอรใชเปนการเช่ือมตอกับเฟซบุก มีลิงกเพื่อดูขอความเพิ่มเติมในเฟซบุก สวนอินสตาแกรมมีการลง

ภาพบางในบางโอกาส และยูทูบสําหรับลงวิดีโอในชองในบางโอกาส 

 

ตารางท่ี ๑๓๐ แสดงภาพรวมจํานวนผูติดตาม สทป. ในส่ือโซเชียลตาง ๆ 

# รอยละของ

ผูติดตาม 

Facebook 

รอยละของ

ผูติดตาม 

Twitter 

รอยละของ

ผูติดตาม 

Instagram 

รอยละของ

ผูติดตาม 

Youtube 

จํานวน (คน) ๒๒,๔๗๖ ๑๕๔ ๒๒๖ ๕,๔๓๘ 

รอยละ ๗๙.๔๓ ๐.๕๔ ๐.๗๙ ๑๙.๒๑ 

 

 ผูติดตาม สทป. ผานทางโซเชียลมีเดีย ใชชองทาง Facebook มากท่ีสุดเปนอันดับ ๑ มีจํานวน 

๒๒,๔๗๖ คน คิดเปนรอยละ ๗๙.๔๓ ลําดับถัดมาคือ Youtube จํานวน ๕,๔๓๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๙.๒๑ 

และ Instagram จํานวน ๒๒๖ คน คิดเปนรอยละ ๐.๗๙ และลําดับสุดทายคือ Twitter จํานวน ๑๕๔ คน คิด

เปนรอยละ ๐.๕๔   โดยมีรายละเอียดการเขาถึงส่ือโซเชียลมีเดีย ขอมูลท่ัวไปของผูติดตาม การเผยแพรและ

การมีปฏิสัมพันธกับผูติดตามของ สทป. ดังตอไปนี้ 
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เฟซบุก (Facebook) 

 สถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) หรือ สทป. ใชเฟซบุก (Facebook) ภายใตช่ือ 

“Defence Technology Institute” โดยใชเปนโซเชียลมีเดียชองทางหลักขององคกร  

 
ภาพท่ี ๖ แสดงหนาเฟซบุก (Facebook) ของ สทป. 

 

การเขาถึงโซเชียลมีเดียเฟซบุก (Facebook) ของ สทป. 

 ผูวิจัยไดคนหาส่ือโซเชียลมีเดียของ สทป. ผลของการคนหาเปนดังนี้ 

 

 
ภาพท่ี ๗ แสดงการคนหาเฟซบุกของ สทป. 

 เมื่อพิมพคําวา “Defence Technology Institute” ตามท่ี สทป. ประชาสัมพันธ ปรากฏเฟซบุกของ 

สทป. เปนอันดับแรก และสามารถคนหาไดงาย 

 

ขอมูลท่ัวไปของผูติดตามเฟซบุก (Facebook) ของ สทป. 

 จนถึงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เฟซบุกของ สทป. มีผูติดตามอยูท้ังส้ิน ๒๒,๔๗๖ คน โดยแบงเปน

ชาย รอยละ ๙๔ หญิง รอยละ ๖  

 ผูติดตามเพศหญิงแบงตามชวงอายุไดดังนี้ อายุ ๑๓–๑๗ ป คิดเปนรอยละ ๐.๐๔๙๓ อายุ ๑๘–๒๔ ป 

คิดเปนรอยละ ๐.๘๗๙ อายุ ๒๕–๓๔ ป คิดเปนรอยละ ๒  อายุ ๓๕–๔๔ ป คิดเปนรอยละ ๒ อายุ ๔๕–๕๔ ป 

คิดเปนรอยละ ๐.๖๕๙ อายุ ๕๕–๖๔ ป คิดเปนรอยละ ๐.๒๒ และอายุมากกวา ๖๕ ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 

๐.๑๒๖ 
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 ผูติดตามเพศชายแบงตามชวงอายุไดดังนี้ อายุ ๑๓–๑๗ ป คิดเปนรอยละ ๐.๙๑๙ อายุ ๑๘–๒๔ ป คิด

เปนรอยละ ๒๒ อายุ ๒๕–๓๔ ป คิดเปนรอยละ ๓๕ อายุ ๓๕–๔๔ ป คิดเปนรอยละ ๒๒ อายุ ๔๕–๕๔ ป คิด

เปนรอยละ ๙ อายุ ๕๕–๖๔ ป คิดเปนรอยละ ๓ และอายุมากกวา ๖๕ ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๒ 

 
ภาพท่ี ๘ แสดงจํานวนผูติดตามเฟซบุกของ สทป. 

 

 
ภาพท่ี ๙ แสดงรอยละของผูติดตามเฟซบุกของ สทป. แบงตามเพศและชวงอายุ 

  

 ผูติดตามเฟซบุกของ สทป. แบงออกตามประเทศท่ีอยู จัดลําดับ ๑–๑๐ เรียงตามลําดับและจํานวนได

ดังนี้ ประเทศไทย จํานวน ๒๑,๓๕๖ คน สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา จํานวน ๑๑๕ คน สาธารณรัฐสังคม

นิยมเวียดนาม จํานวน ๘๗ คน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จํานวน ๗๕ คน สาธารณรัฐอินเดีย 

จํานวน ๗๒ คน สหรัฐอเมริกา จํานวน ๗๑ คน ประเทศมาเลเซีย จํานวน ๕๔ คน ประเทศญี่ปุน ๔๔ คน 

ราชอาณาจักรกัมพูชา จํานวน ๔๑ คน สาธารณรัฐเกาหลี จํานวน ๔๑ คน 
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ภาพท่ี ๑๐ แสดงประเทศท่ีอยูของผูติดตามเฟซบุก สทป. โดยเรียงลําดับ ๑-๑๐ 

 ผูติดตามเฟซบุกของ สทป. แบงออกตามอําเภอ/ จังหวัดท่ีอยู จัดลําดับ ๑–๑๐ เรียงตามลําดับและ

จํานวนไดดังนี้ กรุงเทพมหานคร จํานวน ๑๑,๑๘๘ คน จังหวัดเชียงใหม จํานวน ๖๓๘ คน จังหวัดนครราชสีมา 

จํานวน ๔๙๓ คน อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี จํานวน ๔๓๘ คน จังหวัดขอนแกน จํานวน ๓๐๘ คน จังหวัด

นนทบุรี จํานวน ๒๙๙ คน จังหวัดระยอง จํานวน ๒๔๕ คน อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา จํานวน ๒๒๑ คน 

จังหวัดอุบลราชธานี จํานวน ๑๗๘ คน จังหวัดอุดรธานี จํานวน ๑๗๐ คน 

 

 
ภาพท่ี ๑๑ แสดงอําเภอ/ จังหวัด ของผูติดตามเฟซบุกของ สทป. 
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การเผยแพรขาวสาร และการมีปฏิสัมพันธของผูติดตามเฟซบุก (Facebook) ของ สทป. 

 เฟซบุกของ สทป. มีการเผยแพรขาวสารและมีปฏิสัมพันธกับผูติดตามเฟซบุกอยางตอเนื่อง โดยปท่ี

ผานมามีจํานวนโพสตท้ังส้ิน ๖๖ ครั้ง มีการแบงปนขอความจํานวน ๙๗๑ ครั้ง และมีการแสดงความคิดเห็น

จํานวน ๕๒๒ ครั้ง 

  

ตารางท่ี ๑๓๑ แสดงภาพรวมการใชเฟซบุกในการประชาสัมพันธของ สทป. 

เดือน จํานวนโพสต 
จํานวน 

การแบงปนขอความ 

จํานวน 

การแสดงความคิดเห็น 

มิ.ย.-๖๐ ๗ ๑๓๒ ๒๑๙ 

ก.ค.-๖๐ ๘ ๒๙ ๓๒ 

ส.ค.-๖๐ ๑๐ ๔ ๒๘ 

ก.ย.-๖๐ ๓ ๑๑ ๑๔ 

ต.ค.-๖๐ ๔ ๓๖ ๔๓ 

พ.ย.-๖๐ ๑๐ ๑๔๘ ๒๐๑ 

ธ.ค.-๖๐ ๑ ๐ ๓ 

ม.ค.-๖๑ ๑ ๐ ๑ 

ก.พ.-๖๑ ๙ ๑๕๔ ๔๑๗ 

มี.ค.-๖๑ ๑ ๐ ๑ 

เม.ย.-๖๑ ๘ ๘ ๖ 

พ.ค.-๖๑ ๔ ๐ ๖ 

รวม ๖๖ ๕๒๒ ๙๗๑ 

  

ขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุดของแตละเดือนแสดงรายละเอียดตามตารางดานลาง โดยขอความ

ท่ีไดรับความสนใจสูงสุด คือ สถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) เรื่อง รางพระราชบัญญัติ

เทคโนโลยีปองกันประเทศ มีผูเขาถึงขอความจํานวน ๓๙,๓๗๔ คน มีการแบงปนขอความ ๙๗ ครั้ง และมีการ

แสดงความคิดเห็น จํานวน ๑๔๗ ครั้ง 

 

 

 

 

 



๑๖๖ 
 

ตารางท่ี ๑๓๒ แสดงลําดับขอความท่ีไดรับความสนใจในเฟซบุกของ สทป. 

เดือน ขอความ 

จํานวนผู

เขาถึง

ขอความ 

จํานวนการ

แบงปน

ขอความ 

จํานวนการ

แสดงความ

คิดเห็น 

มิ.ย.-๖๐ 

สถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการ

มหาชน) เรื่องการรางพระราชบัญญัติเทคโนโลยี

ปองกันประเทศ 

๓๙,๓๗๔ ๙๗ ๑๔๗ 

พ.ย.-๖๐ 
ขอความสถานะเกี่ยวกับ Defense and Security 

2017 
๑๖,๓๙๖ ๔๐ ๓๖ 

ก.พ.-๖๑ ขอความอัพเดทงานวิจัย สทป. ๑๖,๓๓๘ ๖๓ ๓๑ 

ส.ค.-๖๐ 
รูปภาพและขอความเกี่ยวกับความกาวหนาดาน

วิทยศาสตรและเทคโนโลย ี
๘,๔๖๐ ๐ ๒๐ 

 ก.ค.-

๖๐ 

วิดีโอ ผลงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี จรวดฝน

หลวงของ DTI  
๖,๓๗๓ ๒๕ ๓ 

ก.ย.-๖๐ ลิงก อากาศยานไรคนขับ ๕,๒๐๑ ๑๑ ๙ 

ต.ค.-๖๐ 
หลักสูตรการฝกอบรมนักบินภายนอกอากาศยาน

ไรคนขับสําหรับบุคคลภายนอกท่ัวไป 
๔,๗๒๔ ๒๔ ๑๗ 

ธ.ค.-๖๐ 
สทป. รวมจัดนิทรรศการวันพระบิดาแหงทหาร

ปนใหญเนื่องในโอกาสวันทหารปนใหญ 
๓,๘๘๗ ๑ ๓ 

ม.ค.-๖๑ 

DTI รวมจัดนิทรรศการงานวันเด็ก ประจําป  

๒๕๖๑ รวมกับสํานักนายกรัฐมนตรี ณ ทําเนียบ

รัฐบาล 

๒,๖๔๑ ๐ ๑ 

เม.ย.-

๖๑ 

ขอความช้ีแจงเรื่องการรางพระราชบัญญัติ

เทคโนโลยีปองกันประเทศ 
๒,๕๗๗ ๘ ๒ 

มี.ค.-๖๑ 

DTI รวมจัดกิจกรรมชวยเหลือประชาชน เนื่องใน

โอกาสวันคลายวันสถาปนากระทรวงกลาโหม 

ครบรอบ ๑๓๑ ป 

๑,๔๗๐ ๐ ๑ 

พ.ค.-๖๑ 
DTI เปดรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนลูกจาง 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ 
๔๘๘ ๑ ๑ 

 

 

 



๑๖๗ 
 

การเขาถึงและการมีปฏิสัมพันธกับโซเชียลมีเดียชองทางเฟซบุกของ สทป. มีรายละเอียดแบงตามเดือน ดังนี ้

เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
ภาพท่ี ๑๒ แสดงการเผยแพรขาวสารผานทางเฟซบุกของ สทป. เดือน มิ.ย. ๒๕๖๐ 

 ในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ สทป. เผยแพรขาวสารผานทางเฟซบุกท้ังส้ิน ๖ ครั้ง แบงขอมูล

ออกเปนรูปภาพ ๓ ครั้ง ลิงกเว็บไซต ๓ ครั้ง การเผยแพรดังกลาวมีผูโตตอบท้ังส้ิน ๒,๗๐๐ ครั้ง แบงปน

ขอความ ๑๒๑ ครั้ง และแสดงความคิดเห็น ๗๔ ครั้ง 

 ขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุด คือ ขอความสถานะสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการ

มหาชน) หรือ DTI กําลังจัดทํารางพระราชบัญญัติเทคโนโลยีปองกันประเทศ ในวันท่ี ๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

มีผูเขาถึงขอความ ๓๙,๓๗๔ คน โตตอบขอความ ๒,๓๐๒ คน แบงปนขอความ ๘๙ ครั้ง และแสดงความ

คิดเห็น ๔๒ ครั้ง 

 

 
ภาพท่ี ๑๓  แสดงขอความท่ีไดรับความสนใจมาก

ท่ีสุดในเดือน มิ.ย. ๒๕๖๐ 

 

 
ภาพท่ี ๑๔  แสดงการเขาถึงขอความท่ีรับความ

สนใจมากท่ีสุดในเดือน มิ.ย. ๒๕๖๐ 



๑๖๘ 
 

เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
ภาพท่ี ๑๕ แสดงการเผยแพรขาวสารผานทางเฟซบุกของ สทป. เดือน ก.ค. ๒๕๖๐ 

 ในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  สทป. เผยแพรขาวสารผานทางเฟซบุกท้ังส้ิน ๘ ครั้ง แบงขอมูล

ออกเปนรูปภาพ ๔ ครั้ง วิดีโอ ๑ ครั้ง และลิงกเว็บไซต ๓ ครั้ง การเผยแพรดังกลาวมีผูโตตอบท้ังส้ิน ๖๑๘ ครั้ง 

แบงปนขอความ ๓๐ ครั้ง และแสดงความคิดเห็น ๑๙ ครั้ง 

 ขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุด คือ ขอความสถานะผลงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี จรวดฝน

หลวงของ DTI ในวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผูเขาถึงขอความ ๖,๓๗๓ คน โตตอบขอความ ๓๐๕ คน 

แบงปนขอความ ๒๕ ครั้ง และแสดงความคิดเห็น ๒ ครั้ง 

 

 

 
ภาพท่ี ๑๖ แสดงขอความท่ีไดรับความสนใจมาก

ท่ีสุดในเดือน ก.ค. ๒๕๖๐  

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี ๑๗ แสดงการเขาถึงขอความท่ีรับความ

สนใจมากท่ีสุดในเดือน ก.ค. ๒๕๖๐ 



๑๖๙ 
 

เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
ภาพท่ี ๑๘ แสดงการเผยแพรขาวสารผานทางเฟซบุกของ สทป. เดือน ส.ค. ๒๕๖๐ 

 ในเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ สทป. เผยแพรขาวสารผานทางเฟซบุกท้ังส้ิน ๑๐ ครั้ง แบงขอมูล

ออกเปนรูปภาพ ๕ ครั้ง วิดีโอ ๑ ครั้ง และลิงกเว็บไซต ๔ ครั้ง การเผยแพรดังกลาวมีผูโตตอบท้ังส้ิน ๖๕๐ ครัง้ 

แบงปนขอความ ๔ ครั้ง และแสดงความคิดเห็น ๑๙ ครั้ง 

 ขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุด คือ รูปภาพและขอความเกี่ยวกับความกาวหนาดานวิทยศาสตร

และเทคโนโลยี ในวันท่ี ๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผูเขาถึงขอความ ๘,๔๖๐ คน โตตอบขอความ ๒๖๑ คน 

และแสดงความคิดเห็น ๑๑ ครั้ง 

 

 
ภาพท่ี ๑๙ แสดงขอความท่ีไดรับความสนใจมาก

ท่ีสุดในเดือน ส.ค. ๒๕๖๐ 

 

 
ภาพท่ี ๒๐ แสดงการเขาถึงขอความท่ีรับความสนใจ

มากท่ีสุดในเดือน ส.ค. ๒๕๖๐ 

 

 

 



๑๗๐ 
 

 

เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
ภาพท่ี ๒๑ แสดงการเผยแพรขาวสารผานทางเฟซบุกของ สทป. เดือน ก.ย. ๒๕๖๐ 

 ในเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ สทป. เผยแพรขาวสารผานทางเฟซบุกท้ังส้ิน ๓ ครั้ง แบงขอมูล

ออกเปนรูปภาพ ๒ ครั้ง และลิงกเว็บไซต ๑ ครั้ง การเผยแพรดังกลาวมีผูโตตอบท้ังส้ิน ๓๑๔ ครั้ง แบงปน

ขอความ ๑๑ ครั้ง และแสดงความคิดเห็น ๑๑ ครั้ง 

 ขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุด คือ ลิงกเว็บไซต อากาศยานไรคนขับ ในวันท่ี ๒๗ กันยายน พ.ศ. 

๒๕๖๐ มีผูเขาถึงขอความ ๕,๒๐๑ คน โตตอบขอความ ๒๐๒ คน แบงปนขอความ ๑๑ ครั้ง และแสดงความ

คิดเห็น ๗ ครั้ง 

 

 
ภาพท่ี ๒๒ แสดงขอความท่ีไดรับความสนใจมาก

ท่ีสุดในเดือน ก.ย. ๒๕๖๐ 

 

 

 

 
ภาพท่ี ๒๓ แสดงการเขาถึงขอความท่ีไดรับความสนใจ

มากท่ีสุดในเดือน ก.ย. ๒๕๖๐ 



๑๗๑ 
 

 

เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
ภาพท่ี ๒๔ แสดงการเผยแพรขาวสารผานทางเฟซบุกของ สทป. เดือน ต.ค. ๒๕๖๐ 

ในเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ สทป. เผยแพรขาวสารผานทางเฟซบุกท้ังส้ิน ๔ ครั้ง แบงขอมูลออกเปน

รูปภาพ ๒ ครั้ง วิดีโอ ๑ ครั้ง และลิงกเว็บไซต ๑ ครั้ง การเผยแพรดังกลาวมีผูโตตอบท้ังส้ิน ๓๕๐ ครั้ง แบงปน

ขอความ ๓๐ ครั้ง และแสดงความคิดเห็น ๒๒ ครั้ง 

 ขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุด คือ ขอความและไฟลใบสมัครหลักสูตรการฝกอบรมนักบิน

ภายนอกอากาศยานไรคนขับสําหรับบุคคลภายนอกท่ัวไป ในวันท่ี ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผูเขาถึงขอความ 

๔,๗๒๔ คน โตตอบขอความ ๑๕๑ คน แบงปนขอความ ๑๙ ครั้ง และแสดงความคิดเห็น ๑๑ ครั้ง 

 

 
ภาพท่ี ๒๕ แสดงขอความท่ีไดรับความสนใจมาก

ท่ีสุดในเดือน ต.ค. ๒๕๖๐ 

 

 
ภาพท่ี ๒๖ แสดงการเขาถึงขอความท่ีรับความสนใจ

มากท่ีสุดในเดือน ต.ค. ๒๕๖๐ 

 



๑๗๒ 
 

เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
ภาพท่ี ๒๗ แสดงการเผยแพรขาวสารผานทางเฟซบุกของ สทป. เดือน พ.ย. ๒๕๖๐ 

ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ สทป. เผยแพรขาวสารผานทางเฟซบุกท้ังส้ิน ๑๐ ครั้ง แบงขอมูล

ออกเปนรูปภาพ ๔ ครั้ง วิดีโอ ๓ ครั้ง และลิงกเว็บไซต ๓ ครั้ง การเผยแพรดังกลาวมีผูโตตอบท้ังส้ิน ๒,๘๐๐ 

ครั้ง แบงปนขอความ ๑๗๔ ครั้ง และแสดงความคิดเห็น ๑๑๒ ครั้ง 

 ขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุด คือ ขอความสถานะเกี่ยวกับ Defense and Security 2017 ใน

วันท่ี ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผูเขาถึงขอความ ๑๖,๓๙๖ คน โตตอบขอความ ๑,๐๐๓ คน แบงปน

ขอความ ๔๐ ครั้ง และแสดงความคิดเห็น ๓๖ ครั้ง 

 

 
ภาพท่ี ๒๘ แสดงขอความท่ีไดรับความสนใจมาก

ท่ีสุดในเดือน พ.ย. ๒๕๖๐ 

 

 
ภาพท่ี ๒๙ แสดงการเขาถึงขอความท่ีรับความสนใจ

มากท่ีสุดในเดือน พ.ย. ๒๕๖๐ 

 



๑๗๓ 
 

เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
ภาพท่ี ๓๐ แสดงการเผยแพรขาวสารผานทางเฟซบุกของ สทป. เดือน ธ.ค. ๒๕๖๐ 

 ในเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ สทป. เผยแพรขาวสารผานทางเฟซบุกท้ังส้ิน ๑ ครั้ง แบงขอมูลออกเปน

ลิงกเว็บไซต ๑ ครั้ง การเผยแพรดังกลาวมีผูโตตอบท้ังส้ิน ๑๐๓ ครั้ง แบงปนขอความ ๑ ครั้ง และแสดงความ

คิดเห็น ๒ ครั้ง 

 ขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุด คือ ขอความและลิงกเว็บไซต สทป. รวมจัดนิทรรศการวันพระ

บิดาแหงทหารปนใหญ เนื่องในโอกาสวันทหารปนใหญ ในวันท่ี ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผูเขาถึงขอความ 

๓,๘๘๗ คน โตตอบขอความ ๑๐๘ คน แบงปนขอความ ๑ ครั้ง และแสดงความคิดเห็น ๒ ครั้ง 

 
ภาพท่ี ๓๑ แสดงขอความท่ีไดรับความสนใจมาก

ท่ีสุดในเดือน ธ.ค. ๒๕๖๐ 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี ๓๒ แสดงการเขาถึงขอความท่ีรับความสนใจ

มากท่ีสุดในเดือน ธ.ค. ๒๕๖๐ 



๑๗๔ 
 

เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
ภาพท่ี ๓๓ แสดงการเผยแพรขาวสารผานทางเฟซบุกของ สทป. เดือน ม.ค. ๒๕๖๑ 

ในเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ สทป. เผยแพรขาวสารผานทางเฟซบุกท้ังส้ิน ๑ ครั้ง แบงขอมูลออกเปน

รูปภาพ ๑ ครั้ง การเผยแพรดังกลาวมีผูโตตอบท้ังส้ิน ๖๒ ครั้ง และแสดงความคิดเห็น ๑ ครั้ง  

 ขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุด คือ ขอความและรูปภาพ DTI รวมจัดนิทรรศการงานวันเด็ก 

ประจําป ๒๕๖๑ ในวนัท่ี ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผูเขาถึงขอความ ๒,๖๔๑ คน โตตอบขอความ ๖๕ คน 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี ๓๔ แสดงขอความท่ีไดรับความ

สนใจมากท่ีสุดในเดือน ม.ค. ๒๕๖๑ 



๑๗๕ 
 

เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
ภาพท่ี ๓๕ แสดงการเผยแพรขาวสารผานทางเฟซบุกของ สทป. เดือน ก.พ. ๒๕๖๑ 

ในเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑ สทป. เผยแพรขาวสารผานทางเฟซบุกท้ังส้ิน ๙ ครั้ง แบงขอมูล

ออกเปนรูปภาพ ๔ ครั้ง วิดีโอ ๔ ครั้ง ลิงกเว็บไซต ๑ ครั้ง การเผยแพรดังกลาวมีผูโตตอบท้ังส้ิน ๑,๙๐๐ ครั้ง 

แบงปนขอความ ๑๘๒ ครั้ง และแสดงความคิดเห็น ๘๐ ครั้ง  

 ขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุด คือ ขอความอัพเดทงานวิจัย สทป. ในวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ. 

๒๕๖๑ มีผูเขาถึงขอความ ๑๖,๓๓๘ คน โตตอบขอความ ๑,๑๓๘ คน แบงปนขอความ ๖๓ ครั้ง และแสดง

ความคิดเห็น ๓๑ ครั้ง 

 

 
ภาพท่ี ๓๖ แสดงขอความท่ีไดรับความสนใจมาก

ท่ีสุดในเดือน ก.พ. ๒๕๖๑ 

 

 
ภาพท่ี ๓๗ แสดงการเขาถึงขอความท่ีรับความสนใจ

มากท่ีสุดในเดือน ก.พ. ๒๕๖๑ 

 



๑๗๖ 
 

เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
ภาพท่ี ๓๘ แสดงการเผยแพรขาวสารผานทางเฟซบุกของ สทป. เดือน มี.ค. ๒๕๖๑ 

ในเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ สทป. เผยแพรขาวสารผานทางเฟซบุกท้ังส้ิน ๑ ครั้ง แบงขอมูลออกเปน

รูปภาพ ๑ ครั้ง การเผยแพรดังกลาวมีผูโตตอบท้ังส้ิน ๓๖ ครั้ง และแสดงความคิดเห็น ๑ ครั้ง  

 ขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุด คือ ขอความและรูปภาพ DTI รวมจัดกิจกรรมชวยเหลือประชาชน 

เนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนากระทรวงกลาโหม ครบรอบ ๑๓๑ ป ในวันท่ี ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผู

เขาถึงขอความ ๑,๔๗๐ คน โตตอบขอความ ๓๗ คน และแสดงความคิดเห็น ๑ ครั้ง 

 

 

 
ภาพท่ี ๓๙ แสดงขอความท่ีไดรับความสนใจมาก

ท่ีสุดในเดือน มี.ค. ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี ๔๐ แสดงการเขาถึงขอความท่ีรับความสนใจ

มากท่ีสุดในเดือน มี.ค. ๒๕๖๑ 

 



๑๗๗ 
 

เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
ภาพท่ี ๔๑ แสดงการเผยแพรขาวสารผานทางเฟซบุกของ สทป. เดือน เม.ย. ๒๕๖๑ 

ในเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ สทป. เผยแพรขาวสารผานทางเฟซบุกท้ังส้ิน ๗ ครั้ง แบงขอมูลออกเปน

รูปภาพ ๖ ครั้ง และแสดงความคิดเห็น ๑ ครั้ง การเผยแพรดังกลาวมีผูโตตอบท้ังส้ิน ๒๖๗ ครั้ง แบงปน

ขอความ ๑๓ ครั้ง และแสดงความคิดเห็น ๔ ครั้ง  

 ขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุด คือ ขอความการรางพระราชบัญญัติเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

และลิงกสรุปขาวการประชุมคณะรัฐมนตรี ในวันท่ี ๑๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผูเขาถึงขอความ ๒,๕๗๗ คน 

โตตอบขอความ ๑๐๙ คน แบงปนขอความ ๖ ครั้ง และแสดงความคิดเห็น ๒ ครั้ง 

 

 

 
ภาพท่ี ๔๒ แสดงขอความท่ีไดรับความสนใจมาก

ท่ีสุดในเดือน เม.ย. ๒๕๖๑ 

 

 

 

 
ภาพท่ี ๔๓ แสดงการเขาถึงขอความท่ีรับความสนใจ

มากท่ีสุดในเดือน เม.ย. ๒๕๖๑ 

 

 



๑๗๘ 
 

เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
ภาพท่ี ๔๔ แสดงการเผยแพรขาวสารผานทางเฟซบุกของ สทป. เดือน พ.ค. ๒๕๖๑ 

ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ สทป. เผยแพรขาวสารผานทางเฟซบุกท้ังส้ิน ๓ ครั้ง แบงขอมูล

ออกเปนรูปภาพ ๓ ครั้ง การเผยแพรดังกลาวมีผูโตตอบท้ังส้ิน ๙๔ ครั้ง แบงปนขอความ ๖ ครั้ง และแสดง

ความคิดเห็น ๓ ครั้ง  

 ขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุด คือ ขอความช้ีแจงและลิงกเว็บไซต DTI เปดรับสมัครบุคคลเพื่อ

คัดเลือกเปนลูกจาง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ ในวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผูเขาถึงขอความ ๔๘๘ 

คน โตตอบขอความ ๔๐ คน แบงปนขอความ ๑ ครั้ง และแสดงความคิดเห็น ๑ ครั้ง 

 

 

 
ภาพท่ี ๔๕ แสดงขอความท่ีไดรับความสนใจมาก

ท่ีสุดในเดือน พ.ค. ๒๕๖๑  

 

 
ภาพท่ี ๔๖ แสดงการเขาถึงขอความท่ีรับความสนใจ

มากท่ีสุดในเดือน พ.ค. ๒๕๖๑ 

 

 

 

 



๑๗๙ 
 

การรีวิว (Reviews) ในเฟซบุก 

 ในเฟซบุกของ สทป. มีการรีวิวหนวยงาน โดยการใหคะแนนเรียงลําดับต้ังแต ๑ – ๕ คะแนน มีผูให

คะแนนท้ังส้ิน ๑๔๑ คน แบงออกเปนระดับคะแนนดังนี้ ๕ คะแนน ๑๑๙ คน ๔ คะแนน ๑๔ คน ๓ คะแนน ๕ 

คน ๒ คะแนน ๒ คน และ ๑ คะแนน ๑ คน 

 
ภาพท่ี ๔๗ แสดงการรีวิว สทป. ในเฟซบุก 

 นอกจากการใหคะแนนแลว ยังมีการพูดถึงหนวยงานในแงมุมตาง ๆ มีผูแสดงความคิดเห็นในชวงเวลา

วิจัย (๑ มิถุนายน ๒๕๖๐–๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑) ดังนี้ 

- เห็นดวยอยางยิ่งครับ พยายามผลิตใหหลากหลาย ปนใหญ รถหุมเกราะ เรือฟริเกตุ เรือดําน้ําขนาดเล็ก 

ช้ือแตเทคโนโลยีช้ันสูงสลับกับผลิตเอง หรือรวมทุนกับเอกชน ตองตามใหทันครับ ดวยความเคารพ

อยางสูงยิ่ง 

- อนาคตของความมั่นคงของประเทศบนขาของตัวเอง 

- สุดยอดครับพัฒนาตอไปครับ สักวันหนึ่งไทยเราตองผลิตเครื่องบินรบใชเองไดครับ เปนกําลังใจใหครับ 

- อยากใหผลิตเครื่องบินรบใชเอง ปนประจํากาย 

- ผมชอบอยากใหคนไทยกาวหนาเหมือนตางประเทศครับ 

- การพึ่งพาตนเองไดถือวาสุดยอดมาก ขอใหสถาบันพัฒนาตอยอดไปเรื่อย ๆ ครับ ขอฝากเรื่องการ

สนับสนุน คิดคนเครื่องมืออุปกรณอาวุธ หรือยานพาหนะใหกับหนวยงานพื้นท่ีภาคใตท่ีตองเส่ียงภัยอยู

ทุกวัน ลาสุดสูญเสียไปอีก ๖ นาย 

- สุดยอด ประเทศไทยเราก็ผลิตอาวุธเองได เปนกําลังใจใหครับ พัฒนาไปเรื่อย ๆ 

- ติดตามพัฒนาการตลอดครับ อยากใหประเทศไทยเปนเจาของ และเปนผูผลิตเทคโนโลยีช้ันสูงบาง 

- เห็นดวยกับประดิษฐกรรม และพัฒนาศักยภาพของกองทัพดวยความคิดของพวกเราเองครับ เปนการ

ยกระดับความรู ความสามารถในการพัฒนาองคกร เยี่ยมครับ 

- ช่ืนชมมานาน ขอใหพึ่งตัวเองไดทัดเทียมมหาอํานาจ 

- แอบช่ืนชม และติดตามผลงานของหนวยงานนี้หาง ๆ มานานแลวครับ 

- รูสึกยินดี และเปนเกียรติท่ีไดเปนสวนหนึ่งของการสรางความเขมแข็งใหอุตสาหกรรมปองกันประเทศ

ครับ 



๑๘๐ 
 

- เปนส่ิงท่ีคนไทยตองภาคภูมิใจ ใครท่ีเขามาทํางานในหนวยงานนี้คุณจงภูมิใจมันเปนเกียรติ ในชีวิตท่ี

เกิดมาในผืนแผนดินไทย ไดทําคุณประโยชนใหประเทศชาติ 

- มีความทรงจําดีกับตึกนี้มากๆ.... เมื่อ ๓ ปกอน ตึกนี้เคยเปนตึกทํางานของสํานักงานปลัดกระทรวง

กลาโหม ผมทํางานท่ีกรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกลาโหม ซึ่งต้ังอยูตึกนี้ช้ัน ๔-๕ ดวย 

- สถาบันอันเปนท่ีรัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๑ 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี ๔๘ แสดงการรีวิวบนเฟซบุกของ สทป. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๒ 
 

ทวิตเตอร (Twitter) 

 สถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) หรือ สทป. ใชทวิตเตอร (Twitter) ภายใตช่ือ 

“@dtithailand” โดย สทป. ไมไดใชเปนชองทางหลักในการส่ือสาร แตใชวิธีการเช่ือมตอกับเฟซบุก มีลิงก

เว็บไซตใหผูท่ีสนใจคลิกเพื่อดูรายละเอียด ซึ่งแตละขอความจะเช่ือมโยงไปยังเฟซบุกของ สทป. 

 
ภาพท่ี ๔๙ แสดงหนาทวิตเตอร (Twitter) ของ สทป. 

การเขาถึงโซเชียลมีเดียทวิตเตอร (Twitter) ของ สทป. 

 ผูวิจัยไดคนหาส่ือโซเชียลมีเดียของ สทป. ผลของการคนหาเปนดังนี้ 

 
ภาพท่ี ๕๐ แสดงหนาการคนหาทวิตเตอร (Twitter) ของ สทป. 

 

เมื่อพิมพคําวา “dtithailand” ตามท่ี สทป. ประชาสัมพันธ ปรากฏทวิตเตอรของ สทป. เปนอันดับ

แรก และสามารถคนหาไดงาย 



๑๘๓ 
 

 

ขอมูลท่ัวไปของผูติดตามทวิตเตอร (Twitter) ของ สทป. 

 จนถึงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทวิตเตอรของ สทป. มีผูติดตามอยูท้ังส้ิน ๑๕๕ คน โดยแบงเปน

ชาย รอยละ ๙๐  หญิง รอยละ ๑๐  

 
ภาพท่ี ๕๑ แสดงสัดสวนของผูติดตามทวิตเตอรของ สทป.  

 ผูติดตามทวิตเตอรของ สทป. แบงออกตามประเทศท่ีอยูและสัดสวนรอยละไดดังนี้ ประเทศไทย รอย

ละ ๘๙ สหราชอาณาจักร ราชอาณาจักรสวีเดน รอยละ ๒ และสหรัฐอเมริกา พระราชอาณาจักรกัมพูชา 

ประเทศญี่ปุน สาธารณรัฐฟลิปปนส เครือรัฐออสเตรเลีย และสาธารณรัฐประชาชนจีน มีผูติดตามนอยกวารอย

ละ ๑ 

 
ภาพท่ี ๕๒ แสดงสัดสวนของผูติดตามทวิตเตอรของ สทป. ตามประเทศ 

ผูติดตามทวิตเตอรของ สทป. แบงออกตามจังหวัดท่ีอยู จัดลําดับ ๑–๑๐ เรียงตามลําดับและสัดสวน

รอยละไดดังนี้ กรุงเทพมหานคร รอยละ ๓๐ จังหวัดนนทบุรี รอยละ ๖ จังหวัดเชียงใหม รอยละ ๔ จังหวัด

สมุทรปราการ รอยละ ๔ จังหวัดปทุมธานี รอยละ ๓ จังหวัดลพบุรี รอยละ ๒  จังหวัดขอนแกน รอยละ ๒ 

จังหวัดจันทบุรี รอยละ ๒ 

 



๑๘๔ 
 

 
ภาพท่ี ๕๓ แสดงสัดสวนรอยละผูติดตามทวิตเตอรของ สทป. ตามจังหวัด 

 

การเผยแพรขาวสาร และการมีปฏิสัมพันธของผูติดตามทวิตเตอร (Twitter) ของ สทป. 

 ทวิตเตอรของ สทป. มีการเผยแพรขาวสารและมีปฏิสัมพันธกับผูติดตามทวิตเตอรอยางตอเนื่อง โดยป

ท่ีผานมามีจํานวนโพสตท้ังส้ิน ๘๘ ครั้ง มีการคลิกลิงกขอความเพื่ออานตอจํานวน ๒๒๙ ครั้ง มีการแบงปน

ขอความจํานวน ๙๘ ครั้ง 

  

ตารางท่ี ๑๓๓ แสดงภาพรวมการใชทวิตเตอรในการประชาสัมพันธของ สทป. 

เดือน จํานวนโพสต จํานวนการคลิกลิงก 
จํานวนการแบงปน

ขอความ 

จํานวนการแสดง

ความคิดเห็น 

มิ.ย.-๖๐ ๘ ๒๓ ๓ ๐ 

ก.ค.-๖๐ ๘ ๒๑ ๓ ๐ 

ส.ค.-๖๐ ๑๐ ๑๕ ๔ ๐ 

ก.ย.-๖๐ ๔ ๑๐ ๕ ๐ 

ต.ค.-๖๐ ๖ ๑๔ ๕ ๐ 

พ.ย.-๖๐ ๙ ๒๑ ๗ ๐ 

ธ.ค.-๖๐ ๔ ๑๓ ๘ ๐ 

ม.ค.-๖๑ ๑ ๔ ๓ ๐ 

ก.พ.-๖๑ ๙ ๔๒ ๒๓ ๐ 



๑๘๕ 
 

มี.ค.-๖๑ ๗ ๒๔ ๙ ๐ 

เม.ย.-๖๑ ๑๒ ๑๙ ๑๗ ๐ 

พ.ค.-๖๑ ๑๐ ๒๓ ๑๑ ๐ 

รวม ๘๘ ๒๒๙ ๙๘ ๐ 

 

ขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุดของแตละเดือนแสดงรายละเอียดตามตารางดานลาง โดยขอความ

ท่ีไดรับความสนใจสูงสุด คือ ขอความ DTI ทดลองใชงานจริงจรวดดัดแปรสภาพอากาศ มีผูเขาถึงขอความ

จํานวน ๒,๐๔๕ คน 

ตารางท่ี ๑๓๔ แสดงลําดับขอความท่ีไดรับความสนใจ 

เดือน ขอความ จํานวนผูเขาถึงขอความ 

พ.ค.-๖๑ DTI ทดลองใชงานจริงจรวดดัดแปรสภาพอากาศ  ๒,๐๔๕ 

ม.ค.-๖๑ DTI รวมจัดนิทรรศการงานวันเด็ก ประจําป ๒๕๖๑ ๗๓๗ 

ก.พ.-๖๑ DTI รวมมือกับ กรมปาไม ลงนามบันทึกขอตกลง ๖๑๓ 

ธ.ค.-๖๐ บทความและบทวิเคราะหทางดานเทคโนโลยีปองกันประเทศ  ๕๕๗ 

มิ.ย.-๖๐ สทป. และ ม.แมโจ ลงนามขอตกลงความรวมมือ ๕๕๓ 

มี.ค.-๖๑ 

สรุปผลการรับฟงความคิดเห็นตอรางพระราชบัญญัติ

เทคโนโลยีปองกันประเทศ ๔๖๗ 

ก.ค.-๖๐ วารสาร DTech Journal ๔๕๗ 

ก.ย.-๖๐ DTI และมหาวิทยาลัยแมโจ จัดคายวิทยาศาสตร ๔๔๔ 

พ.ย.-๖๐ DTI เปดรับสมัครบุคคลเขารับการคัดเลือก  ๔๔๒ 

เม.ย.-๖๑ 

สทป. สงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการทหารมีความรูดาน

เทคโนโลยีปองกันประเทศ  ๔๑๙ 

ต.ค.-๖๐ 

DTI มุงมั่นพัฒนาเทคโนโลยีปองกันประเทศ มุงหวังให

ประเทศสามารถพึ่งพาตนเองอยางยั่งยนื ๔๑๒ 

ส.ค.-๖๐ ประชาสัมพันธการรับสมัครเขารวมคายวิทยาศาสตร ๔๐๙ 

 

การเขาถึงและการมีปฏิสัมพันธกับโซเชียลมีเดียชองทางทวิตเตอรของ สทป. มีรายละเอียดแบงตามเดือน ดังนี้ 

 



๑๘๖ 
 

เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  

 
ภาพท่ี ๕๔ แสดงการเผยแพรขาวสารผานทางทวิตเตอรของ สทป. เดือน มิ.ย. ๒๕๖๐ 

ในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ สทป. เผยแพรขาวสารผานทางทวิตเตอรจํานวน ๗ ครั้ง และมีผูเขาถึง

ขอความท้ังส้ิน ๒,๗๒๖ ครั้ง คลิกลิงกเพื่ออานขอความ ๒๓ ครั้ง และแบงปนขอความ ๓ ครั้ง 

 ขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุด คือ ขอความ สทป. และ ม.แมโจ ลงนามขอตกลงความรวมมือ

โครงการคายวิทยาศาสตร ในวันท่ี ๒๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผูเขาถึงขอความ ๕๕๒ คน และมีปฏิสัมพันธ ๕ 

ครั้ง 

 

 
ภาพท่ี ๕๕ แสดงขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุดในเดือน มิ.ย. ๒๕๖๐ 



๑๘๗ 
 

เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  

 
ภาพท่ี ๕๖ แสดงการเผยแพรขาวสารผานทางทวิตเตอรของ สทป. เดือน ก.ค. ๒๕๖๐  

ในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ สทป. เผยแพรขาวสารผานทางทวิตเตอรจํานวน ๘ ครั้งและมีผูเขาถึง

ขอความท้ังส้ิน ๓,๓๘๕ ครั้ง คลิกลิงกเพื่ออานขอความ ๒๑ ครั้ง แบงปนขอความ ๓ ครั้ง และกดถูกใจ ๑ ครั้ง  

 ขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุด คือ ขอความการรับวารสาร DTech Journal ในวันท่ี ๑๘ 

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผูเขาถึงขอความ ๔๕๖ คน และมีปฏิสัมพันธ ๙ ครั้ง 

 
ภาพท่ี ๕๗ แสดงขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุดในเดือน ก.ค. ๒๕๖๐ 

 

 



๑๘๘ 
 

เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  
 

 
ภาพท่ี ๕๘ แสดงการเผยแพรขาวสารผานทางทวิตเตอรของ สทป. เดือน ส.ค. ๒๕๖๐ 

ในเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  สทป. เผยแพรขาวสารผานทางทวิตเตอรจํานวน ๑๐ ครั้ง และมีผู

เขาถึงขอความท้ังส้ิน ๓,๘๐๗ ครั้ง คลิกลิงกเพื่ออานขอความ ๑๕ ครั้ง แบงปนขอความ ๔ ครั้ง  

 ขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุด คือ ขอความประชาสัมพันธการรับสมัครเขารวมคายวิทยาศาสตร

จรวดประดิษฐ ครั้งท่ี 6 ในวันท่ี ๑๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผูเขาถึงขอความ ๔๐๖ คน และมีปฏิสัมพันธ ๘ 

ครั้ง 

 

 
ภาพท่ี ๕๙ แสดงขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุดในเดือน ส.ค. ๒๕๖๐ 



๑๘๙ 
 

เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  

 
ภาพท่ี ๖๐ แสดงการเผยแพรขาวสารผานทางทวิตเตอรของ สทป. เดือน ก.ย. ๒๕๖๐ 

ในเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐  สทป. เผยแพรขาวสารผานทางทวิตเตอรจํานวน ๔ ครั้ง และมีผูเขาถึง

ขอความท้ังส้ิน ๑,๕๑๓ ครั้ง คลิกลิงกเพื่ออานขอความ ๑๐ ครั้ง แบงปนขอความ ๕ ครั้ง กดถูกใจ ๑ ครั้ง 

 ขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุด คือ ขอความ DTI และมหาวิทยาลัยแมโจ จัดคายวิทยาศาสตร

จรวดประดิษฐ ประจําป 2560 ในวันท่ี ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผูเขาถึงขอความ ๔๔๓ คน และมีปฏิสัมพันธ 

๔ ครั้ง 

 
ภาพท่ี ๖๑ แสดงขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุดในเดือน ก.ย. ๒๕๖๐ 

 

 



๑๙๐ 
 

เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  

 
ภาพท่ี ๖๒ แสดงการเผยแพรขาวสารผานทางทวิตเตอรของ สทป. เดือน ต.ค. ๒๕๖๐ 

ในเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ สทป. เผยแพรขาวสารผานทางทวิตเตอรจํานวน ๖ ครั้ง และมีผูเขาถึง

ขอความท้ังส้ิน ๒,๒๐๗ ครั้ง คลิกลิงกเพื่ออานขอความ ๑๔ ครั้ง แบงปนขอความ ๕ ครั้ง  

 ขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุด คือ ขอความ DTI มุงมั่นพัฒนาเทคโนโลยีปองกันประเทศ มุงหวัง

ใหประเทศสามารถพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน ตามนโยบายรัฐ Thailand 4.0 ในวันท่ี ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผู

เขาถึงขอความ ๔๑๑ คน และมีปฏิสัมพันธ ๑ ครั้ง 

 
ภาพท่ี ๖๓ แสดงขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุดในเดือน ต.ค. ๒๕๖๐ 

 



๑๙๑ 
 

เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  

 
ภาพท่ี ๖๔ แสดงการเผยแพรขาวสารผานทางทวิตเตอรของ สทป. เดือน พ.ย. ๒๕๖๐ 

 ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐  สทป. เผยแพรขาวสารผานทางทวิตเตอรจํานวน ๙ ครั้งและมีผู

เขาถึงขอความท้ังส้ิน ๓,๓๖๑ ครั้ง คลิกลิงกเพื่ออานขอความ ๒๑ ครั้ง แบงปนขอความ ๗ ครั้ง และกดถูกใจ ๓ 

ครั้ง 

 ขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุด คือ ขอความ DTI เปดรับสมัครบุคคลเขารับการคัดเลือกเพื่อ

แตงต้ังเปนผูอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ ในวันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผูเขาถึง

ขอความ ๔๔๑ คน และมีปฏิสัมพันธ ๖ ครั้ง 

 

 
ภาพท่ี ๖๕ แสดงขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุดในเดือน พ.ย. ๒๕๖๐ 



๑๙๒ 
 

เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  

 
ภาพท่ี ๖๖ แสดงการเผยแพรขาวสารผานทางทวิตเตอรของ สทป. เดือน ธ.ค. ๒๕๖๐ 

ในเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  สทป. เผยแพรขาวสารผานทางทวิตเตอรจํานวน ๔ ครั้ง และมีผูเขาถึง

ขอความท้ังส้ิน ๑,๘๐๗ ครั้ง คลิกลิงกเพื่ออานขอความ ๑๓ ครั้ง แบงปนขอความ ๘ ครั้ง  และกดถูกใจ ๕ ครั้ง 

 ขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุด คือ ขอความ บทความ และบทวิเคราะหทางดานเทคโนโลยี

ปองกันประเทศ ในวันท่ี ๑๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผูเขาถึงขอความ ๕๕๖ คน และมีปฏิสัมพันธ ๗ ครั้ง และ

กดถูกใจ ๑ ครั้ง 

 
ภาพท่ี ๖๗ แสดงขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุดในเดือน ธ.ค. ๒๕๖๐ 

 



๑๙๓ 
 

เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  

 
ภาพท่ี ๖๘ แสดงการเผยแพรขาวสารผานทางทวิตเตอรของ สทป. เดือน ม.ค. ๒๕๖๑ 

ในเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑  สทป. เผยแพรขาวสารผานทางทวิตเตอรจํานวน ๑ ครั้ง และมีผูเขาถึง

ขอความท้ังส้ิน ๗๓๖ ครั้ง คลิกลิงกเพื่ออานขอความ ๔ ครั้ง แบงปนขอความ ๓ ครั้ง และกดถูกใจ ๑ ครั้ง 

 ขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุด คือ ขอความ DTI รวมจัดนิทรรศการงานวันเด็ก ประจําป 2561 

รวมกับสํานักนายกรัฐมนตรี ณ ทําเนียบรัฐบาล ในวันท่ี ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผูเขาถึงขอความ ๗๓๖ คน 

และมีปฏิสัมพันธ ๙ ครั้ง 

 

 
ภาพท่ี ๖๙ แสดงขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุดในเดือน ม.ค. ๒๕๖๑ 



๑๙๔ 
 

 

เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  

 
ภาพท่ี ๗๐ แสดงการเผยแพรขาวสารผานทางทวิตเตอรของ สทป. เดือน ก.พ. ๒๕๖๑ 

ในเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑  สทป. เผยแพรขาวสารผานทางทวิตเตอรจํานวน ๙ ครั้ง และมีผู

เขาถึงขอความท้ังส้ิน ๓,๓๐๑ ครั้ง คลิกลิงกเพื่ออานขอความ ๔๒ ครั้ง แบงปนขอความ ๒๓ ครั้ง และกดถูกใจ 

๑๕ ครั้ง 

 ขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุด คือ ขอความ DTI รวมมือกับ กรมปาไม ลงนามบันทึกขอตกลงวา

ดวยความรวมมือดานการใชเทคโนโลยีอากาศยานไรคนขับ ในวันท่ี ๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผูเขาถึง

ขอความ ๖๑๒ คน และมีปฏิสัมพันธ ๑๒ ครั้ง 

 

 
ภาพท่ี ๗๑ แสดงขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุดในเดือน ก.พ. ๒๕๖๑ 



๑๙๕ 
 

เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  

 
ภาพท่ี ๗๒ แสดงการเผยแพรขาวสารผานทางทวิตเตอรของ สทป. เดือน มี.ค. ๒๕๖๑ 

ในเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  สทป. เผยแพรขาวสารผานทางทวิตเตอรจํานวน ๗ ครั้ง และมีผูเขาถึง

ขอความท้ังส้ิน ๑,๙๔๒ ครั้ง คลิกลิงกเพื่ออานขอความ ๒๔ ครั้ง แบงปนขอความ ๒๓ ครั้ง และกดถูกใจ ๑๒ 

ครั้ง 

 ขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุด คือ ขอความสรุปผลการรับฟงความคิดเห็นตอรางพระราชบัญญัติ

เทคโนโลยีปองกันประเทศ ในวันท่ี ๒๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผูเขาถึงขอความ ๔๖๖ คน และมีปฏิสัมพันธ 

๑๑ ครั้ง 

 
ภาพท่ี ๗๓ แสดงขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุดในเดือน มี.ค. ๒๕๖๑ 

 



๑๙๖ 
 

เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  

 
ภาพท่ี ๗๔ แสดงการเผยแพรขาวสารผานทางทวิตเตอรของ สทป. เดือน เม.ย. ๒๕๖๑ 

ในเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  สทป. เผยแพรขาวสารผานทางทวิตเตอรจํานวน ๑๒ ครั้ง และมีผู

เขาถึงขอความท้ังส้ิน ๓,๘๕๖ ครั้ง คลิกลิงกเพื่ออานขอความ ๑๙ ครั้ง แบงปนขอความ ๑๗ ครั้ง และกดถูกใจ 

๑๐ ครั้ง 

 ขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุด คือ ขอความ สทป. สงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการทหารมี

ความรูดานเทคโนโลยีปองกันประเทศออกมารับใชสังคมและประเทศชาติ ในวันท่ี ๑๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ มี

ผูเขาถึงขอความ ๔๑๘ คน และมีปฏิสัมพันธ ๕ ครั้ง 

 
ภาพท่ี ๗๕ แสดงขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุดในเดือน เม.ย. ๒๕๖๑ 

 



๑๙๗ 
 

เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  

 
ภาพท่ี ๗๖ แสดงการเผยแพรขาวสารผานทางทวิตเตอรของ สทป. เดือน พ.ค. ๒๕๖๑ 

ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  สทป. เผยแพรขาวสารผานทางทวิตเตอรจํานวน ๑๐ ครั้ง และมีผู

เขาถึงขอความท้ังส้ิน ๔,๗๐๕ ครั้ง คลิกลิงกเพื่ออานขอความ ๒๓ ครั้ง แบงปนขอความ ๑๑ ครั้ง และกดถูกใจ 

๑๑ ครั้ง 

 ขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุด คือ ขอความ DTI ทดลองใชงานจริงจรวดดัดแปรสภาพอากาศ ใน

วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผูเขาถึงขอความ ๒,๐๔๒ คน และมีปฏิสัมพันธ ๓ ครั้ง 

 

 
ภาพท่ี ๗๗ แสดงขอความท่ีไดรับความสนใจมากท่ีสุดในเดือน พ.ค. ๒๕๖๑ 



๑๙๘ 
 

อินสตาแกรม (Instagram) 

 สถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) หรือ สทป. ใชอินสตาแกรม (Instagram) ภายใต

ช่ือ “dtithailand” โดย สทป. ไมไดใชเปนชองทางหลักในการส่ือสาร  

 
ภาพท่ี ๗๘ แสดงหนาอินสตาแกรม (Instagram) ของ สทป. 

 

การเขาถึงโซเชียลมีเดียอินสตาแกรม (Instagram) ของ สทป. 

 ผูวิจัยไดคนหาส่ือโซเชียลมีเดียของ สทป. ผลของการคนหาเปนดังนี้ 

 
ภาพท่ี ๗๙ แสดงการคนหาอินสตาแกรมของ สทป. 

เมื่อพิมพคําวา “dtithailand” ตามท่ี สทป. ประชาสัมพันธ ปรากฏอินสตาแกรมของ สทป. เปน

อันดับแรก และสามารถคนหาไดงาย 

 

 

 

 



๑๙๙ 
 

ขอมูลท่ัวไปของผูติดตามอินสตาแกรม (Instagram) ของ สทป. 

 จนถึงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ อินสตาแกรมของ สทป. มีผูติดตามอยูท้ังส้ิน ๒๒๗ คน ท้ังนี้

เนื่องจากจํานวนผูติดตามมีจํานวนนอย จึงไมสามารถวิเคราะหสัดสวนของประชากรได 

 

การเผยแพรขาวสาร และการมีปฏิสัมพันธของผูติดตามอินสตาแกรม (Instagram) ของ สทป. 

อินสตาแกรมของ สทป. ไมใชส่ือหลักในการส่ือสาร นับจนถึงปจจุบันมีการลงขอความประชาสัมพันธ

เพียง ๑๒๐ ขอความเทานั้น ขอความท่ีไดรับความนิยมสูงสุด ๓ อันดับแรก โดยเรียงตามลําดับมีดังนี้  

 

ตารางท่ี ๑๓๕ แสดงลําดับความนิยมของขอความในอินสตาแกรม 

ลําดับ เร่ือง จํานวนผูถูกใจ 

๑ สทป. รวมกับกองทัพเรือ จัดการฝกการอบรมการจัดทําแผนท่ีสถานการณ

แบบสามมิติ 

๔๘ 

๒ ยลโฉม 3 พริตต้ีกิตติมศักด์ิ ยานเกราะ ๓๗ 

๓ พรอมกันหรือยงัสําหรับ Defense and Security 2017 ๓๔ 

 

 

 

ภาพท่ี ๘๐ แสดงเรื่องท่ีไดรับความนิยมเปนอันดับ ๑ ในอินสตาแกรมของ สทป. 

 อันดับท่ี ๑ เรื่อง สทป. รวมกับกองทัพเรือ จัดการฝกการอบรมการจัดทําแผนท่ีสถานการณแบบสาม

มิติ โดยมีผูกดถูกใจจํานวน ๔๘ คน 



๒๐๐ 
 

 

ภาพท่ี ๘๑ แสดงเรื่องท่ีไดรับความนิยมเปนอันดับ ๒ ในอินสตาแกรมของ สทป. 

อันดับท่ี ๒ เรื่อง ยลโฉม 3 พริตต้ีกิตติมศักด์ิ ยานเกราะ โดยมีผูกดถูกใจจํานวน ๓๗ คน 

 

 

ภาพท่ี ๘๒ แสดงเรื่องท่ีไดรับความนิยมเปนอันดับ ๓ ในอินสตาแกรมของ สทป. 

อันดับท่ี ๓ เรื่อง พรอมกันหรือยังสําหรับ Defense and Security 2017 โดยมีผูกดถูกใจจํานวน  

๓๔ คน 

 

 

 

 

 

 



๒๐๑ 
 

ยูทูบ (YouTube) 

สถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) หรือ สทป. ยูทูบ (Youtube) ภายใต ช่ือ 

“Defence Technology Institute” 

 

ภาพท่ี ๘๓ แสดงหนายูทูบ (Youtube) ของ สทป. 

 

การเขาถึงโซเชียลมีเดียยูทูบ (Youtube) ของ สทป. 

 ผูวิจัยไดคนหาส่ือโซเชียลมีเดียของ สทป. ผลของการคนหาเปนดังนี้ 

 

ภาพท่ี ๘๔ แสดงการคนหายูทูบของ สทป. 

 



๒๐๒ 
 

เมื่อพิมพคําวา “Defence Technology Institute” ตามท่ี สทป. ประชาสัมพันธ ปรากฏยูทูบของ 

สทป. เปนอันดับแรก และสามารถคนหาไดงาย 

การนําเสนอโซเชียลมีเดียยูทูบ (Youtube) ของ สทป. 

 

หนา Home 

 หนา Home คือ หนาแรกท่ีผูเขาชมจะไดเห็น ทางสทป.จัดเรียงหนา Home ในรูปแบบเรียงตาม

กิจกรรมท่ี สทป. ไดทํา เชน การอปัโหลดวิดีโอ การกดถูกใจวิดีโอ เปนตน 

 

ภาพท่ี ๘๕ แสดงกิจกรรมท่ี สทป. ไดทําในยูทูบ 

 

หนา Videos 

 หนา Videos คือ หนาแสดงวิดีโอท้ังหมดท่ี สทป. อัปโหลด ปจจุบัน สทป. มีวิดีโอท่ีอัปโหลดท้ังส้ิน 

๑๓๔ วิดีโอ 

 

ภาพท่ี ๘๖ แสดงหนาวิดีโอท้ังหมดของ สทป. 

 



๒๐๓ 
 

 

หนา Playlists 

 หนา Playlists คือ หนาท่ีแสดงหมวดหมูวิดีโอท่ีทาง สทป. ตองการจัดหมวดหมู หรือตองการจัดลําดับ

การชม ท้ังนี้มีวิดีโอท่ีไมเกี่ยวของกับ สทป. อยูดวย 

 

ภาพท่ี ๘๗ แสดงหนา Playists ยูทูบของ สทป. 

 

หนา Channels 

 หนา Channels คือ หนาท่ีแสดงชองยูทูบอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ ท้ังนี้ สทป. ไมไดเช่ือมโยงกับชองใดๆ 

 

ภาพท่ี ๘๘ แสดงหนา Channels ของยูทูบ สทป. 

 

 

 

 

 

 



๒๐๔ 
 

หนา About 

 หนา About คือ หนาท่ีแสดงรายละเอียดของชองยูทูบและหนวยงาน ท้ังนี้ไมปรากฏขอมูลของ สทป. 

ในหนานี ้

 

ภาพท่ี ๘๙ แสดงขอมูลของ สทป. ในหนา About 

 

 

ขอมูลท่ัวไปของผูติดตามยูทูบ (Youtube) ของ สทป. 

 ยูทูบของ สทป. มีผูติดตามท้ังส้ิน ๕,๙๐๔ คน และมีจํานวนคนชมวิดีโอทุกวิดีโอรวมกันท้ังส้ิน 

๒,๐๘๑,๙๑๙ ครั้ง 

 

 

ภาพท่ี ๙๐ แสดงจํานวนผูติดตามและจํานวนครั้งท่ีชม 

 

 

 

 

 

 



๒๐๕ 
 

 ผูติดตามยูทูบของ สทป. แบงออกตามประเทศท่ีอยูและจํานวนคนได ๑๐ อันดับแรกดังนี้ คือ ประเทศ

ไทย จํานวน ๒๕,๐๑๕ คน ราชอาณาจักรกัมพูชา จํานวน ๙๘๓ คน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

จํานวน ๓๑๘ คน ประเทศไตหวัน จํานวน ๗๓ คน ประเทศมาเลเซีย จํานวน ๘๐ คน สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

๔๓ คน สาธารณรัฐเกาหลี ๒๒ คน สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร ๒๓ คน สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

๒๓ คน และสาธารณรัฐสิงคโปร จํานวน ๑๙ คน   

 

ภาพท่ี ๙๑ แสดงรายช่ือประเทศของผูติดตามยูทูบของ สทป. 

 การวิเคราะหผูติดตามของยูทูบ สทป. สรุปไดดังนี้ ผูติดตาม อายุ ๑๓ – ๑๗ ป คิดเปนรอยละ ๕.๑  

แบงเปนเพศชาย รอยละ ๙๒ และเพศหญิง รอยละ ๘.๔ อายุ ๑๘ – ๒๔ ป คิดเปนรอยละ ๓๐ แบงเปนเพศ

ชาย รอยละ ๘๔ และเพศหญิง รอยละ ๑๖ อายุ ๒๕ – ๓๔ ป คิดเปนรอยละ ๓๖ แบงเปนเพศชาย รอยละ ๘๓ 

และเพศหญิง รอยละ ๑๗ อายุ ๓๕ – ๔๔ ป คิดเปนรอยละ ๑๘ แบงเปนเพศชาย รอยละ ๘๖ และเพศหญิง 

รอยละ ๑๔ อายุ ๔๕ – ๕๔ ป คิดเปนรอยละ ๗.๙ แบงเปนเพศชาย รอยละ ๙๔ และเพศหญิง รอยละ ๕.๙ 

อายุ ๕๕ – ๖๔ ป คิดเปนรอยละ ๑.๕ แบงเปนเพศชาย รอยละ ๙๘ และเพศหญิง รอยละ ๑.๗ และอายุ

มากกวา ๖๕ ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๑.๕ แบงเปนเพศชาย รอยละ ๙๔ และเพศหญิง รอยละ ๖.๒ 

 

 

 

 



๒๐๖ 
 

 

 

ภาพท่ี ๙๒ แสดงสัดสวนขอมูลผูติดตามยูทูบ สทป. แบงตามอายุและเพศ 

 

ภาพรวมของการเขาชมวิดีโอของ สทป. ผานทางยูทูบ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐– พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ต้ังแตเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงเดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวนนาทีท่ีผูชมรับชมผาน

ทางยูทูบ สทป. ท้ังส้ิน ๕๙๔,๕๐๑ นาที คิดเปนคาเฉล่ียตอการรับชมตอครั้ง จํานวน ๑.๒๕ นาที จํานวนการ

รับชมท้ังส้ิน ๔๑๖,๗๘๔ ครั้ง มีผูกดถูกใจ ๑,๒๒๖ ครั้ง กดไมถูกใจ ๑๐๕ คน จํานวนการแสดงความคิดเห็น ๐ 

ครั้ง จํานวนการแบงปนวิดีโอ ๔๐๗ ครั้ง มีผูนําวิดีโอเขา Playlist จํานวน ๓๖๕ ครั้ง และมีผูติดตามยูทูบของ 

สทป. จํานวน ๑,๑๘๘ คน 

  

 

ภาพท่ี ๙๓ แสดงภาพรวมการเขาชมวิดีโอของ สทป. ผานทางยูทูบ เดือน ม.ิย. ๖๐ – พ.ค. ๖๑ 



๒๐๗ 
 

ตารางท่ี ๑๓๖ แสดงภาพรวมการใชยูทูบในการประชาสัมพันธของ สทป. 

เดือน จํานวนโพสต จํานวนการชมวิดีโอ 
จํานวนการแบงปน

วิดีโอ 

จํานวนการถูกใจ

วิดีโอ 

มิ.ย.-๖๐ ๐ ๕๖,๓๐๓ ๕๓ ๑๔๕ 

ก.ค.-๖๐ ๒ ๓๘,๔๑๒ ๔๐ ๑๐๕ 

ส.ค.-๖๐ ๓ ๓๖,๕๗๔ ๖๕ ๑๐๓ 

ก.ย.-๖๐ ๑ ๘๔,๗๕๗ ๓๘ ๑๕๒ 

ต.ค.-๖๐ ๑ ๔๘,๘๙๒ ๔๐ ๑๗๕ 

พ.ย.-๖๐ ๑ ๒๒,๗๔๗ ๓๖ ๑๐๔ 

ธ.ค.-๖๐ ๐ ๑๑,๖๔๘ ๑๕ ๓๙ 

ม.ค.-๖๑ ๑ ๑๔,๗๙๘ ๑๙ ๖๓ 

ก.พ.-๖๑ ๐ ๑๕,๐๘๒ ๓๐ ๕๕ 

มี.ค.-๖๑ ๐ ๑๗,๑๔๖ ๑๑ ๕๒ 

เม.ย.-๖๑ ๐ ๑๖,๓๘๓ ๑๙ ๕๕ 

พ.ค.-๖๑ ๐ ๕๔,๐๔๒ ๔๑ ๑๗๘ 

รวม ๙ ๔๑๖,๗๘๔ ๔๐๗ ๑,๒๒๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๘ 
 

เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ จํานวนนาทีท่ีผูชมรับชมผานทางยูทูบ สทป. ท้ังส้ิน ๘๘,๗๙๗ นาที คิด

เปนคาเฉล่ียตอการรับชมตอครั้ง จํานวน ๑.๓๔ นาที จํานวนการรับชมท้ังส้ิน ๕๖,๓๐๓ ครั้ง มีผูกดถูกใจ ๑๔๕ 

ครั้ง กดไมถูกใจ ๘ คน จํานวนการแสดงความคิดเห็น ๐ ครั้ง จํานวนการแบงปนวิดีโอ ๕๓ ครั้ง มีผูนําวิดีโอเขา 

Playlist จํานวน ๖๖ ครั้ง และมีผูติดตามยูทูบของ สทป. จํานวน ๑๓๖ คน 

 

 

ภาพท่ี ๙๔ แสดงภาพรวมการเขาชมวิดีโอของ สทป. ผานยูทูบ สทป. เดือน มิ.ย. ๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๙ 
 

 

เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ จํานวนนาทีท่ีผูชมรับชมผานทางยูทูบ สทป. ท้ังส้ิน ๖๒,๔๑๖ นาที คิด

เปนคาเฉล่ียตอการรับชมตอครั้ง จํานวน ๑.๓๗ นาที จํานวนการรับชมท้ังส้ิน ๓๘,๔๑๒ ครั้ง มีผูกดถูกใจ ๑๐๕ 

ครั้ง กดไมถูกใจ ๑๕ คน จํานวนการแสดงความคิดเห็น ๐ ครั้ง จํานวนการแบงปนวิดีโอ ๔๐ ครั้ง มีผูนําวิดีโอ

เขา Playlist จํานวน ๒๐ ครั้ง และมีผูติดตามยูทูบของ สทป. จํานวน ๙๐ คน 

 

 
ภาพท่ี ๙๕ แสดงภาพรวมการเขาชมวิดีโอของ สทป. ผานยูทูบ สทป. เดือน ก.ค. ๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๐ 
 

เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ จํานวนนาทีท่ีผูชมรับชมผานทางยูทูบ สทป. ท้ังส้ิน ๕๔,๐๘๔ นาที คิด

เปนคาเฉล่ียตอการรับชมตอครั้ง จํานวน ๑.๒๘ นาที จํานวนการรับชมท้ังส้ิน ๓๖,๕๗๔ ครั้ง มีผูกดถูกใจ ๑๐๓ 

ครั้ง กดไมถูกใจ ๑๙ คน จํานวนการแสดงความคิดเห็น ๐ ครั้ง จํานวนการแบงปนวิดีโอ ๖๕ ครั้ง มีผูนําวิดีโอ

เขา Playlist จํานวน ๑๕๑ ครั้ง และมีผูติดตามยูทูบของ สทป. จํานวน ๑๐๓ คน 

 

/0. 

0 

ภาพท่ี ๙๖ แสดงภาพรวมการเขาชมวิดีโอของ สทป. ผานยูทูบ สทป. เดือน ส.ค. ๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๑ 
 

เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ จํานวนนาทีท่ีผูชมรับชมผานทางยูทูบ สทป. ท้ังส้ิน ๙๗,๐๒๗ นาที คิด

เปนคาเฉล่ียตอการรับชมตอครั้ง จํานวน ๑.๐๘ นาที จํานวนการรับชมท้ังส้ิน ๘๔,๗๕๗ ครั้ง มีผูกดถูกใจ ๑๕๒ 

ครั้ง กดไมถูกใจ ๒๒ คน จํานวนการแสดงความคิดเห็น ๐ ครั้ง จํานวนการแบงปนวิดีโอ ๓๘ ครั้ง มีผูนําวิดีโอ

เขา Playlist จํานวน ๒๙ ครั้ง และมีผูติดตามยูทูบของ สทป. จํานวน ๑๘๘ คน 

 

 

ภาพท่ี ๙๗ แสดงภาพรวมการเขาชมวิดีโอของ สทป. ผานยูทูบ สทป. เดือน ก.ย. ๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๒ 
 

เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ จํานวนนาทีท่ีผูชมรับชมผานทางยูทูบ สทป. ท้ังส้ิน ๖๙,๐๗๐ นาที คิดเปน

คาเฉล่ียตอการรับชมตอครั้ง จํานวน ๑.๒๔ นาที จํานวนการรับชมท้ังส้ิน ๔๘,๘๙๒ ครั้ง มีผูกดถูกใจ ๑๗๕ ครั้ง 

กดไมถูกใจ ๖ คน จํานวนการแสดงความคิดเห็น ๐ ครั้ง จํานวนการแบงปนวิดีโอ ๔๐ ครั้ง มีผูนําวิดีโอเขา 

Playlist จํานวน ๒๗ ครั้ง และมีผูติดตามยูทูบของ สทป. จํานวน ๑๓๓ คน 

 

 

ภาพท่ี ๙๘ แสดงภาพรวมการเขาชมวิดีโอของ สทป. ผานยูทูบ สทป. เดือน ต.ค. ๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๓ 
 

เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

เดือนพฤศจิกายนพ.ศ. ๒๕๖๐ จํานวนนาทีท่ีผูชมรับชมผานทางยูทูบ สทป. ท้ังส้ิน ๓๖,๓๙๗ นาที คิด

เปนคาเฉล่ียตอการรับชมตอครั้ง จํานวน ๑.๓๖ นาที จํานวนการรับชมท้ังส้ิน ๒๒,๗๔๗ ครั้ง มีผูกดถูกใจ ๑๐๔ 

ครั้ง กดไมถูกใจ  ๔ คน จํานวนการแสดงความคิดเห็น ๐ ครั้ง จํานวนการแบงปนวิดีโอ ๓๖ ครั้ง มีผูนําวิดีโอเขา 

Playlist จํานวน ๒๕ ครั้ง และมีผูติดตามยูทูบของ สทป. จํานวน ๘๖ คน 

 

 

ภาพท่ี ๙๙ แสดงภาพรวมการเขาชมวิดีโอของ สทป. ผานยูทูบ สทป. เดือน พ.ย. ๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๔ 
 

เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ จํานวนนาทีท่ีผูชมรับชมผานทางยูทูบ สทป. ท้ังส้ิน ๑๙,๑๗๔ นาที คิด

เปนคาเฉล่ียตอการรับชมตอครั้ง จํานวน ๑.๓๘ นาที จํานวนการรับชมท้ังส้ิน ๑๑,๖๔๘ ครั้ง มีผูกดถูกใจ ๓๙ 

ครั้ง กดไมถูกใจ ๓ คน จํานวนการแสดงความคิดเห็น ๐ ครั้ง จํานวนการแบงปนวิดีโอ ๑๕ ครั้ง มีผูนําวิดีโอเขา 

Playlist จํานวน ๕ ครั้ง และมีผูติดตามยูทูบของ สทป. จํานวน ๓๔ คน 

 

 

ภาพท่ี ๑๐๐ แสดงภาพรวมการเขาชมวิดีโอของ สทป. ผานยูทูบ สทป. เดือน ธ.ค. ๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๕ 
 

เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวนนาทีท่ีผูชมรับชมผานทางยูทูบ สทป. ท้ังส้ิน ๒๕,๐๗๔ นาที คิด

เปนคาเฉล่ียตอการรับชมตอครั้ง จํานวน ๑.๔๑ นาที จํานวนการรับชมท้ังส้ิน ๑๔,๗๙๘ ครั้ง มีผูกดถูกใจ ๖๓ 

ครั้ง กดไมถูกใจ ๑ คน จํานวนการแสดงความคิดเห็น ๐ ครั้ง จํานวนการแบงปนวิดีโอ ๑๙ ครั้ง มีผูนําวิดีโอเขา 

Playlist จํานวน ๒ ครั้ง และมีผูติดตามยูทูบของ สทป. จํานวน ๕๘ คน 

 

 

ภาพท่ี ๑๐๑ แสดงภาพรวมการเขาชมวิดีโอของ สทป. ผานยูทูบ สทป. เดือน ม.ค. ๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๖ 
 

เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวนนาทีท่ีผูชมรับชมผานทางยูทูบ สทป. ท้ังส้ิน ๒๒,๙๘๘ นาที คิด

เปนคาเฉล่ียตอการรับชมตอครั้ง จํานวน ๑.๓๑ นาที จํานวนการรับชมท้ังส้ิน ๑๕,๐๘๒ ครั้ง มีผูกดถูกใจ ๕๕ 

ครั้ง กดไมถูกใจ ๔ คน จํานวนการแสดงความคิดเห็น ๐ ครั้ง จํานวนการแบงปนวิดีโอ ๓๐ ครั้ง มีผูนําวิดีโอเขา 

Playlist จํานวน ๐ ครั้ง และมีผูติดตามยูทูบของ สทป. จํานวน ๕๕ คน 

 

 

ภาพท่ี ๑๐๒ แสดงภาพรวมการเขาชมวิดีโอของ สทป. ผานยูทูบ สทป. เดือน ก.พ. ๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๗ 
 

เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวนนาทีท่ีผูชมรับชมผานทางยูทูบ สทป. ท้ังส้ิน ๒๔,๔๖๖ นาที คิดเปน

คาเฉล่ียตอการรับชมตอครั้ง จํานวน ๑.๒๕ นาที จํานวนการรับชมท้ังส้ิน ๑๗,๑๔๖ ครั้ง มีผูกดถูกใจ ๕๒ ครั้ง 

กดไมถูกใจ ๖ คน จํานวนการแสดงความคิดเห็น ๐ ครั้ง จํานวนการแบงปนวิดีโอ ๑๑ ครั้ง มีผูนําวิดีโอเขา 

Playlist จํานวน ๖ ครั้ง และมีผูติดตามยูทูบของ สทป. จํานวน ๖๕ คน 

 

 

ภาพท่ี ๑๐๓ แสดงภาพรวมการเขาชมวิดีโอของ สทป. ผานยูทูบ สทป. เดือน มี.ค. ๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๘ 
 

เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวนนาทีท่ีผูชมรับชมผานทางยูทูบ สทป. ท้ังส้ิน ๒๓,๓๑๙ นาที คิดเปน

คาเฉล่ียตอการรับชมตอครั้ง จํานวน ๑.๒๕ นาที จํานวนการรับชมท้ังส้ิน ๑๖,๓๘๓ ครั้ง มีผูกดถูกใจ ๕๕ ครั้ง 

กดไมถูกใจ ๖ คน จํานวนการแสดงความคิดเห็น ๐ ครั้ง จํานวนการแบงปนวิดีโอ ๑๙ ครั้ง มีผูนําวิดีโอเขา 

Playlist จํานวน ๑๑ ครั้ง และมีผูติดตามยูทูบของ สทป. จํานวน ๔๘ คน 

 

 

ภาพท่ี ๑๐๔ แสดงภาพรวมการเขาชมวิดีโอของ สทป. ผานยูทูบ สทป. เดือน เม.ย. ๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๙ 
 

เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวนนาทีท่ีผูชมรับชมผานทางยูทูบ สทป. ท้ังส้ิน ๗๑,๓๙๑ นาที คิด

เปนคาเฉล่ียตอการรับชมตอครั้ง จํานวน ๑.๑๙ นาที จํานวนการรับชมท้ังส้ิน ๕๔,๐๔๒ ครั้ง มีผูกดถูกใจ ๑๗๘ 

ครั้ง กดไมถูกใจ ๑๑ คน จํานวนการแสดงความคิดเห็น ๐ ครั้ง จํานวนการแบงปนวิดีโอ ๔๑ ครั้ง มีผูนําวิดีโอ

เขา Playlist จํานวน ๒๔ ครั้ง และมีผูติดตามยูทูบของ สทป. จํานวน ๑๙๒ คน 

 

 

ภาพท่ี ๑๐๕ แสดงภาพรวมการเขาชมวิดีโอของ สทป. ผานยูทูบ สทป. เดือน พ.ค. ๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๐ 
 

วิดีโอท่ีไดรับความนิยม ๑๐ อันดับแรกของ สทป. 

 วิดีโอท่ี สทป. อัปโหลด และไดรับความนิยมสูงสุด ๑๐ อันดับ ไดแก  

1. วิดีโอสาธิตการยิงจรวด DTI ๒ ฝมือนักวิจัย สทป. 

2. วิดีโอวิดีทัศนตนแบบจรวดหลายลํากลองแบบนําวิถี  

3. วิดีโอ สทป. สงมอบตนแบบจรวด DTI ๑G ให ทบ. (ชอง ๓) 

4. วิดีโอ สทป. สงมอบตนแบบระบบจรวด DTI ๑G ให ทบ. (ไทยรัฐนิวสโชว) 

5. ยานเกราะลอยาง DTI 8x8 Black Widow Spider 

6. วิดีโอ สทป. แขงขันยิงจรวดประดิษฐเพื่อการส่ือสาร ป ๒๕๕๙ 

7. วิดีโอ DTI 8x8 Black Widow Spider เขารับการทดสอบเพื่อรับรองมาตรฐานกับกองทัพบก 

8. วิดีโอ อากาศยานไรคนขับ (Fixed-Wing UAV) 

9. วิดีโอ DTI ออกอากาศโดย Thairath TV 

10. วิดีโอ สทป. มุงมั่นพัฒนาเทคโนโลยีปองกันประเทศ ตามนโยบายรัฐ Thailand ๔.๐ 

 

ภาพท่ี ๑๐๖ แสดงอันดับวิดีโอท่ีไดรับความนิยมสูงสุด ๑๐ อันดับแรก ของชองยูทูบ สทป. 

โดยมีรายละเอียดของแตละวิดีโอ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๑ 
 

วิดีโอท่ีไดรับความนิยมอันดับท่ี ๑ 

 วิดีโอท่ีไดรับความนิยมอันดับท่ี ๑ ของชองยูทูบของ สทป. คือ วิดีโอสาธิตการยิงจรวด DTI ๒ ฝมือ

นักวิจัย สทป. เผยแพรวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ มีจํานวนผูรับชม ๙๓๓,๒๐๐ ครั้ง กดถูกใจ ๑,๕๐๐ 

ครั้งและกดไมถูกใจ ๑๓๑ ครั้ง 

 

ภาพท่ี ๑๐๗ แสดงวิดีโอท่ีไดรับความนิยมเปนอันดับ ๑ 

 

 

วิดีโอท่ีไดรับความนิยมอันดับท่ี ๒ 

 วิดีโอท่ีไดรับความนิยมอันดับท่ี ๒ ของชองยูทูบของ สทป. คือ วิดีโอวีดีทัศนตนแบบจรวดหลายลํา

กลองแบบนําวิถี ๑G เผยแพรวันท่ี ๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ มีจํานวนผูรับชม ๑๔๗,๔๑๑ ครั้ง กดถูกใจ ๕๐๑ 

ครั้งและกดไมถูกใจ ๒๐ ครั้ง 

 

ภาพท่ี ๑๐๘ แสดงวิดีโอท่ีไดรับความนิยมเปนอันดับ ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๒ 
 

วิดีโอท่ีไดรับความนิยมอันดับท่ี ๓ 

 วิดีโอท่ีไดรับความนิยมอันดับท่ี ๓ ของชองยูทูบของ สทป. คือ วิดีโอสทป. สงมอบตนแบบจรวด DTI 

๑G ให ทบ. เผยแพรวันท่ี ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ มีจํานวนผูรับชม ๑๘๑,๐๔๐ ครั้ง กดถูกใจ ๔๖๐ ครั้งและ

กดไมถูกใจ ๓๓ ครั้ง 

 

ภาพท่ี ๑๐๙ แสดงวิดีโอท่ีไดรับความนิยมเปนอันดับ ๓ 

 

วิดีโอท่ีไดรับความนิยมอันดับท่ี ๔ 

 วิดีโอท่ีไดรับความนิยมอันดับท่ี ๔ ของชองยูทูบของ สทป. คือ วิดีโอวิดีทัศนตนแบบจรวดหลายลํา

กลองแบบนําวิถี เผยแพรวันท่ี ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ มีจํานวนผูรับชม ๖๙,๖๓๔ ครั้ง กดถูกใจ ๒๘๑ ครั้งและ

กดไมถูกใจ ๑๓ ครั้ง 

 

ภาพท่ี ๑๑๐ แสดงวิดีโอท่ีไดรับความนิยมเปนอันดับ ๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๓ 
 

วิดีโอท่ีไดรับความนิยมอันดับท่ี ๕ 

 วิดีโอท่ีไดรับความนิยมอันดับท่ี ๕ ของชองยูทูบของ สทป. คือ ยานเกราะลอยาง DTI 8x8 Black 

Widow Spider  เผยแพรวันท่ี ๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ มีจํานวนผูรับชม ๒๑๑,๗๙๕ ครั้ง กดถูกใจ ๗๓๕ 

ครั้งและกดไมถูกใจ ๔๒ ครั้ง 

 

ภาพท่ี ๑๑๑ แสดงวิดีโอท่ีไดรับความนิยมเปนอันดับ ๕ 

 

วิดีโอท่ีไดรับความนิยมอันดับท่ี ๖ 

 วิดีโอท่ีไดรับความนิยมอันดับท่ี ๖ ของชองยูทูบของ สทป. คือ วิดีโอ สทป. แขงขันยิงจรวดประดิษฐ

เพื่อการส่ือสาร ป ๒๕๕๙ เผยแพรวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ มีจํานวนผูรับชม ๕๙,๔๐๓ ครั้ง กดถูกใจ 

๑๒๑ ครั้งและกดไมถูกใจ ๑๒ ครั้ง  

 

 

ภาพท่ี ๑๑๒ แสดงวิดีโอท่ีไดรับความนิยมเปนอันดับ ๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๔ 
 

วิดีโอท่ีไดรับความนิยมอันดับท่ี ๗ 

วิดีโอท่ีไดรับความนิยมอันดับท่ี ๗ ของชองยูทูบของ สทป. คือ วิดีโอ วิดีโอ DTI 8x8 Black Widow 

Spider เขารับการทดสอบเพื่อรับรองมาตรฐานกับกองทัพบก เผยแพรวันท่ี ๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ มีจํานวน

ผูรับชม ๗๗,๓๖๑ ครั้ง กดถูกใจ ๔๙๑ ครั้งและกดไมถูกใจ ๑๕ ครั้ง  

 

ภาพท่ี ๑๑๓ แสดงวิดีโอท่ีไดรับความนิยมเปนอันดับ ๗ 

 

 

วิดีโอท่ีไดรับความนิยมอันดับท่ี ๘ 

 วิดีโอท่ีไดรับความนิยมอันดับท่ี ๘ ของชองยูทูบของ สทป. คือ วิดีโอ อากาศยานไรคนขับ (Fixed-

Wing UAV)  เผยแพรวันท่ี ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘ มีจํานวนผูรับชม ๔๐,๗๐๗ ครั้ง กดถูกใจ ๑๐๗ ครั้งและ

กดไมถูกใจ ๖ ครั้ง 

 

ภาพท่ี ๑๑๔ แสดงวิดีโอท่ีไดรับความนิยมเปนอันดับ ๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๕ 
 

วิดีโอท่ีไดรับความนิยมอันดับท่ี ๙ 

 วิดีโอท่ีไดรับความนิยมอันดับท่ี ๙ ของชองยูทูบของ สทป. คือ วิดีโอ วิดีโอ DTI ออกอากาศโดย 

Thairath TV เผยแพรวันท่ี ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘ มีจํานวนผูรับชม ๙๕,๕๓๖ ครั้ง กดถูกใจ ๒๓๓ ครั้ง

และกดไมถูกใจ ๑๔ ครั้ง 

 

ภาพท่ี ๑๑๕ แสดงวิดีโอท่ีไดรับความนิยมเปนอันดับ ๙ 
 

 

วิดีโอท่ีไดรับความนิยมอันดับท่ี ๑๐ 

 วิดีโอท่ีไดรับความนิยมอันดับท่ี ๑๐ ของชองยูทูบของ สทป. คือ วิดีโอ วิดีโอ สทป. มุงมั่นพัฒนา

เทคโนโลยีปองกันประเทศ ตามนโยบายรัฐ Thailand ๔.๐ เผยแพรวันท่ี ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ มีจํานวนผู

รับชม ๗,๑๓๗ ครั้ง กดถูกใจ ๑๔๐ ครั้งและกดไมถูกใจ ๑ ครั้ง  

 

ภาพท่ี ๑๑๖ แสดงวิดีโอท่ีไดรับความนิยมเปนอันดับ ๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๖ 
 

บทท่ี ๕ 

การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “สํารวจการรับรู ทัศนคติ และภาพลักษณของหนวยงานท่ีเกี่ยวของตอ สทป. และ

ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูถือผลประโยชนรวมท่ีมีตอ สทป.” มีผลการอภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

โดยแบงเปนหัวขอดังนี้ 

๕.๑ การอภิปรายผล 

๕.๑.๑ การอภิปรายผลการสํารวจการรับรู ทัศนคติและภาพลักษณ ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

ท่ีมีตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) หรือ สทป.  

๕.๑.๑.๑ การอภิปรายผลการสํารวจจากแบบสอบถาม 

๕.๑.๑.๒ การอภิปรายผลการสํารวจจากแบบสัมภาษณ 

๕.๑.๒  การอภิปรายผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูถือผลประโยชนรวมท่ี

มีตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) หรือ สทป. 

๕.๑.๒.๑ การอภิปรายผลการสํารวจจากแบบสอบถาม 

๕.๑.๒.๒ การอภิปรายผลการสํารวจจากแบบสัมภาษณ 

๕.๑.๓ การอภิปรายผลการสํารวจท่ีพุงเปาไปยังประเด็นสําคัญและเรงดวน ของกลุมผูถือ

ประโยชนรวม ท่ี สทป. มุงจะเขาถึงและสรางคุณคาให หรือสรางคุณคารวมกันตามบทบาทหนาท่ีของ 

สทป. 

๕.๑.๓.๑ ความคาดหวังของสภากลาโหม ท่ีมีตอ สทป. ในการสงเสริมสนับสนุนการ

พัฒนาขีดความสามารถกําลังกองทัพ 

๕.๑.๓.๒ วัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ีตามราง พรบ. ใหม เช่ือมโยงกับนโยบาย

วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติมากเพียงใด และขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา 

๕.๑.๓.๓ แผนยุทธศาสตรและแผนแมบท สัมพันธสอดคลองกับระยะเวลาและ

เปาหมายของยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ ๒๐ ป และยุทธศาสตรการพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของกระทรวงกลาโหม มากเพียงใด (โดยเฉพาะ Spearhead R&I 

Program) และขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา 

๕.๑.๓.๔ แผนยุทธศาสตรและแผนแมบท มีทิศทางท่ีสอดคลองและสัมพันธเชิง

บูรณาการกับแผนยุทธศาสตร ของหนวยวิจัยและอุตสาหกรรมพันธมิตร และผูถือประโยชน

รวม เพียงใด และขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา 

๕.๑.๓.๕ ความคาดหวังของกลุมลูกคาหลักตามแผนโครงการพัฒนายุทโธปกรณใน

ปจจุบัน ประกอบดวยหนวยงานผูใช และหนวยงานมาตรฐานและการทดสอบและการสง

กําลัง มีระดับความพึงพอใจในระดับคุณภาพและความนาเช่ือถือของยุทโธปกรณและบริการ

มากเพยีงใด และขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา 



๒๒๗ 
 

๕.๑.๓.๖ ความคาดหวังของหนวยงานหลักในงานดานการฝกและศึกษาของทุก

กองทัพ เทียบกับผลิตภัณฑและบริการในปจจุบันท่ีไดรับจาก สทป. อยูในระดับความพึงพอใจ

มากเพียงใด โดยเฉพาะองคความรูเทคโนโลยีทางการทหารสมัยใหมท่ีสอดรับกับภัยคุกคาม

รูปแบบใหมๆ และขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา 

๕.๑.๓.๗ ความคาดหวังของสมาชิกในภาคอุตสาหกรรมปองกันประเทศตอบทบาท

ของ สทป. ในการขับเคล่ือนนวัตกรรมอันเกิดจากการวิจัย เพื่อนําไปใชสรางขีดความสามารถ

ในการแขงขันใหแกอุตสาหกรรมกลางน้ําและปลายน้ํา 

๕.๑.๓.๘ ความคาดหวังของสมาชิกหนวยวิจัยภายใตกระทรวงกลาโหมในประเทศใน

อาเซียนตอบทบาทของ สทป. ในการเปนสวนหนึ่งของการขับเคล่ือนนวัตกรรมอันเกิดจาก

โครงการความรวมมือตางๆ เพื่อนําไปใชสรางขีดความสามารถในการแขงขันใหแก สมาชิก

อุตสาหกรรมปองกันประเทศกลุมอาเซียน ตามนโยบาย ADMM 

๕.๑.๓.๙ ความคาดหวังของสมาชิกหนวยวิจัยในประเทศนอกกระทรวงกลาโหม ตอ

บทบาทของ สทป. ในการริเริ่มใชประโยชนจากเทคโนโลยี ๒ ทาง (Dual Used) เพื่อบูรณา

การสรางคุณคาท้ังดาน Defense และ Commercial 

๕.๑.๓.๑๐ ความคาดหวังในความรวมมือของภาคมหาวิทยาลัย และศูนยความเปน

เลิศดานเทคโนโลยีตาง ๆ ตอบทบาทของ สทป. ในการประสานความรวมมือ เพื่อใชประโยชน

จากโครงการวิจัยพื้นฐานตอยอดไปสูนวัตกรรมท่ีสรางประโยชนตอกระทรวงกลาโหม และ

หนวยงานความมั่นคงท้ังหมด 

๕.๑.๓.๑๑ ความคาดหวังของสมาชิกในภาคอุตสาหกรรมปองกันประเทศ ตอ

บทบาทของ สทป. ในการสงเสริมให ผลิตภัณฑมีความไดเปรียบในการแขงขัน เชน Cost 

Leadership, Quality Leadership เปนตน 

๕.๑.๓.๑๒ ความคาดหวังของผูประกอบการในและตางประเทศ ท่ีมีตอประสิทธิภาพ

การบริหารสัญญาของ สทป. และการปฏิบัติตามขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact), สัญญา

ปกปดความลับ (Non-Disclosure Agreement หรือ NDA) หรือ End-User เปนตน 

๕.๑.๓.๑๓ ความคาดหวังของชุมชนทองถ่ินตอผลกระทบอันเกิดจากงานของ สทป. 

๕.๑.๔ การอภิปรายผลการสํารวจออนไลนการรับรู ทัศนคติและภาพลักษณของประชาชน

ท่ัวไปท่ีมีตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) หรือ สทป. 

๕.๑.๕ การอภิปรายผลการวิเคราะหเนื้อหาส่ือดิจิทัลของสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

(องคการมหาชน) หรือ สทป. 

๕.๒ การอภิปรายผลเมื่อเทียบกับป ๒๕๖๐ 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

 



๒๒๘ 
 

๕.๑ การอภิปรายผล 

๕.๑.๑  การอภิปรายผลการสํารวจการรับรู ทัศนคติและภาพลักษณ ของหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีมีตอ

สถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) หรือ สทป.  

 การอภิปรายผลการสํารวจการรับรู ทัศนคติและภาพลักษณ ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีมีตอสถาบัน

เทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) หรือ สทป. แบงออกเปนหัวขอ ๑) การอภิปรายผลการสํารวจจาก

แบบสอบถาม และ ๒) การอภิปรายผลการสํารวจจากแบบสัมภาษณ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๕.๑.๑.๑ การอภิปรายผลการสํารวจจากแบบสอบถาม 

 การอภิปรายผลจากการสํารวจจากแบบสอบถามเปนการอภิปรายผลจากการวิจัยเชิงปริมาณ ผลการ

อภิปรายมีรายละเอียดตามหัวขอ ดังตอไปนี้ 

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตร 

 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตรสรุปไดวา จากกลุมตัวอยางจํานวน ๒๐ คน สวนใหญ

เปนเพศชาย อายุระหวาง ๒๖ – ๓๐ ป กลุมตัวอยางสวนใหญเปนทหารเรือ ยศนาวาตรี สังกัดโรงเรียนเสนาธิ

การทหารเรือ 
 

ตารางท่ี ๑๓๗ แสดงผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

เพศ   ชาย 

อายุ   ๒๖ – ๓๐ ป 

ช้ันยศและหนวยงานท่ีสังกัด ทหารเรือ  นาวาตร ี โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ 

 

สวนท่ี 2 การรับรูเกี่ยวกับ สทป. 

 จากการวิ จัยพบวาก ลุม ตัวอย างสวนใหญรู จัก สทป. และรู จักตนสังกัดของ สทป. ซึ่ ง คือ

กระทรวงกลาโหม แตสับสนวิสัยทัศนของ สทป. (เปนผูนําดานเทคโนโลยีปองกันประเทศในภูมิภาค ตอบสนอง

ความตองการของกองทัพไทย และพันธมิตรอาเซียน) กับ วิสัยทัศนของศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศ  

และพลังงานทหาร (เปนผูนําการบริหารจัดการงานดานอุตสาหกรรมปองกันประเทศและพลังงานทหารอยาง

ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และมุงสูการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน) และกลุมตัวอยางเขาใจวา สทป. สงเสริมและ

สนับสนุนการฝกอบรม การคนควาวิจัยการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีปองกันประเทศ  อีกท้ัง กลุมตัวอยาง

รูจัก สทป. จากการบรรยายของ สทป. และเฟซบุก dtithailand  

  

 

 



๒๒๙ 
 

ตารางท่ี ๑๓๘ แสดงผลการวิเคราะหการรับรูเกี่ยวกับ สทป. 

การเคยไดยินช่ือหรือรูจัก สทป.   รอยละ ๙๕.๑๕  รูจัก 

การรูจักตนสังกัดของ สทป.   รอยละ ๗๙.๓๙ เขาใจวาตนสังกัด คือ กระทรวงกลาโหม 

การรับรูวิสัยทัศนของ สทป.  รอยละ ๓๒.๗๓ รับรูวิสัยทัศนของ สทป. โดยกลุมตัวอยางรอย

ละ ๓๒.๗๓ เขาใจวาวิสัยทัศนของศูนยการอุตสาหกรรมปองกัน

ประเทศและพลังงานทหาร คือวิสัยทัศนของ สทป. 

การรับรูหนาท่ีหลักของ สทป.  รอยละ ๙๗.๕๘ รับรูวาหนาท่ีหลักของ สทป. คือ สงเสริมและ

สนับสนุนการฝกอบรม การคนควาวิจัยการพัฒนาบุคลากรดาน

เทคโนโลยีปองกันประเทศ 

สื่อท่ีทําใหเกิดการรับรู สทป.  การบรรยายของ สทป. 

สื่อออนไลนท่ีทําใหเกิดการรับรู 

สทป. 

 เฟซบุก dtithailand 

 

สวนท่ี 3 ขอมูลภาพลักษณของสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (สทป.) 

ในการตอบคําถามแบบเลือกตอบพบวา ในดานภาพลักษณของการดําเนินงานของ สทป. กลุมตัวอยาง

สวนใหญมองวา หนวยงานของกลุมตัวอยางยินดีสนับสนุน/รวมมือกับ สทป. ในการพัฒนาการวิจัยยุทโธปกรณ

ปองกันประเทศเพื่อชาติ และรับรูการวิจัยยุทโธปกรณในงาน อากาศยานไรคนขับ (UAV) มากท่ีสุด นอกจากนี้ 

ดานผลการดําเนินการในปงบประมาณ ๒๕๖๑ กลุมตัวอยางใหการยอมรับในโครงการวิจัยองคประกอบพื้นฐาน

ระบบจําลองยุทธและการฝกเสมือน (SIM) ของ สทป. วาเปนโครงการท่ีเสริมสรางขีดความสามารถของกองทัพ

ไทย 

ตารางท่ี ๑๓๙ แสดงผลการวิเคราะหขอมูลภาพลักษณของ สทป. 

ภาพลักษณการดําเนินงานขององคกร  ทาน/หนวยงานทาน ยินดีสนับสนุน/รวมมือกับ 

สทป. ในการพัฒนาการวิจัยยุทโธปกรณปองกัน

ประเทศเพื่อชาติ 

ความคิดเห็นท่ีมีผลตออาวุธยุทโธปกรณท่ีวิจัยโดย 

สทป. 

 อากาศยานไรคนขับ (UAV) 

ความคิดเห็นท่ีมีผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 

๒๕๖๑ 

 ทานใหการยอมรับในโครงการวิจัยองคประกอบ

พื้นฐานระบบจําลองยุทธและการฝกเสมือน (SIM) 

ของ  สทป.  ว า เป น โครงการ ท่ี เสริ มสร า ง ขี ด

ความสามารถของกองทัพไทย 

 



๒๓๐ 
 

 

ภาพท่ี ๑๑๗ ภาพแสดงสรุปผลการศึกษาภาพลักษณการดําเนินงานของ สทป. 

 

 

 

ภาพท่ี ๑๑๘ ภาพสรุปผลการศึกษาความคิดเห็นท่ีมีผลตออาวุธยุทโธปกรณท่ีวิจัยโดย สทป. 

 

 

 

๓.๕๐ ๓.๖๐ ๓.๗๐ ๓.๘๐ ๓.๙๐ ๔.๐๐ ๔.๑๐ ๔.๒๐ ๔.๓๐ 

๕. ทานมั่นใจวาประเทศไทยจะมีความสามารถพัฒนา…

๔. ทาน/หนวยงานทาน ยินดีสนับสนุน/รวมมือกับ สทป. ใน…

๓. สทป. เปนศูนยขอมูลความรูดานเทคโนโลยีปองกันประเทศ…

๒. สทป. มีผลงานวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีที่เปนรูปธรรมที่ทาน…

๑. การจัดต้ัง สทป. ขึ้นมา เปนการเสริมบทบาทการวิจัย…

ภาพลักษณการดําเนินงานของ สทป.

๓.๒๐ ๓.๔๐ ๓.๖๐ ๓.๘๐ ๔.๐๐ ๔.๒๐ ๔.๔๐

๕. เคร่ืองกระสุน

๔. ยานเกราะลอยาง

๓. อากาศยานไรคนขับ (UAV)

๒. จรวดหลายลํากลองนําวิถี

๑. จรวดดัดแปรสภาพอากาศ

ความคิดเห็นท่ีมีผลตออาวุธยุทโธปกรณท่ีวิจัยโดย สทป.



๒๓๑ 
 

 

ภาพท่ี ๑๑๙ ภาพสรุปผลการศึกษาความคิดเห็นท่ีมีผลการดําเนินงานในปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

 

๕.๑.๑.๒ การอภิปรายผลการสํารวจจากแบบสัมภาษณ 

การอภิปรายผลจากการสํารวจากแบบสัมภาษณเปนการอภิปรายผลจากการวิจัยเชิงคุณภาพ ผลการ

อภิปรายมีรายละเอียดตามหัวขอ ดังตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี ๑๔๐ แสดงผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ 

คําถาม การอภิปรายผล 

๑. ทานคิดวาการนําเสนอหนาท่ีหลักของสถาบัน

เทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ใน

ปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม และมีคําแนะนํา

อยางไรบาง 

 เหมาะสมในระดับหนึ่ง มีขอแนะนํา 

 คําแนะนํา :  

๑.๑) ตองการให สทป. ไดมีโอกาสทํากิจกรรม

รวมกับทางกองทัพ และหนวยงานใหบอยยิ่งข้ึน 

๑.๒) ตองการให  สทป. ไปท่ี โรงเรียนนายสิบ

ทหารบก โรงเรียนนายรอย จปร. โรงเรียนนายรอย

สามเหลา รวมถึง โรงเรียนชางฝมือทหาร เพราะ

โรงเรียนเหลานี้เปนจุดเริ่มตนของบุคคลากรทาง

ทหาร ใหมากข้ึน 

๒. ทานคิดวาในภาพรวม ภาพลักษณการ

ดําเนินงานขององคกรเปนเชนไร 

 สทป. ยังไมเปนท่ีประจักษแกสายตาประชาชน

ท่ัวไป ไมโดดเดน 

 คําแนะนํา : 

๓.๔๐ ๓.๕๐ ๓.๖๐ ๓.๗๐ ๓.๘๐ ๓.๙๐ ๔.๐๐

๕. จากภารกิจหลักของ สทป. ที่ทานรับรูผานสื่อตางๆ ทําให…

๔. ทานคิดวา สทป. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทั้งในภาค…

๓. การออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ…

๒. ทานใหการยอมรับในโครงการวิจัยองคประกอบพื้นฐาน…

๑. ทานคิดวาการดําเนินงานในภาพรวมของ สทป. ใน…

ความคิดเห็นท่ีมีผลการดําเนินงานในปงบประมาณ ๒๕๖๑



๒๓๒ 
 

๒.๑) ตองการให สทป. สรางนวัตกรรมดวยตนเอง 

เพื่อพิสูจนความสามาถ 

๒.๒) ตองการให สทป. เนนการรักษาสภาพอาวุธท่ี

ซื้อมานาน 

๓. ทานคิดวา การดําเนินงานรวมกันระหวาง

หนวยงานของทานกับ สทป. มีผลงานท่ีนาพึง

พอใจหรือไม 

 มีผลงานท่ีพึงพอใจเปนอยางมาก  

 คําแนะนํา 

๓.๑) ตองการให สทป. แนะนําหนวยงาน เพราะ

ผูเขารวมอบรมสวนใหญไมรูจัก สทป. 

๓.๒) ตองการให สทป. เพิ่มหลักสูตรการฝกใหมาก

ข้ึน 

๔. ในฐานะท่ีทานสังกัดในหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ทานคิดวาความสัมพันธของ สทป. และ

หนวยงานของทานเปนเชนไร 

 ความสัมพันธระหวางหนวยงามเปนไปอยางดี 

สทป. ใหความรู คําแนะนํา และบรรยายไดอยางดี 

๕. ท า น คิ ดว า ก า รพัฒน า คว า ม ร ว ม มื อ กั บ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ สทป. ตองดําเนินการเชน

ไร 

 

 ตองการให  สทป. เขามามีสวนรวมในการ

กําหนดความตองการหรือใหความรู 

 ตองการให สทป. นํานวัตกรรมท่ีคิดมานําเสนอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓๓ 
 

๕.๑.๒  การอภิปรายผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูถือผลประโยชนรวมท่ีมีตอสถาบัน

เทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) หรือ สทป. 

 การอภิปรายผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูถือผลประโยชนรวมท่ีมีตอสถาบัน

เทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) หรือ สทป.แบงออกเปนหัวขอ ๑) การอภิปรายผลการสํารวจจาก

แบบสอบถาม และ ๒) การอภิปรายผลการสํารวจจากแบบสัมภาษณ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตร 

 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตรสรุปไดวา จากกลุมตัวอยางจํานวน ๑๖๕ คน สวน

ใหญเปนเพศชาย จากหนวยงานสังกัดกองทัพบก ทํางานในสังกัดมากกวา ๕ ป และระยะเวลาในตําแหนงงาน 

มากกวา ๕ ป  

 

ตารางท่ี ๑๔๑ แสดงผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

เพศ ชาย 

หนวยงานท่ีสังกัด กองทัพบก 

ระยะเวลาท่ีทํางานในสังกัด มากกวา ๕ ป 

ระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง มากกวา ๕ ป 

 

สวนท่ี ๒ ความพงึพอใจในการปฏิบัติงานของ สทป. 

 จากการศึกษาดานความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ สทป. ประกอบดวย ความพึงพอใจในดานตาง 

ๆ คือ ดานการใหบริการของเจาหนาท่ี ดานการใหบริการของ สทป. ดานความสะดวก ดานการใชประโยชนหรือ

ผลท่ีไดรับจากการใชบริการ ดานบทบาทหนาท่ีของ สทป. และดานความพึงพอใจตองานวิจัยดานอาวุธ

ยุทโธปกรณ ซึ่งสามารถอภิปรายไดดังนี้ 

 



๒๓๔ 
 

 
ภาพท่ี ๑๒๐ ภาพสรุปผลการศึกษาความพึงพอใจดานการใหบริการของเจาหนาท่ี 

 ดานการใหบริการของเจาหนาท่ี “การปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ ไมแสดงออกซึ่งพฤติกรรมท่ีจะ

สอไปในทางที่ไมใหเกียรติผูอื่น และปฏิบัติตอทุกหนวยงานดวยมาตรฐานเดียวกัน” มีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมากท่ีสุด ในขณะเดียวกัน “การติดตามงานและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนอยางดี” “ความ

ใสใจและกระตือรือรนในการติดตอประสานงาน” “ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของ สทป. และ สามารถ

ใหขอมูลท่ีเกี่ยวของอยางครบถวนและถูกตอง” และ “ความพึงพอใจตอการใหบริการของเจาหนาท่ี สทป. 

โดยรวม” มีความพึงพอใจในระดับมาก 

 

ภาพท่ี ๑๒๑ ภาพสรุปผลการศึกษาความพึงพอใจดานการใหบริการของ สทป. 

๔.๐๐ ๔.๐๕ ๔.๑๐ ๔.๑๕ ๔.๒๐ ๔.๒๕ ๔.๓๐

๕. ความพึงพอใจตอการใหบริการของเจาหนาที่ สทป. โดยรวม

๔. ความเขาใจในบทบาทหนาที่ของ สทป. และ สามารถให…

๓. ความใสใจและกระตือรือรนในการติดตอประสานงาน

๒. การติดตามงานและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปน…

๑. การปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ ไมแสดงออกซ่ึง…

ความพึงพอใจดานการใหบริการของเจาหนาท่ี

๓.๘๐ ๓.๘๕ ๓.๙๐ ๓.๙๕ ๔.๐๐ ๔.๐๕ ๔.๑๐

๑๐. การติดตามงานอยางตอเน่ือง

๙. การประสานงานและการอํานวยความสะดวก

๘. ขั้นตอนในการใหบริการเหมาะสม

๗. ระยะเวลาในการดําเนินการมีความเหมาะสม

๖. กระบวนการและขั้นตอนชัดเจน

ความพึงพอใจดานการใหบริการของ สทป.



๒๓๕ 
 

 ดานการใหบริการของ สทป. “การประสานงานและการอํานวยความสะดวก” และ “กระบวนการ

และขั้นตอนชัดเจน” มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือ และ “การติดตามงานอยางตอเนื่อง” 

และดานท่ีไดคะแนนความพึงพอใจนอยท่ีสุดเมื่อเทียบกับความพึงพอใจดานการใหบริการของ สทป. ในหัวขอ

อื่นๆ คือ “ระยะเวลาในการดําเนินการมีความเหมาะสม” และ “ข้ันตอนในการใหบริการเหมาะสม”  

 

 

ภาพท่ี ๑๒๒ ภาพสรุปผลการศึกษาความพึงพอใจดานความสะดวก 

 

ดานความสะดวก “สถานท่ีใหบริการเปนระเบียบ สะอาด เรียบรอย” มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก

ท่ีสุด รองลงมาคือ “สถานที ่ต อนร ับสําหร ับผู มาติดตอมีความเหมาะสม” “ขั ้นตอนในการติดตอ

ประสานงาน” และ “อุปกรณและเครื่องมือท่ีเหมาะสมในการใหบริการ” ในขณะเดียวกัน “สถานท่ีจอดรถ

เพียงพอสําหรับผูมาติดตอ” มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุดเมื่อเทียบกับความพึงพอใจดานความสะดวก

ในหัวขออื่นๆ 

๓.๗๐ ๓.๘๐ ๓.๙๐ ๔.๐๐ ๔.๑๐ ๔.๒๐ ๔.๓๐

๑๕. อุปกรณและเคร่ืองมือที่เหมาะสมในการใหบริการ

๑๔. ขั้นตอนในการติดตอประสานงาน

๑๓. สถานที่จอดรถเพียงพอสําหรับผูมาติดตอ

๑๒. สถานที่ใหบริการเปนระเบียบ สะอาด เรียบรอย

๑๑. สถานที่ตอนรับสําหรับผูมาติดตอมีความเหมาะสม

ความพึงพอใจดานความสะดวก



๒๓๖ 
 

 

ภาพท่ี ๑๒๓ ภาพสรุปผลการศึกษาความพึงพอใจดานการใชประโยชนหรือผลท่ีไดรับจากการใชบริการ 

  

 ดานการใชประโยชนหรือผลท่ีไดรับจากการใชบริการ “การติดตอกับ สทป. ของทานเกิดประโยชน

ตอหนวยงานของทาน” และ “ผลท่ีไดรับจากการใชบริการเปนประโยชนตอกองทัพในภาพรวม” มีความพึง

พอใจอยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ “การติดตอกับ สทป. ของทานประสบผลสําเร็จตามที่ตองการ” 

และ “การติดตอกับ สทป. ของทานเกิดประโยชนตอตัวทานเอง” สวน “ผลที่ไดรับจากการใชบริการเปน

ประโยชนตอสังคมและชุมชน” อยูในระดับนอยท่ีสุดเมื่อเปรียบเทียบกับดานอื่นๆ  

 

 

ภาพท่ี ๑๒๔ ภาพสรุปผลการศึกษาความพึงพอใจดานบทบาทหนาท่ีของ สทป. 

๓.๗๐ ๓.๗๕ ๓.๘๐ ๓.๘๕ ๓.๙๐ ๓.๙๕ ๔.๐๐

๒๐. ผลที่ไดรับจากการใชบริการเปนประโยชนตอสังคมและ…

๑๙.ผลที่ไดรับจากการใชบริการเปนประโยชนตอกองทัพใน…

๑๘. การติดตอกับ สทป. ของทานเกิดประโยชนตอหนวยงาน…

๑๗. การติดตอกับ สทป. ของทานเกิดประโยชนตอตัวทานเอง

๑๖. การติดตอกับ สทป. ของทานประสบผลสําเร็จตามที่…

ความพึงพอใจดานการใชประโยชนหรือผลท่ีไดรับจากการใชบริการ

๓.๗๕ ๓.๘๐ ๓.๘๕ ๓.๙๐ ๓.๙๕ ๔.๐๐ ๔.๐๕ ๔.๑๐ ๔.๑๕ ๔.๒๐

๒๕. สทป. รวมมือกับองคกรตาง ๆ ทั้งในและนอก…

๒๔. สทป. สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรทั้งในภาควิชาการ …

๒๓. สทป. เปนศูนยขอมูลความรูใหแกกระทรวงกลาโหมเพื่อ…

๒๒. สทป. มีผลงานวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีที่เปนรูปธรรมที่ทาน…

๒๑. การจัดต้ัง สทป. เปนการเสริมบทบาทการวิจัยพัฒนา…

ความพึงพอใจดานบทบาทหนาท่ีของ สทป.



๒๓๗ 
 

 ความพึงพอใจดานบทบาทหนาท่ีของ สทป. “การจัดต้ัง สทป. เปนการเสริมบทบาทการวิจัยพัฒนา

เทคโนโลยีของกองทัพ” ไดรับคะแนนความพึงพอใจสูงสุด รองลงมา คือ  “สทป. มีผลงานวิจัยพัฒนาเทคโนโลยี

ท่ีเปนรูปธรรมท่ีทานรับรูและยอมรับ” “สทป. เปนศูนยขอมูลความรูใหแกกระทรวงกลาโหมเพื่อใชกําหนด

นโยบายและแผนการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ” และ “สทป. รวมมือกับองคกรตาง ๆ 

ท้ังในและนอกกระทรวงกลาโหม ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาและตอยอดงานวิจัยดานเทคโนโลยี

ปองกันประเทศ” สุดทายคือ “สทป. สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรท้ังในภาควิชาการ ภาคอุตสาหกรรมและ

ภาคเอกชนอยางตอเนื่อง” ท้ังนี้ไมไดมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ 

 

 

ภาพท่ี ๑๒๕  ภาพสรุปผลการศึกษาความพึงพอใจตองานวิจัยดานอาวุธยุทโธปกรณ 

 ความพึงพอใจตองานวิจัยดานอาวุธยุทโธปกรณ “ยานเกราะลอยาง” ไดรับคะแนนความพึงพอใจ

สูงสุด รองลงมา คือ  “เครื่องกระสุน” “อากาศยานไรคนขับ (UAV)” สุดทายคือ “จรวดดัดแปรสภาพอากาศ” 

และ “จรวดหลายลํากลองนําวิถี” ท้ังนี้ไมไดมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๖๕ ๓.๗๐ ๓.๗๕ ๓.๘๐ ๓.๘๕ ๓.๙๐ ๓.๙๕ ๔.๐๐ ๔.๐๕ ๔.๑๐

๓๐. เคร่ืองกระสุน

๒๙. ยานเกราะลอยาง

๒๘. อากาศยานไรคนขับ (UAV)

๒๗. จรวดหลายลํากลองนําวิถี

๒๖. จรวดดัดแปรสภาพอากาศ

ความพึงพอใจตองานวิจัยดานอาวุธยุทโธปกรณ



๒๓๘ 
 

สรุปภาพรวมความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ สทป. 

 

ภาพท่ี ๑๒๖ภาพสรุปผลการศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ สทป. 

 

สรุปภาพรวมความพงึพอใจในการปฏิบัติงานของ สทป. “ภาพรวมความพึงพอใจภาพรวมดานการ

ใหบริการของเจาหนาท่ี” ไดรับคะแนนความพึงพอใจสูงสุด รองลงมา คือ  “ภาพรวมความพึงพอใจดานความ

สะดวก” ถัดมา คือ “ภาพรวมความพึงพอใจดานบทบาทหนาท่ีของ สทป.” และ “ภาพรวมความพึงพอใจดาน

การใหบริการของ สทป.” สุดทายคือ “ภาพรวมความพึงพอใจดานการใชประโยชนหรือผลท่ีไดรับจากการใช

บริการ” และ “ภาพรวมความพึงพอใจตองานวิจัยดานอาวุธยุทโธปกรณ”  

โดยสรุปแลว ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ สทป. อยูในระดับดี โดยไดคะแนนเฉล่ียคิดเปนรอย

ละ ๘๐.๔๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๘๐ ๓.๘๕ ๓.๙๐ ๓.๙๕ ๔.๐๐ ๔.๐๕ ๔.๑๐ ๔.๑๕

ภาพรวมความพึงพอใจตองานวิจัยดานอาวุธยุทโธปกรณ

ภาพรวมความพึงพอใจดานบทบาทหนาที่ของ สทป.

ภาพรวมความพึงพอใจดานการใชประโยชนหรือผลที่ไดรับจาก…

ภาพรวมความพึงพอใจดานความสะดวก

ภาพรวมความพึงพอใจดานการใหบริการของ สทป.

ภาพรวมความพึงพอใจภาพรวมดานการใหบริการของเจาหนาที่

สรุปภาพรวมความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ สทป.



๒๓๙ 
 

สวนท่ี ๓ ความคิดเห็นในดานความคุมคาทางสังคมและเศรษฐกิจของ สทป. 

จากการศึกษาความคิดเห็นในดานความคุมคาทางสังคมและเศรษฐกิจของ สทป. สามารถอภิปรายได

ดังนี้ 

 

ภาพท่ี ๑๒๗ ภาพสรุปผลการศึกษาความคุมคาทางสังคมและเศรษฐกิจของ สทป.  

ความคุมคาทางสังคมและเศรษฐกิจของ สทป. ภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก “งานวิจัย

และกิจกรรมของ สทป. สามารถพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีปองกันประเทศไดอยางตอเนื่องและ

ยั่งยืน” ไดรับความพึงพอใจมากท่ีสุด รองลงมา คือ “งานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. สรางความเช่ือมั่นใน

ดานความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ” “งานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. เปนประโยชนตองาน

ท่ีมิใชดานการทหาร และเสริมสรางความเปนอยูท่ีดีข้ึนของประชาชน” “งานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. 

สามารถลดตนทุนการนําเขาอาวุธยุทโธปกรณดานการรบจากตางประเทศ” และ “งานวิจัยและกิจกรรม

ของ สทป. จะทําใหประเทศไทยเปน “เจาของ” เทคโนโลยีปองกันประเทศ และอาจขายเทคโนโลยีใหกับ

ประเทศอื่นไดอีกดวย” อันดับสุดทาย คือ “งานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. คุมคาตอการลงทุน” ท้ังนี้ไมได

มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๘๐ ๓.๘๕ ๓.๙๐ ๓.๙๕ ๔.๐๐ ๔.๐๕ ๔.๑๐

๖. งานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. จะทําใหประเทศไทยเปน …

๕. งานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. สามารถลดตนทุนการ…

๔. งานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. คุมคาตอการลงทุน

๓. งานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. เปนประโยชนตองานที่มิใช…

๒. งานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. สรางความเช่ือมั่นในดาน…

๑. งานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. สามารถพัฒนาบุคลากร…

ความคุมคาทางสังคมและเศรษฐกิจของ สทป.



๒๔๐ 
 

๕.๑.๒.๒ การอภิปรายผลการสํารวจจากแบบสัมภาษณ 

การอภิปรายผลจากการสํารวจากแบบสัมภาษณเปนการอภิปรายผลจากการวิจัยเชิงคุณภาพ ผลการ

อภิปรายมีรายละเอียดตามหัวขอ ดังตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี ๑๔๒ แสดงผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ 

คําถาม การอภิปรายผล 

๑. ทานคิดวาการใหบริการของเจาหนาท่ี สทป. 

ควรมีขอปรับปรุงหรือไม อยางไร 

 

 มีความพึงพอใจในการใหบริการของ สทป. ใน

ระดับดีมาก เนื่องจาก สทป. ใหคําแนะนําตลอด  

 คําแนะนํา :  

ภายใน สทป. มีปายบอกทางไมชัดเจน ควรทําปาย

ใหชัดเจนข้ึน 

๒. ทานพึงพอใจตอบทบาทหนาท่ีของ สทป. ใน

โครงการใดมากท่ีสุด เพราะเหตุใด 

 

 ๑) กิจกรรมนิทรรศการท่ีแสดงโครงการตางๆ  

๒) โครงการพลังงานไรสาย 

๓) โครงการสรางจรวดโดยฝมือของนักวิจัยไทย 

๔) โครงการศึกษาความเปนไปไดท่ีจะทําโครงการ

ฐานปลอยดาวเทียมประเทศไทย 

แตละโครงการแสดงใหเห็นถึงศักยภาพของประเทศ

ไทย 

๓. ทานคิดวางานวิจัยและพัฒนาหรือโครงการ

ของ สทป. มีประโยชนตอสังคมหรือไม อยางไร
  

 มีประโยชนตอสังคม  

 คําแนะนํา 

๑) ควรพัฒนาและตอยอดผลิตภัณฑใหมากข้ึน เชน 

โครงการถายโอนพลังงานไรสาย สามารถนําไป

ประยุกตใชกับโครงการอื่นไดหรือไม 

๒) ตองการให สทป. เพื่อโครงการกับสถาบัน

วิชาการ เชน มหาวิทยาลัย มากข้ึน 

๔. ทานคิดวางานวิจัยและพัฒนาหรือโครงการ

ของ สทป. คุมคากับงบประมาณท่ีใชหรือไม 

อยางไร 

 

 คุมคา 

 เพราะเปนการสรางนวัตกรรม และลดการ

นําเขาจากตางประเทศ 

 อยางไรก็ตาม งบประมาณท่ี สทป. มอบใหกับ

นักวิจัยคอนขางจํากัด ท้ังๆ ท่ีนักวิจัยอยากจะทํางาน

ใหไดดีข้ึนกวานี้ 



๒๔๑ 
 

 ตองการใหรัฐบาลสนับสนุนเรื่องงบประมาณแก

ทาง สทป. มากกวานี้  

 ตองการให สทป. พัฒนาบุคคลากรท่ีมีอยูเพื่อ

รองรับงานในอนาคต 

๕. โดยรวมทานพึงพอใจการทํางานของ สทป. 

หรือไม อยางไร 

 

 พึงพอใจเปนอยางมาก 

 สทป. เปนเสมือนหนวยงานประสานระหวาง

ทหารและนักวิจัย และไดรับประโยชนอยางมากกับ

ความรวมมือท่ีเกิดข้ึน 

 คําแนะนํา 

๑) ต อ ง ก า ร ใ ห  สทป .  แ สด ง จุ ด ยื น ว า มี

ความสําคัญตอประเทศ เพื่อใหรัฐบาล

สนับสนุนมากข้ึน 

๒) ตองการให สทป. ประชาสัมพันธหนวยงาน

แกประชาชนท่ัวไปมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔๒ 
 

๕.๑.๓ การอภิปรายผลการสํารวจท่ีพุงเปาไปยังประเด็นสําคัญและเรงดวน ของกลุมผูถือประโยชนรวม ท่ี 

สทป. มุงจะเขาถึงและสรางคุณคาให หรือสรางคุณคารวมกันตามบทบาทหนาท่ีของ สทป. 

 

๕.๑.๓.๑ ความคาดหวังของสภากลาโหม ท่ีมีตอ สทป. ในการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาขีด

ความสามารถกําลังกองทัพ 

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตร 

 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตรสรุปไดวา จากกลุมตัวอยางจํานวน ๒๐ คน สวนใหญ

เปนเพศชาย อายุระหวาง ๒๖ - ๓๐ ป และ ๓๖-๔๐ ป ช้ันยศจาสิบเอก ระยะเวลาทํางานในสังกัด ๓ - ๕ ป 

และระยะเวลาในตําแหนงงาน ๓ - ๕ ป  

 

ตารางท่ี ๑๔๓ แสดงผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

เพศ ชาย 

อายุ ๒๖ - ๓๐ ป และ ๓๖-๔๐ ป (จํานวนคนเทากัน) 

ช้ันยศ จาสิบเอก 

ระยะเวลาท่ีทํางานในสังกัด ๓-๕ ป 

ระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง ๓-๕ ป 

 

สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

 จากการศึกษาความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม ซึ่ง

สามารถอภิปรายไดดังนี ้

 



๒๔๓ 
 

 

ภาพท่ี ๑๒๘ ภาพสรุปผลการศึกษาความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการ

มหาชน) ในภาพรวม 

 

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวมมีความสอดคลองกับ

หนวยงานของทานอยูในระดับมาก โดยในหัวขอ “ทานตองการความรวมมือดานตางๆ กับ สทป.” อยูในระดับ

มากท่ีสุดเมื่อเทียบกับหัวขออื่นๆ แสดงใหเห็นวา หนวยงานตองการสรางความรวมมือกับ สทป. เพิ่มมากข้ึน 

 

สวนท่ี ๓ ความคิดเห็นตอคําถามเชิงประเด็นสําคัญและเรงดวน 
 

ตารางท่ี ๑๔๔ การอภิปรายผลจากการสํารวจท่ีพุงเปาไปยังประเด็นสําคัญและเรงดวน ในหัวขอ ๕.๑.๓.๑ 

คําถาม การอภิปรายผล 

สภากลาโหม มีความคาดหวังตอ สทป. อยางไร ใน

การสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถ

กําลังกองทัพ  

 

 ให สทป. ตอยอดงานวิจัยเดิมท่ีทํา 

 ดําเนินงานตามแผนงานท่ีสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรการปองกันประเทศ

ของกระทรวงกลาโหม 

 ใหบุคคลากรทุกระดับติดตามขาวการประชุม

สภากลาโหมอยางตอเนื่อง  

 

 

 

 

๓.๓๐ ๓.๓๕ ๓.๔๐ ๓.๔๕ ๓.๕๐ ๓.๕๕ ๓.๖๐ ๓.๖๕ ๓.๗๐

๕. ทานตองการขับเคลื่อนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป.

๔. สทป. สามารถดําเนินงานไดตามความคาดหวังของ…

๓. หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ สทป. อยางสม่ําเสมอ

๒. บทบาทหนาที่ของ สทป ที่มีตอหนวยงานของทานมีความ…

๑. หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป.

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศในภาพรวม



๒๔๔ 
 

สวนท่ี ๓ ขอเสนอแนะ 

 

ตารางท่ี ๑๔๕ การอภิปรายผลจากขอเสนอแนะดานตางๆของ สทป. ในหัวขอ ๕.๑.๓.๑ 

คําถาม การอภิปรายผล 

ขอ เสนอแนะดานบทบาทของ สทป.  ท่ีมีส วน

สนับสนุนองคกรของทาน  

 

 ให สทป. ประชาสัมพันธงานของ

กระทรวงกลาโหมสอดแทรกในงานอบรม จะชวยให

นักเรียนเขาใจในภาพใหญระดับนโยบาย 

ขอเสนอแนะดานความคาดหวังท่ีองคกรของทานมี

ตอ สทป. 

 

 ใหบุคคลากรทุกระดับของ สทป. ศึกษาแผนงาน

และนโยบายของกลาโหม 

ขอเสนอแนะตอคําถามประเด็นสําคัญและเรงดวน : 

สภากลาโหม มีความคาดหวังตอ สทป. อยางไร ใน

การสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถ

กําลังกองทัพ 

 

 ให สทป. ทํางานวิจัยและอบรมตามหนาท่ีของ 

สทป. 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาตอ สทป. ใน

ภาพรวม 

 

 ไมมีความคิดเห็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔๕ 
 

๕.๑.๓.๒ วัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ีตามราง พรบ. ใหม เช่ือมโยงกับนโยบายวิจัยและ

นวัตกรรมแหงชาติมากเพียงใด และขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตร 

 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตรสรุปไดวา จากกลุมตัวอยางจํานวน ๒๐ คน สวนใหญ

เปนเพศชาย อายุระหวาง ๒๖ - ๓๐ ป ช้ันยศรอยโท ทํางานในสังกัด ๓-๕ ป และระยะเวลาในตําแหนงงาน ๓-

๕ ป  
 

ตารางท่ี ๑๔๖ แสดงผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

เพศ ชาย 

อายุ ๒๖ - ๓๐ ป  

ช้ันยศ รอยโท 

ระยะเวลาท่ีทํางานในสังกัด ๓-๕ ป 

ระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง ๓-๕ ป 

 

สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

 จากการศึกษาความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม ซึ่ง

สามารถอภิปรายไดดังนี ้

 
 

ภาพท่ี ๑๒๙ ภาพสรุปผลการศึกษาความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการ

มหาชน) ในภาพรวม 

๓.๓๐ ๓.๓๕ ๓.๔๐ ๓.๔๕ ๓.๕๐ ๓.๕๕ ๓.๖๐ ๓.๖๕ ๓.๗๐

๕. ทานตองการขับเคลื่อนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป.

๔. สทป. สามารถดําเนินงานไดตามความคาดหวังของ…

๓. หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ สทป. อยางสม่ําเสมอ

๒. บทบาทหนาที่ของ สทป ที่มีตอหนวยงานของทานมีความ…

๑. หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป.

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศในภาพรวม



๒๔๖ 
 

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

โดยในหัวขอ “ทานตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป.” อยูในระดับมากท่ีสุดเมื่อเทียบกับ

หัวขออื่นๆ แสดงใหเห็นวา หนวยงานตองการรวมมือกับทาง สทป. มากยิ่งข้ึน 

 

สวนท่ี ๓ ความคิดเห็นตอคําถามเชิงประเด็นสําคัญและเรงดวน 

 

 

ภาพท่ี ๑๓๐ ภาพสรุปผลการศึกษาความคิดเห็นตอวัตถุประสงคตามราง พรบ. ใหมในภาพรวม 

ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคตามราง พรบ. ใหม ภาพรวมมีความสอดคลองกับหนวยงานของทานอยู

ในระดับมาก โดยในหัวขอ “ผลิต ประกอบรวม ปรับปรุง ซอมสราง เปล่ียนลักษณะ แปรสภาพ ขาย 

แลกเปล่ียน ให ใหยืม ใหเชา และใหบริการเกี่ยวกับเทคโนโลยีปองกันประเทศ และอุตสาหกรรมปองกัน

ประเทศ รวมถึงการสงออกไปนอกราชอาณาจักร” อยูในระดับมากท่ีสุดเมื่อเทียบกับหัวขออื่นๆ  

๓.๖๐ ๓.๗๐ ๓.๘๐ ๓.๙๐ ๔.๐๐ ๔.๑๐ ๔.๒๐ ๔.๓๐ ๔.๔๐

๘. ทดสอบและรับรองผลการทดสอบตามมาตรฐาน…

๗. เปนศูนยกลางในการใหบริการขอมูลและสารสนเทศดาน…

๖. เปนศูนยขอมูลความรูดานเทคโนโลยีปองกันประเทศ และ…

๕. ประสานความรวมมือดานเทคโนโลยีปองกันประเทศและ…

๔. สงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรม การคนควาวิจัย และ…

๓. สงเสริม และสนับสนุนกิจการอุตสาหกรรม ปองกันประเทศ…

๒. ผลิต ประกอบรวม ปรับปรุง ซอมสราง เปลี่ยนลักษณะ …

๑. ศึกษา คนควา วิจัยและพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยี…

ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคตามราง พรบ. ใหม



๒๔๗ 
 

 

ภาพท่ี ๑๓๑ ภาพสรุปผลการศึกษาความคิดเห็นตอหนาท่ีและอํานาจตามราง พรบ. ใหมในภาพรวม 

ความคิดเห็นตอหนาท่ีและอํานาจตามราง พรบ. ใหม ในภาพรวมมีความสอดคลองกับหนวยงานของ

ทานอยูในระดับมาก โดยในหัวขอ “ใหการรับรองยุทโธปกรณและยุทธภัณฑท่ีสํานักงานทดสอบ ” อยูในระดับ

มากท่ีสุดเมื่อเทียบกับหัวขออื่นๆ  

 

สวนท่ี ๔ ขอเสนอแนะ 

 

ตารางท่ี ๑๔๗ การอภิปรายผลจากขอเสนอแนะดานตางๆของ สทป. ในหัวขอ ๕.๑.๓.๒ 

คําถาม การอภิปรายผล 

ขอ เสนอแนะดานบทบาทของ สทป.  ท่ีมีส วน

สนับสนุนองคกรของทาน  

ใหมีการสนับสนุนการผลิตยุทโธปกรณ โดยอาจ

ใหมีสวนรวมในการวิจัยจัดทํา 

ขอเสนอแนะดานความคาดหวังท่ีองคกรของทานมี

ตอ สทป. 

 

 ใหมีการประสานงาน และกําหนดยุทโธปกรณท่ี

สําคัญรวมกัน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการใช

งบประมาณ 

ขอเสนอแนะตอคําถามประเด็นสําคัญและเรงดวน : 

วัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ีตามราง พรบ. ใหม 

 ให สทป. เผยแพรวัตถุประสงคและอํานาจ

หนาท่ีตามราง พรบ. ใหม ระหวางหนวยงานใหมาก

ข้ึน 

๓.๕๐ ๓.๖๐ ๓.๗๐ ๓.๘๐ ๓.๙๐ ๔.๐๐ ๔.๑๐ ๔.๒๐ ๔.๓๐ ๔.๔๐

๑๑. ดําเนินการอ่ืนใดที่จําเปนหรือตอเน่ืองเพื่อใหบรรลุ…

๑๐. ใหการรับรองยุทโธปกรณและยุทธภัณฑที่สํานักงานทดสอบ

๙. สงผูปฏิบัติงานไปปฏิบัติงานในกิจการที่สํานักงานเขารวมทุน…

๘. เปนตัวแทนหรือมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเปนตัวแทนเพื่อ…

๗. เรียกเก็บและรับคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน …

๖. จัดต้ังหรือรวมกับบุคคลอ่ืนในการจัดต้ังองคกรที่เปนนิติ…

๕. ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอ่ืนทั้ง…

๔. จัดใหมีและใหทุนเพื่อสนับสนุนการศึกษาวิจัยดาน…

๓. กูยืมเงิน ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

๒. ซ้ือ ขาย จาง รับจาง สราง จัดหา โอน รับโอน เชา ใหเชา …

๑. ถือกรรมสิทธ์ิ มีสิทธิครอบครองและมีทรัพยสิทธิตางๆ

ความคิดเห็นตอหนาที่และอํานาจตามราง พรบ. ใหม



๒๔๘ 
 

เช่ือมโยงกับนโยบายวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติมาก

เพียงใด  

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาตอ สทป. ใน

ภาพรวม 

 

 ไมมีความคิดเห็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔๙ 
 

๕.๑.๓.๓ แผนยุทธศาสตรและแผนแมบท สัมพันธสอดคลองกับระยะเวลาและเปาหมายของ

ยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ ๒๐ ป และยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ของกระทรวงกลาโหม มากเพียงใด (โดยเฉพาะ Spearhead R&I Program) และขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงพฒันา 

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตร 

 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตรสรุปไดวา จากกลุมตัวอยางจํานวน ๒๐ คน สวนใหญ

เปนเพศชาย อายุระหวาง๔๖ – ๕๐ ป ช้ันยศนาวาโท ระยะเวลาทํางานในสังกัด ๓ - ๕ ป และระยะเวลาใน

ตําแหนงงาน ๑-๒ ป และ ๓ - ๕ ป  

 

ตารางท่ี ๑๔๘ แสดงผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

เพศ ชาย 

อายุ ๔๖ – ๕๐ ป 

ช้ันยศ นาวาโท 

ระยะเวลาท่ีทํางานในสังกัด ๓-๕ ป 

ระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง ๑ - ๒ ป และ ๓-๕ ป (จํานวนเทากัน) 

 

สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

 จากการศึกษาความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม ซึ่ง

สามารถอภิปรายไดดังนี ้

 

ภาพท่ี ๑๓๒ ภาพสรุปผลการศึกษาความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการ

มหาชน) ในภาพรวม 

๒.๘๐ ๒.๙๐ ๓.๐๐ ๓.๑๐ ๓.๒๐ ๓.๓๐ ๓.๔๐ ๓.๕๐

๕. ทานตองการขับเคลื่อนความรวมมือดานตาง ๆ กับ …

๔. สทป. สามารถดําเนินงานไดตามความคาดหวังของ…

๓. หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ สทป. อยาง…

๒. บทบาทหนาที่ของ สทป ที่มีตอหนวยงานของทานมี…

๑. หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป.

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศในภาพรวม



๒๕๐ 
 

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

โดยในหัวขอ “บทบาทหนาท่ีของ สทป ท่ีมีตอหนวยงานของทานมีความเหมาะสม” อยูในระดับมากท่ีสุดเมื่อ

เทียบกับหัวขออื่นๆ  

 

สวนท่ี ๓ ความคิดเห็นตอคําถามเชิงประเด็นสําคัญและเรงดวน 

 

 

ภาพท่ี ๑๓๓ ภาพสรุปผลการศึกษาความคิดเห็นตอแผนยุทธศาสตรและแผนแมบทในภาพรวม 
 

 ความคิดเห็นตอแผนยุทธศาสตรและแผนแมบทในภาพรวมมีความสอดคลองกับหนวยงานของทานอยู

ในระดับมาก โดยในหัวขอ “การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีปองกันประเทศ” อยูในระดับมากท่ีสุดเมื่อเทียบกับ

หัวขออื่นๆ แสดงใหเห็นวา การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีหองกันประเทศเปนยุทธศาสตรท่ีสําคัญในหลาย

หนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๑๐ ๓.๒๐ ๓.๓๐ ๓.๔๐ ๓.๕๐ ๓.๖๐ ๓.๗๐

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาองคกรเพื่อความย่ังยืน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาเครือขายความรวมมือ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมสู

ประชาสังคม

ยุทธศาสตรที่ ๑ การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีปองกันประเทศ

ความคิดเห็นต่อแผนยุทธศาสตร์และแผนแม่บท



๒๕๑ 
 

สวนท่ี ๔ ขอเสนอแนะ 

 

ตารางท่ี ๑๔๙ การอภิปรายผลจากขอเสนอแนะดานตางๆของ สทป. ในหัวขอ ๕.๑.๓.๓ 

คําถาม การอภิปรายผล 

ขอ เสนอแนะดานบทบาทของ สทป.  ท่ีมีส วน

สนับสนุนองคกรของทาน  

 ให สทป.เขามาชวยพิจารณากําหนด

คุณลักษณะ/ขีดความสามารถของอาวุธยุทโธปกรณ

ท่ีจะนํามาประจําการแตละเหลาทัพไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 ควรดําเนินการวิจัยและพัฒนาตามความ

ตองการท่ีแทจริงของเหลาทัพ จากระดับเทคโนโลยี

ไมสูงมาก แตมีความตองการใชงานจํานวนมากในแต

ละป เชน ของใชประจําตัวทหาร อาวุธประจํากาย 

ขอเสนอแนะดานความคาดหวังท่ีองคกรของทานมี

ตอ สทป. 

 

 ให สทป. ทํางานอยางเปนมืออาชีพ มีมาตรฐาน

ในการดําเนินการ และพฒันาใหเทากันเทคโนโลยี

ของตางชาติ 

ขอเสนอแนะตอคําถามประเด็นสําคัญและเรงดวน : 

แผนยุทธศาสตรและแผนแมบท สัมพันธสอดคลอง

กับระยะเวลาและเปาหมายของยุทธศาสตรการวิจัย

และนวัตกรรมแหงชาติ 20 ป และยุทธศาสตรการ

พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของ

กระทรวงกลาโหม มากเพยีงใด (โดยเฉพาะ 

Spearhead R&I Program) 

 แผนยุทธศาสตร/แผนแมบท ควรใหความสําคัญ

กับการใหผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมดเขามามีสวนรวม 

ทําใหเกิดผลงานท่ีเปนรูปธรรม 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาตอ สทป. ใน

ภาพรวม 

 

 ควรประชาสัมพันธใหเหลาทัพทราบแผนงาน/ 

ผลงานของ สทป. เพื่อสรางความรู 

 ให สทป. พัฒนาการบริหารจัดการองคกรให

เปนสถาบันคนควา/ วิจัยแบบมืออาชีพ 

 

 

 

 

 

 



๒๕๒ 
 

๕.๑.๓.๔ แผนยุทธศาสตรและแผนแมบท มีทิศทางท่ีสอดคลองและสัมพันธเชิงบูรณาการกับแผน

ยุทธศาสตร ของหนวยวิจัยและอุตสาหกรรมพันธมิตร และผูถือประโยชนรวม เพียงใด และขอเสนอแนะใน

การปรับปรุงพัฒนา 

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตร 

 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตรสรุปไดวา จากกลุมตัวอยางจํานวน ๒๐ คน มีจํานวน

เพศหญิงและชายเทากัน อายุระหวาง ๒๖ - ๓๐ ป ช้ันยศนาวาโท ระยะเวลาทํางานในสังกัด ๑ - ๒ ป และ

ระยะเวลาในตําแหนงงาน ๑ - ๒ ป  

 

ตารางท่ี ๑๕๐ แสดงผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

เพศ ชายและหญิง (จํานวนเทากัน) 

อายุ ๒๖ - ๓๐ ป 

ช้ันยศ นาวาโท 

ระยะเวลาท่ีทํางานในสังกัด ๑ - ๒ ป 

ระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง ๑ - ๒ ป 

 

สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

 จากการศึกษาความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม ซึ่ง

สามารถอภิปรายไดดังนี ้

 

ภาพท่ี ๑๓๔ ภาพสรปุผลการศึกษาความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศในภาพรวม 

๓.๑๐ ๓.๒๐ ๓.๓๐ ๓.๔๐ ๓.๕๐ ๓.๖๐ ๓.๗๐

๕. ทานตองการขับเคลื่อนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป.

๔. สทป. สามารถดําเนินงานไดตามความคาดหวังของ…

๓. หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ สทป. อยาง…

๒. บทบาทหนาที่ของ สทป ที่มีตอหนวยงานของทานมี…

๑. หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป.

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศในภาพรวม



๒๕๓ 
 

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวมมีความสอดคลองกับ

หนวยงานของทานอยูในระดับมาก โดยในหัวขอ “ ทานตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป. ” 

อยูในระดับมากท่ีสุดเมื่อเทียบกับหัวขออื่นๆ แสดงใหเห็นวา หนวยงานตองการใหมีความรวมมือในดานตางๆ 

กับ สทป. เพิ่มมากข้ึน 

 

สวนท่ี ๓ ความคิดเห็นตอคําถามเชิงประเด็นสําคัญและเรงดวน 

 

 

ภาพท่ี ๑๓๕ ภาพสรุปผลการศึกษาความคิดเห็นตอแผนยุทธศาสตรและแผนแมบทในภาพรวม 

  

 ความคิดเห็นตอแผนยุทธศาสตรและแผนแมบทในภาพรวมมีความสอดคลองกับหนวยงานของทานอยู

ในระดับมาก โดยในหัวขอ “การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีปองกันประเทศ” อยูในระดับมากเมื่อเทียบกับหัวขอ

อื่นๆ แสดงใหเห็นวาหนวยงานมียุทธศาสตดานการวิจัยท่ีสอดคลองกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๑๕ ๓.๒๐ ๓.๒๕ ๓.๓๐ ๓.๓๕ ๓.๔๐ ๓.๔๕ ๓.๕๐ ๓.๕๕ ๓.๖๐

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาองคกรเพื่อความย่ังยืน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาเครือขายความรวมมือ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมสู

ประชาสังคม

ยุทธศาสตรที่ ๑ การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีปองกันประเทศ

ความคิดเห็นต่อแผนยุทธศาสตร์และแผนแม่บท



๒๕๔ 
 

สวนท่ี ๔ ขอเสนอแนะ 

 

ตารางท่ี ๑๕๑ การอภิปรายผลจากขอเสนอแนะดานตางๆของ สทป. ในหัวขอ ๕.๑.๓.๔ 

คําถาม การอภิปรายผล 

ขอ เสนอแนะดานบทบาทของ สทป.  ท่ีมีส วน

สนับสนุนองคกรของทาน  

 บทความวิชาการของ สทป. มีประโยชนในการ

คนหาและรวบรวมขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการพัฒนา

ขีดความสามารถของกองทัพ 

ขอเสนอแนะดานความคาดหวังท่ีองคกรของทานมี

ตอ สทป. 

 

 ให สทป. ใชเทคโนโลยใีนการรวบรวมและ

เผยแพรขอมูลขาวสาร 

 ใชเทคโนโลยีพัฒนากองทัพดวยการพึ่งพาตนเอง

อยางเปนรูปธรรม 

ขอเสนอแนะตอคําถามประเด็นสําคัญและเรงดวน : 

แผนยุทธศาสตรและแผนแมบท มีทิศทางท่ี

สอดคลองและสัมพันธเชิงบูรณาการกับแผน

ยุทธศาสตร ของหนวยวิจัยและอุตสาหกรรม

พันธมิตร และผูถือประโยชนรวมเพียงใด และ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา 

 แผนยุทธศาสตรและแผนแมบทท่ีมีความ

สอดคลองกับหนวยงานอื่นๆ ควรมีการพฒันาอยาง

ตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาตอ สทป. ใน

ภาพรวม 

 

 ควรมีการพัฒนาและผลักดันใหเห็นความสําคัญ

และสงเสริมดานเทคโนโลยีปองกันประเทศอยางเปน

รูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕๕ 
 

๕.๑.๓.๕ ความคาดหวังของกลุมลูกคาหลักตามแผนโครงการพัฒนายุทโธปกรณในปจจุบัน 

ประกอบดวยหนวยงานผูใช และหนวยงานมาตรฐานและการทดสอบและการสงกําลัง มีระดับความพึง

พอใจในระดับคุณภาพและความนาเช่ือถือของยุทโธปกรณและบริการมากเพียงใด และขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงพฒันา 

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตร 

 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตรสรุปไดวา จากกลุมตัวอยางจํานวน ๒๐ คน สวนใหญ

เปนเพศชายอายุระหวาง ๔๑ - ๔๕ ป ช้ันยศสัญญาบัตร ระยะเวลาทํางานในสังกัด ๓ - ๕ ป และระยะเวลาใน

ตําแหนงงาน ๑ - ๒ ป  
 

ตารางท่ี ๑๕๒ แสดงผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

เพศ ชาย 

อายุ ๔๑ - ๔๕ ป 

ช้ันยศ สัญญาบัตร 

ระยะเวลาท่ีทํางานในสังกัด ๓ - ๕ ป 

ระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง ๑ - ๒ ป 

 

สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

 จากการศึกษาความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม ซึ่ง

สามารถอภิปรายไดดังนี ้

 
 

ภาพท่ี ๑๓๖ ภาพสรุปผลการศึกษาความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศในภาพรวม 

๒.๙๐ ๓.๐๐ ๓.๑๐ ๓.๒๐ ๓.๓๐ ๓.๔๐ ๓.๕๐

๕. ทานตองการขับเคลื่อนความรวมมือดานตาง ๆ กับ …

๔. สทป. สามารถดําเนินงานไดตามความคาดหวังของ…

๓. หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ สทป. อยาง…

๒. บทบาทหนาที่ของ สทป ที่มีตอหนวยงานของทานมี…

๑. หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป.

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศในภาพรวม



๒๕๖ 
 

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวมมีความสอดคลองกับ

หนวยงานของทานอยูในระดับปานกลาง โดยในหัวขอ “ หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ สทป. อยาง

สม่ําเสมอ ” อยูในระดับมากท่ีสุดเมื่อเทียบกับหัวขออื่นๆ แสดงใหเห็นวา หนวยงานตองการใหมีการทํางาน

รวมกันมอยางสม่ําเสมอเพิ่มมากข้ึน 

 

สวนท่ี ๓ ความคิดเห็นตอคําถามเชิงประเด็นสําคัญและเรงดวน 

 

 

ภาพท่ี ๑๓๗ แสดงระดับความพึงพอใจในระดับคุณภาพและความนาเช่ือถือของยุทโธปกรณและบริการ 

 

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

การวิจัยและพัฒนากระสุนขนาด 30 มม.สูสายการผลิต

ระบบเคร่ืองชวยฝกกําลังพลประจํารถถัง

ระบบสถานการณจําลองทางการแพทยทหาร

ระบบฝกนักบินอากาศยานไรนักบิน

ระบบสนามฝกยิงปนชุดประหยัด

ระบบสนามฝกยิงปนเสมือนจริง

หุนยนตเก็บกูวัตถุระเบิด

ระบบอาวุธควบคุมระยะไกล

ยานเกราะลอยางสําหรับภารกิจของนาวิกโยธิน

ยานเกราะลอยาง DTI 8x8 Black Widow Spider

อากาศยานไรนักบิน Tiger Shark

อากาศยานไรนักบิน Hand-launched

อากาศยานไรนักบิน Multi-Rotors

อากาศยานไรนักบิน FUVEC

อากาศยานไรนักบิน Fixed-Wing

อากาศยานไรนักบิน VTOL (DTI RTN KSM 150)

ระบบสารสนเทศแบบรวมศูนยและโปรแกรมประยุกต …

ระบบแสดงภาพสถานการณรวม (COP)

จรวดทดลอง (Sounding Rocket)

จรวดดัดแปรสภาพอากาศ

จรวดสมรรถนะสูงขนาด 122 มม. DTI-2

จรวดหลายลํากลองนําวิถี DTI-1G

จรวดหลายลํากลอง DTI-1

ความพึงพอใจในระดับคุณภาพและความนาเช่ือถือของยุทโธปกรณและบริการ

ความพึงพอใจ

ความนาเช่ือถือ



๒๕๗ 
 

 ในมุมมองของกลุมตัวอยางเห็นวา ความพึงพอใจและความดูนาเช่ือถือของยุทโปกรณตามรายช่ือ

ดานบนสวนมากอยูในระดับปานกลาง ท้ังนี้ในหัวขอ “ยานเกราะลอยางสําหรับภารกิจของนาวิกโยธิน” เปน

เพียงหัวขอเดียวท่ีไดรับระดับความพึงพอใจและความนาเช่ือถืออยูในระดับมาก 

 

สวนท่ี ๔ ขอเสนอแนะ 

 

ตารางท่ี ๑๕๓ การอภิปรายผลจากขอเสนอแนะดานตางๆของ สทป. ในหัวขอ ๕.๑.๓.๕ 

คําถาม การอภิปรายผล 

ขอ เสนอแนะดานบทบาทของ สทป.  ท่ีมีส วน

สนับสนุนองคกรของทาน  

 ทําหนาท่ีตามบทบาทไดเหมาะสมแลว   

ขอเสนอแนะดานความคาดหวังท่ีองคกรของทานมี

ตอ สทป. 

 

 ให สทป. ทํางานตอเนื่องกับหนวยงาน คอย

ประสานงาน และจัดการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูใน

อุตสาหกรรม 

ขอเสนอแนะตอคําถามประเด็นสําคัญและเรงดวน : 

ความคาดหวังของกลุมลูกคาหลักตามแผนโครงการ

พัฒนายุทโธปกรณในปจจุบัน ประกอบดวย

หนวยงานผูใช และหนวยงานมาตรฐานและการ

ทดสอบและการสงกําลัง มีระดับความพึงพอใจใน

ระดับคุณภาพและความนาเช่ือถือของยุทโธปกรณ

และบริการมากเพียงใด และขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงพัฒนา 

 ใหเผยแพรประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง หรือให

บุคคลากรคอยเผยแพรขาวสารท่ีทันตอเหตุการณให

หนวยงานท่ีเกี่ยวของอยูเสมอ 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาตอ สทป. ใน

ภาพรวม 

 

 ควรเพิ่มเติมเรื่องการประชาสัมธงานตางๆ ท่ี 

สทป. ไดทําใหมากข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 



๒๕๘ 
 

๕.๑.๓.๖ ความคาดหวังของหนวยงานหลักในงานดานการฝกและศึกษาของทุกกองทัพ เทียบกับ

ผลิตภัณฑและบริการในปจจุบันท่ีไดรับจาก สทป. อยูในระดับความพึงพอใจมากเพียงใด โดยเฉพาะองค

ความรูเทคโนโลยีทางการทหารสมัยใหมท่ีสอดรับกับภัยคุกคามรูปแบบใหมๆ และขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงพฒันา 

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตร 

 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตรสรุปไดวา จากกลุมตัวอยางจํานวน ๒๐ คน เปนเพศ

ชายและเพศหญิงอายุระหวาง ๒๖ – ๓๐ ป และ ๔๖ - ๕๐ ป ช้ันยศพันตรี ระยะเวลาทํางานในสังกัด ๓ - ๕ ป 

และระยะเวลาในตําแหนงงาน ๑ - ๒ ป และ ๓ - ๕ ป 

 

ตารางท่ี ๑๕๔ แสดงผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

เพศ ชาย และ หญิง (จํานวนเทากัน) 

อายุ ๒๖ – ๓๐ ป และ ๔๖ - ๕๐ ป (จํานวนเทากัน) 

ช้ันยศ พันตร ี

ระยะเวลาท่ีทํางานในสังกัด ๓ - ๕ ป 

ระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง ๑ - ๒ ป และ ๓ - ๕ ป (จํานวนเทากัน) 

 

สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

 จากการศึกษาความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม ซึ่ง

สามารถอภิปรายไดดังนี ้

 

ภาพท่ี ๑๓๘ ภาพสรุปผลการศึกษาความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศในภาพรวม 

๒.๙๐ ๒.๙๕ ๓.๐๐ ๓.๐๕ ๓.๑๐ ๓.๑๕

๕. ทานตองการขับเคลื่อนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป.

๔. สทป. สามารถดําเนินงานไดตามความคาดหวังของ…

๓. หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ สทป. อยาง…

๒. บทบาทหนาที่ของ สทป ที่มีตอหนวยงานของทานมี…

๑. หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป.

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศในภาพรวม



๒๕๙ 
 

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวมมีความสอดคลองกับ

หนวยงานของทานอยูในระดับปานกลาง โดยในหัวขอ “ บทบาทหนาท่ีของ สทป ท่ีมีตอหนวยงานของทานมี

ความเหมาะสม ” และ “ทานตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป.” อยูในระดับมากท่ีสุดเมื่อ

เทียบกับหัวขออื่นๆ แสดงใหเห็นวา หนวยงานคิดวาบทบาทและหนาท่ี สทป. มีความเหมาะสมดี และตองการ

ขับเคล่ือนความรวมมือกับ สทป. ใหมากข้ึน 

สวนท่ี ๓ ความคิดเห็นตอคําถามเชิงประเด็นสําคัญและเรงดวน 

 

ภาพท่ี ๑๓๙ แสดงระดับความคาดหวังและความพึงพอใจของยุทโธปกรณและบริการ 

 กลุมตัวอยางใหความเห็นประเด็นความคาดหวังและความพึงพอใจท่ีมีตอยุทโธปกรณอยูในระดับ

ใกลเคียงกัน คือระดับปานกลางเทากันท้ังหมด ไมมีความคาดหวังท่ีมากกวาความพึงพอใจอยางมีนัยสําคัญ 

2.8 2.9 3 3.1 3.2 3.3 3.4

การวิจัยและพัฒนากระสุนขนาด 30 มม.สูสายการผลิต

ระบบเคร่ืองชวยฝกกําลังพลประจํารถถัง

ระบบสถานการณจําลองทางการแพทยทหาร

ระบบฝกนักบินอากาศยานไรนักบิน

ระบบสนามฝกยิงปนชุดประหยัด

ระบบสนามฝกยิงปนเสมือนจริง

หุนยนตเก็บกูวัตถุระเบิด

ระบบอาวุธควบคุมระยะไกล

ยานเกราะลอยางสําหรับภารกิจของนาวิกโยธิน

ยานเกราะลอยาง DTI 8x8 Black Widow Spider

อากาศยานไรนักบิน Tiger Shark

อากาศยานไรนักบิน Hand-launched

อากาศยานไรนักบิน Multi-Rotors

อากาศยานไรนักบิน FUVEC

อากาศยานไรนักบิน Fixed-Wing

อากาศยานไรนักบิน VTOL (DTI RTN KSM 150)

ระบบสารสนเทศแบบรวมศูนยและโปรแกรมประยุกต …

ระบบแสดงภาพสถานการณรวม (COP)

จรวดทดลอง (Sounding Rocket)

จรวดดัดแปรสภาพอากาศ

จรวดสมรรถนะสูงขนาด 122 มม. DTI-2

จรวดหลายลํากลองนําวิถี DTI-1G

จรวดหลายลํากลอง DTI-1

ความคาดหวังและความพึงพอใจของยุทโธปกรณและบริการของยุทโธปกรณและบริการ

ความคาดหวัง

ความพึงพอใจ



๒๖๐ 
 

สวนท่ี ๔ ขอเสนอแนะ 

 

ตารางท่ี ๑๕๕ การอภิปรายผลจากขอเสนอแนะดานตางๆของ สทป. ในหัวขอ ๕.๑.๓.๖ 

คําถาม การอภิปรายผล 

ขอ เสนอแนะดานบทบาทของ สทป.  ท่ีมีส วน

สนับสนุนองคกรของทาน  

 หวังวา สทป. จะมีโอกาสไดจัดการอบรมสัมมนา

เผยแพรนวัตกรรมใหมๆ 

ขอเสนอแนะดานความคาดหวังท่ีองคกรของทานมี

ตอ สทป. 

 อยากใหมีการพัฒนายุทโธปกรณ เพื่อลดการ

นําเขาและสามารถพึ่งพาตนเอง 

ขอเสนอแนะตอคําถามประเด็นสําคัญและเรงดวน : 

เรื่องความคาดหวังของหนวยงานหลักในงานดาน

การฝกและศึกษาของทุกกองทัพ เทียบกับผลิตภัณฑ

และบริการในปจจุบันท่ีไดรับจาก สทป. อยูในระดับ

ความพึงพอใจมากเพียงใด 

 ไมคอยทราบวางานดานยุทโธปกรณท่ี สทป. ทํา

มีอะไรบาง จึงเสนอแนะให สทป. เผยแพรขาวสารให

มากข้ึน 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาตอ สทป. ใน

ภาพรวม 

 ไมมีความคิดเห็น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖๑ 
 

๕.๑.๓.๗ ความคาดหวังของสมาชิกในภาคอุตสาหกรรมปองกันประเทศตอบทบาทของ สทป. ใน

การขับเคลื่อนนวัตกรรมอันเกิดจากการวิจัย เพื่อนําไปใชสรางขีดความสามารถในการแขงขันใหแก

อุตสาหกรรมกลางน้ําและปลายน้ํา 

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตร 

 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตรสรุปไดวา จากกลุมตัวอยางจํานวน ๒๐ คน สวนใหญ

เปนเพศหญิงอายุระหวาง ๕๖ – ๖๐ ป ตําแหนงงาน ผูอํานวยการ ระยะเวลาทํางานในสังกัด ๓ - ๕ ป และ

ระยะเวลาในตําแหนงงาน ๑ - ๒ ป  

 

ตารางท่ี ๑๕๖ แสดงผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

เพศ หญิง 

อายุ ๕๖ – ๖๐ ป 

ตําแหนงงาน ผูอํานวยการ 

ระยะเวลาท่ีทํางานในสังกัด ๓ - ๕ ป 

ระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง ๑ - ๒ ป  

 

สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

 จากการศึกษาความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม ซึ่ง

สามารถอภิปรายไดดังนี้ 

 
 

ภาพท่ี ๑๔๐ ภาพสรุปผลการศึกษาความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศในภาพรวม 

๐.๐๐ ๐.๕๐ ๑.๐๐ ๑.๕๐ ๒.๐๐ ๒.๕๐ ๓.๐๐ ๓.๕๐ ๔.๐๐ ๔.๕๐

๑๑. ทานไดรับประโยชนจากงานดานการควบคุมมาตรฐาน…

๙. ทานไดรับประโยชนจากงานดาน Simulation …

๗. ทานไดใชงานศูนยการออกแบบ หรือ Design Center …

๕. ทานตองการขับเคลื่อนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป.

๓. หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ สทป. อยาง…

๑. หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป.

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศในภาพรวม



๒๖๒ 
 

 กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวมอยูใน

ระดับปานกลาง โดยประเด็น “ทานตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป.” อยูในระดับมากท่ีสุด 

เมื่อเทียบกับหัวขออื่นๆ จึงสรุปไดวา หนวยงานตองการสรางความรวมมือกับ สทป. เปนอยางมาก 

 

สวนท่ี ๓ ความคาดหวัง 

 

ภาพสรุปผลการศึกษาความคิดเห็นตอหนาท่ีและอํานาจตามราง พรบ. ใหม ในภาพรวมมีความ

สอดคลองกับหนวยงานของทานอยูในระดับปานกลาง โดยในหัวขอ “ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือ

หนวยงานอื่นท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศในกิจการท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการตาม

วัตถุประสงคของสํานักงาน” อยูในระดับมากท่ีสุดเมื่อเทียบกับหัวขออื่นๆ แสดงใหเห็นวา การทําความรวมมือ

เปนงานท่ีหลายหนวยงานจําเปนตองทํา และหนวยงานหลายหนวยงานตองการใหเกิดความรวมมือรวมระหวาง

หนวยงาน 

 

 

 

 

๒.๘๕ ๒.๙๐ ๒.๙๕ ๓.๐๐ ๓.๐๕ ๓.๑๐ ๓.๑๕ ๓.๒๐ ๓.๒๕ ๓.๓๐

๑๑. ดําเนินการอ่ืนใดที่จําเปนหรือตอเน่ืองเพื่อใหบรรลุ…

๑๐. ใหการรับรองยุทโธปกรณและยุทธภัณฑที่สํานักงานทดสอบ

๙. สงผูปฏิบัติงานไปปฏิบัติงานในกิจการที่สํานักงานเขารวมทุน…

๘. เปนตัวแทนหรือมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเปนตัวแทนเพื่อ…

๗. เรียกเก็บและรับคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน …

๖. จัดต้ังหรือรวมกับบุคคลอ่ืนในการจัดต้ังองคกรที่เปนนิติ…

๕. ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอ่ืนทั้ง…

๔. จัดใหมีและใหทุนเพื่อสนับสนุนการศึกษาวิจัยดาน…

๓. กูยืมเงิน ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

๒. ซ้ือ ขาย จาง รับจาง สราง จัดหา โอน รับโอน เชา ใหเชา …

๑. ถือกรรมสิทธ์ิ มีสิทธิครอบครองและมีทรัพยสิทธิตางๆ

ความคิดเห็นตอหนาท่ีและอํานาจตามราง พรบ. ใหม

 ภาพท่ี ๑๔๑ ภาพสรุปผลการศึกษาความคิดเห็นตอหนาท่ีและอํานาจตามราง พรบ. ใหม 



๒๖๓ 
 

ตารางท่ี ๑๕๗ การอภิปรายผลจากความคาดหวังตอบทบาทของ สทป. ในหัวขอ ๕.๑.๓.๗ 

คําถาม การอภิปรายผล 

ทานมีความคาดหวังตอบทบาทของ สทป. ในการ

ขับเคล่ือนนวัตกรรมอันเกิดจากการวิจัย เพื่อนําไปใช

ส ร า ง ขี ดคว ามสามารถ ในการแข ง ขั น ให แก

อุตสาหกรรมกลางน้ําและปลายน้ําอยางไร 

 ควรเผยแพรความรูดานเทคโนโลยีกับหนวยงาน

ท่ีมีสวนในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศและ

บริษัทตางๆ ท่ีเปนกําลังสําคัญ 

ทานตองการให สทป. ชวยเหลือธุรกิจของทานใน

สวนใด (เชน เปนตัวกลางระหวางหนวยงานการผลิต

และการผลิต ตัวกลางระหวางหนวยงานการผลิต

และการตลาด และอื่นๆ) 

 ตองการให สทป. เขามาพูดคุยหารือเปนประจํา 

เพื่อประสานความรวมมืออยางตอเนื่อง 

 

สวนท่ี ๔ ขอเสนอแนะ 

 

ตารางท่ี ๑๕๘ การอภิปรายผลจากขอเสนอแนะดานตางๆของ สทป. ในหัวขอ ๕.๑.๓.๗ 

คําถาม การอภิปรายผล 

ขอ เสนอแนะดานบทบาทของ สทป.  ท่ีมีส วน

สนับสนุนองคกรของทาน  

 ควรมีนโยบาย วางแผน และดําเนินการเกี่ยวกับ

การศึกษาโดยการสนับสนุนทุนการศึกษาและทุน

วิจัยแกหนวยงาน 

ขอเสนอแนะดานความคาดหวังท่ีองคกรของทานมี

ตอ สทป. 

 ควรมีการประชาสัมพันธภารกิจหนาท่ีของ

องคกร 

ขอเสนอแนะตอคําถามประเด็นสําคัญและเรงดวน : 

ความคาดหวังตอบทบาทของ สทป. ในการ

ขับเคล่ือนนวัตกรรมอันเกิดจากการวิจัย เพื่อนําไปใช

สรางขีดความสามารถในการแขงขันใหแก

อุตสาหกรรมกลางน้ําและปลายน้ํา 

 ควรขับเคล่ือนนโยบายท่ีเกี่ยวของกับการวิจัย

เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวของในรูปแบบบูรณา

การ ไมใชเพียงการผลิต แตยังตองคํานึงถึงการ

ประชาสัมพันธ การตลาดอีกดวย  

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาตอ สทป. ใน

ภาพรวม 

ควรมีการประชาสัมพันธภารกิจและหนาท่ีของ

องคกร 

 

 

 
 



๒๖๔ 
 

๕.๑.๓.๘ ความคาดหวังของสมาชิกหนวยวิจัยภายใตกระทรวงกลาโหมในประเทศในอาเซียนตอ

บทบาทของ สทป. ในการเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนนวัตกรรมอันเกิดจากโครงการความรวมมือตางๆ 

เพื่อนําไปใชสรางขีดความสามารถในการแขงขันใหแก สมาชิกอุตสาหกรรมปองกันประเทศกลุมอาเซียน 

ตามนโยบาย ADMM 

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตร 

 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตรสรุปไดวา จากกลุมตัวอยางจํานวน ๕๐ คน สวนใหญ

เปนเพศชาย อายุระหวาง ๕๑ – ๕๕ ป ช้ันยศนาวาเอก ระยะเวลาทํางานในสังกัด ๓ - ๕ ป และระยะเวลาใน

ตําแหนงงาน ๑ - ๒ ป  

 

ตารางท่ี ๑๕๙ แสดงผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

เพศ ชาย  

อายุ ๕๑ – ๕๕ ป 

ช้ันยศ นาวาเอก 

ระยะเวลาท่ีทํางานในสังกัด ๓ - ๕ ป 

ระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง ๑ - ๒ ป  

 

สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

 จากการศึกษาความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม ซึ่ง

สามารถอภิปรายไดดังนี ้

 

ภาพท่ี ๑๔๒ ภาพสรุปผลการศึกษาความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศในภาพรวม 

๐.๐๐ ๑.๐๐ ๒.๐๐ ๓.๐๐ ๔.๐๐

๕. ทานตองการขับเคลื่อนความรวมมือดานตาง ๆ กับ …

๔. สทป. สามารถดําเนินงานไดตามความคาดหวังของ…

๓. หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ สทป. อยาง…

๒. บทบาทหนาที่ของ สทป ที่มีตอหนวยงานของทานมี…

๑. หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป.

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศในภาพรวม



๒๖๕ 
 

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวมมีความสอดคลองกับ

หนวยงานของทานอยูในระดับมาก โดยในหัวขอ “ทานตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป.” 

อยูในระดับมากท่ีสุดเมื่อเทียบกับหัวขออื่นๆ แสดงใหเห็นวา หนวยงานตองการรวมมือในดานตางๆกับ สทป. 

เพิ่มมากข้ึน 

 

สวนท่ี ๓ ความคาดหวัง 

ภาพสรุปผลการศึกษาความคิดเห็นตอหนาท่ีและอํานาจตามราง พรบ. ใหม ในภาพรวมมีความ

สอดคลองกับหนวยงานของทานอยูในระดับปานกลาง โดยในหัวขอ “ใหการรับรองยุทโธปกรณและยุทธภัณฑท่ี

สํานักงานทดสอบ” อยูในระดับมากท่ีสุดเมื่อเทียบกับหัวขออื่นๆ แสดงใหเห็นวา หนาท่ีและอํานาจตามราง 

พรบ. ในหัวขอดังกวางมีความสําคัญกับหลายหนวยงาน 

 

 

 

 

๒.๗๐ ๒.๘๐ ๒.๙๐ ๓.๐๐ ๓.๑๐ ๓.๒๐ ๓.๓๐ ๓.๔๐ ๓.๕๐ ๓.๖๐

๑๑. ดําเนินการอ่ืนใดที่จําเปนหรือตอเน่ืองเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค…

๑๐. ใหการรับรองยุทโธปกรณและยุทธภัณฑที่สํานักงานทดสอบ

๙. สงผูปฏิบัติงานไปปฏิบัติงานในกิจการที่สํานักงานเขารวมทุนถือหุน…

๘. เปนตัวแทนหรือมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเปนตัวแทนเพื่อประกอบ…

๗. เรียกเก็บและรับคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน คาบริการ คา…

๖. จัดตั้งหรือรวมกับบุคคลอ่ืนในการจัดตั้งองคกรที่เปนนิติบุคคล รวม…

๕. ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอ่ืนทั้งภาครัฐ…

๔. จัดใหมีและใหทุนเพื่อสนับสนุนการศึกษาวิจัยดานวิทยาศาสตรและ…

๓. กูยืมเงิน ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

๒. ซ้ือ ขาย จาง รับจาง สราง จัดหา โอน รับโอน เชา ใหเชา เชาซ้ือ …

๑. ถือกรรมสิทธ์ิ มีสิทธิครอบครองและมีทรัพยสิทธิตางๆ

ความคิดเห็นตอหนาท่ีและอํานาจตามราง พรบ. ใหม

ภาพท่ี ๑๔๓ ภาพสรุปผลการศึกษาความคิดเห็นตอหนาท่ีและอํานาจตามราง พรบ. ใหมในภาพรวม 



๒๖๖ 
 

ตารางท่ี ๑๖๐ การอภิปรายผลจากความคาดหวงัตอบทบาทของ สทป. ในหัวขอ ๕.๑.๓.๘ 

คําถาม การอภิปรายผล 

ทานมีความคาดหวังตอบทบาทของ สทป. ในการ

เปนสวนหนึ่งของการขับเคล่ือนนวัตกรรมอันเกิดจาก

โครงการความรวมมือตางๆ เพื่อนําไปใชสรางขีด

คว ามสามารถ ในการแ ข ง ขั น ใ ห แก  สมา ชิ ก

อุตสาหกรรมปองกันประเทศกลุมอาเซียนตาม

นโยบาย ADMM อยางไร 

ให สทป. สรางผลผลิตตาง ๆ ท่ีมีขีด

ความสามารถเปนท่ียอมรับในภูมิภาคสามารถทําการ

สงออกได 

พัฒนาเทคโนโลยีใหทันสมัยและพึ่งพาตนเอง 

 

สวนท่ี ๔ ขอเสนอแนะ 

 

ตารางท่ี ๑๖๑ การอภิปรายผลจากขอเสนอแนะดานตางๆของ สทป. ในหัวขอ ๕.๑.๓.๘ 

คําถาม การอภิปรายผล 

ขอ เสนอแนะดานบทบาทของ สทป.  ท่ีมีส วน

สนับสนุนองคกรของทาน  

 สนับสนุนดานเทคโนโลยีและบุคลากรใหกับ

หนวยงานวิ จัยอื่นๆ เพื่ อ ใหมีความรู  และ ขีด

ความสามารถเทากับเทคโนโลยีสมัยใหม 

ขอเสนอแนะดานความคาดหวังท่ีองคกรของทานมี

ตอ สทป. 

 ควรไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณและ

ดานเทคโนโลยี เพื่อการวิจัยและพัฒนาจนกระท่ัง

รวมไปถึงการขยายผลสูการผลิตเชิงอุตสาหกรรม 

ขอเสนอแนะตอคําถามประเด็นสําคัญและเรงดวน : 

ความคาดหวังตอบทบาทของ สทป. ในการเปนสวน

หนึ่งของการขับเคล่ือนนวัตกรรมอันเกิดจาก

โครงการความรวมมือตางๆ เพื่อนําไปใชสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันใหแก สมาชิก

อุตสาหกรรมปองกันประเทศกลุมอาเซียนตาม

นโยบาย ADMM 

 สรางความรวมมือกับเหลาทัพและหนวยตางๆ 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาตอ สทป. ใน

ภาพรวม 

ควรปรับโครงสรางใหสอดคลองกับแนวทางการ

ปฏิ บั ติและปรั บยุ ทธศาสตร ใ ห เหมาะสมกั บ

สถานการณท้ังในปจจุบันและอนาคต 

 

 

 



๒๖๗ 
 

๕.๑.๓.๙ ความคาดหวังของสมาชิกหนวยวิจัยในประเทศนอกกระทรวงกลาโหม ตอบทบาทของ 

สทป. ในการริเร่ิมใชประโยชนจากเทคโนโลยี ๒ ทาง (Dual Used) เพื่อบูรณาการสรางคุณคาท้ังดาน 

Defense และ Commercial 

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตร 

 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตรสรุปไดวา จากกลุมตัวอยางจํานวน ๒๐ คน สวนใหญ

เปนเพศชาย อายุระหวาง ๓๑ – ๓๕ ป ตําแหนงงานนักวิจัย ระยะเวลาทํางานในสังกัด ๓ - ๕ ป และระยะเวลา

ในตําแหนงงาน ๓ - ๕ ป  
 

ตารางท่ี ๑๖๒ แสดงผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

เพศ ชาย  

อายุ ๓๑ – ๓๕ ป 

ตําแหนงงาน นักวิจัย 

ระยะเวลาท่ีทํางานในสังกัด ๓ - ๕ ป 

ระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง ๓ - ๕ ป  

 

สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

 จากการศึกษาความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม ซึ่ง

สามารถอภิปรายไดดังนี ้

 
 

ภาพท่ี ๑๔๔ ภาพสรุปผลการศึกษาความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศในภาพรวม 

๐.๐๐ ๐.๕๐ ๑.๐๐ ๑.๕๐ ๒.๐๐ ๒.๕๐ ๓.๐๐ ๓.๕๐ ๔.๐๐

๕. ทานตองการขับเคลื่อนความรวมมือดานตาง ๆ กับ …

๔. สทป. สามารถดําเนินงานไดตามความคาดหวังของ…

๓. หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ สทป. อยาง…

๒. บทบาทหนาที่ของ สทป ที่มีตอหนวยงานของทานมี…

๑. หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป.

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศในภาพรวม



๒๖๘ 
 

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวมมีความสอดคลองกับ

หนวยงานของทานอยูในระดับมาก โดยในหัวขอ “ทานตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป.” 

อยูในระดับมากท่ีสุดเมื่อเทียบกับหัวขออื่นๆ แสดงใหเห็นวา หนวยงานตองการรวมมือในดานตางๆกับ สทป. 

เพิ่มมากข้ึน 

 

สวนท่ี ๓ ความคาดหวัง 

ความคิดเห็นตอหนาท่ีและอํานาจตามราง พรบ. ใหม ในภาพรวมมีความสอดคลองกับหนวยงานของ

ทานอยูในระดับมาก โดยในหัวขอ “จัดใหมีและใหทุนเพื่อสนับสนุนการศึกษาวิจัยดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีปองกันประเทศ” อยูในระดับมากท่ีสุดเมื่อเทียบกับหัวขออื่นๆ แสดงใหเห็นวา หนวยงานตองการให

มีการทุนเพื่อสนับสนุนการศึกษาวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศเพิ่มมากข้ึน 

 

๐.๐๐ ๐.๕๐ ๑.๐๐ ๑.๕๐ ๒.๐๐ ๒.๕๐ ๓.๐๐ ๓.๕๐ ๔.๐๐ ๔.๕๐

๑๑. ดําเนินการอ่ืนใดที่จําเปนหรือตอเน่ืองเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค…

๑๐. ใหการรับรองยุทโธปกรณและยุทธภัณฑที่สํานักงานทดสอบ

๙. สงผูปฏิบัติงานไปปฏิบัติงานในกิจการที่สํานักงานเขารวมทุนถือ…

๘. เปนตัวแทนหรือมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเปนตัวแทนเพื่อประกอบ…

๗. เรียกเก็บและรับคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน คาบริการ …

๖. จัดต้ังหรือรวมกับบุคคลอ่ืนในการจัดต้ังองคกรที่เปนนิติบุคคล …

๕. ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอ่ืนทั้งภาครัฐ…

๔. จัดใหมีและใหทุนเพื่อสนับสนุนการศึกษาวิจัยดานวิทยาศาสตร…

๓. กูยืมเงิน ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

๒. ซ้ือ ขาย จาง รับจาง สราง จัดหา โอน รับโอน เชา ใหเชา เชาซ้ือ …

๑. ถือกรรมสิทธ์ิ มีสิทธิครอบครองและมีทรัพยสิทธิตางๆ

ความคิดเห็นตอหนาท่ีและอํานาจตามราง พรบ. ใหม

ภาพท่ี ๑๔๕  ภาพสรุปผลการศึกษาความคิดเห็นตอหนาท่ีและอํานาจตามราง พรบ. ใหมภาพรวม 



๒๖๙ 
 

ตารางท่ี ๑๖๓ การอภิปรายผลจากความคาดหวังตอ สทป. ในหัวขอ ๕.๑.๓.๙ 

คําถาม การอภิปรายผล 

ทานมีความคาดหวังตอบทบาทของ สทป. ในการ

ริ เริ่มใชประโยชนจากเทคโนโลยี ๒ ทาง  (Dual 

Used) เพื่อบูรณาการสรางคุณคาท้ังดาน Defence 

และ Commercial อยางไร 

ควรมีบทบาทจากเทคโนโลยีท้ัง ๒ ทาง ซึ่งจะ

ชวยใหเกิดการวิจัยท้ังดานผลิตภัณฑและการวิจัยท่ี

ทําใหทราบวาในปจจุบันตลาดตองการอะไรไดอยาง

เหมาะสม 

 

สวนท่ี ๔ ขอเสนอแนะ 

 

ตารางท่ี ๑๖๔ การอภิปรายผลจากขอเสนอแนะดานตางๆของ สทป. ในหัวขอ ๕.๑.๓.๙ 

คําถาม การอภิปรายผล 

ขอ เสนอแนะดานบทบาทของ สทป.  ท่ีมีส วน

สนับสนุนองคกรของทาน  

 สทป. ควรเปนสวนหนึ่งในการชวยกํ าหนด

ขอบเขตและบทบาทของเทคโนโลยี ๒ ทาง รวมท้ัง

เปนหนึ่งในหนวยงานหลักในการวิจัย 

ขอเสนอแนะดานความคาดหวังท่ีองคกรของทานมี

ตอ สทป. 

 ดําเนินงานวิจัยรวมกันไดโดยเนนใหเกิดข้ันตอน

ดําเนินการท่ีรวดเร็วและมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 

ขอเสนอแนะตอคําถามประเด็นสําคัญและเรงดวน : 

ความคาดหวังตอบทบาทของ สทป. ในการริเริ่มใช

ประโยชนจากเทคโนโลยี 2 ทาง (Dual Used) เพื่อ

บูรณาการสรางคุณคาท้ังดาน Defence และ 

Commercial 

 ควรกําหนดหัวขอสําคัญในการวิจัยและพัฒนา

เทคโนโลยีดานยุทโธปกรณ และยุทธภัณฑ เพื่อ

นําไปสูภาคอุตสาหกรรมท่ีชัดเจน 

 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาตอ สทป. ใน

ภาพรวม 

 ควรเพิ่มชองทางการอํานวยความสะดวกใหกับ

หนวยงานของรัฐในการดําเนินงานวิจัยรวมกัน 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗๐ 
 

๕.๑.๓.๑๐ ความคาดหวังในความรวมมือของภาคมหาวิทยาลัย และศูนยความเปนเลิศดาน

เทคโนโลยีตาง ๆ ตอบทบาทของ สทป. ในการประสานความรวมมือ เพื่อใชประโยชนจากโครงการวิจัย

พื้นฐานตอยอดไปสูนวัตกรรมท่ีสรางประโยชนตอกระทรวงกลาโหม และหนวยงานความม่ันคงท้ังหมด 

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตร 

 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตรสรุปไดวา จากกลุมตัวอยางจํานวน ๒๐ คน สวนใหญ

เปนเพศชาย อายุระหวาง ๓๑ – ๓๕ ป ตําแหนงอาจารย ระยะเวลาทํางานในสังกัด ๓ - ๕ ป และระยะเวลาใน

ตําแหนงงาน ๓ - ๕ ป  

 

ตารางท่ี ๑๖๕ แสดงผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

เพศ ชาย  

อายุ ๓๑ – ๓๕ ป 

ตัวแหนงงาน อาจารย 

ระยะเวลาท่ีทํางานในสังกัด ๓ - ๕ ป 

ระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง ๓ - ๕ ป  

 

สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

 จากการศึกษาความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม ซึ่ง

สามารถอภิปรายไดดังนี ้

 
 

ภาพท่ี ๑๔๖  ภาพสรุปผลการศึกษาความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศในภาพรวม 

๐.๐๐ ๐.๕๐ ๑.๐๐ ๑.๕๐ ๒.๐๐ ๒.๕๐ ๓.๐๐ ๓.๕๐ ๔.๐๐

๕. ทานตองการขับเคลื่อนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป.

๔. สทป. สามารถดําเนินงานไดตามความคาดหวังของ…

๓. หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ สทป. อยางสม่ําเสมอ

๒. บทบาทหนาที่ของ สทป ที่มีตอหนวยงานของทานมีความ…

๑. หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป.

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศในภาพรวม



๒๗๑ 
 

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวมมีความสอดคลองกับ

หนวยงานของทานอยูในระดับมาก โดยในหัวขอ “ทานตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป.” 

อยูในระดับมากท่ีสุดเมื่อเทียบกับหัวขออื่นๆ แสดงใหเห็นวา หนวยงานตองการรวมมือในดานตางๆ กับ สทป. 

เพิ่มมากข้ึน 

 

สวนท่ี ๓ ความคาดหวัง 

 

ความคิดเห็นตอหนาท่ีและอํานาจตามราง พรบ. ใหม ในภาพรวมมีความสอดคลองกับหนวยงานของ

ทานอยูในระดับปานกลาง โดยในหัวขอ “ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอืน่ท้ังภาครัฐและ

เอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศในกิจการท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงคของสํานักงาน” อยู

ในระดับมากท่ีสุดเมื่อเทียบกับหัวขออื่นๆ แสดงใหเห็นวา หนวยงานตองการใหเกิดความรวมมือกับองคกรหรือ

หนวยงานอื่น 

 

๒.๗๐ ๒.๘๐ ๒.๙๐ ๓.๐๐ ๓.๑๐ ๓.๒๐ ๓.๓๐ ๓.๔๐ ๓.๕๐

๑๑. ดําเนินการอ่ืนใดที่จําเปนหรือตอเน่ืองเพื่อใหบรรลุ…

๑๐. ใหการรับรองยุทโธปกรณและยุทธภัณฑที่สํานักงานทดสอบ

๙. สงผูปฏิบัติงานไปปฏิบัติงานในกิจการที่สํานักงานเขารวมทุน…

๘. เปนตัวแทนหรือมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเปนตัวแทนเพื่อ…

๗. เรียกเก็บและรับคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน …

๖. จัดต้ังหรือรวมกับบุคคลอ่ืนในการจัดต้ังองคกรที่เปนนิติ…

๕. ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอ่ืนทั้ง…

๔. จัดใหมีและใหทุนเพื่อสนับสนุนการศึกษาวิจัยดาน…

๓. กูยืมเงิน ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

๒. ซ้ือ ขาย จาง รับจาง สราง จัดหา โอน รับโอน เชา ใหเชา …

๑. ถือกรรมสิทธ์ิ มีสิทธิครอบครองและมีทรัพยสิทธิตางๆ

ความคิดเห็นตอหนาท่ีและอํานาจตามราง พรบ. ใหม

ภาพท่ี ๑๔๗ ภาพสรุปผลการศึกษาความคิดเห็นตอหนาท่ีและอํานาจตามราง พรบ. ใหมภาพรวม 



๒๗๒ 
 

ตารางท่ี ๑๖๖ การอภิปรายผลจากความคาดหวังตอบาทบาทของ สทป. ในหัวขอ ๕.๑.๓.๑๐ 

คําถาม การอภิปรายผล 

ทานมีความคาดหวังตอบทบาทของ สทป. ในการ

ประสานความร วมมื อ  เพื่ อ ใช ประ โยชน จาก

โครงการวิจัยพื้นฐานตอยอดไปสูนวัตกรรมท่ีสราง

ประโยชนตอกระทรวงกลาโหม และหนวยงานความ

มั่นคงท้ังหมดอยางไร 

 คาดหวงัวา จะมีการทดสอบ On site ใหมาก

ข้ึน 

 ทดลองนวัตกรรมจริงมากข้ึน 

 

สวนท่ี ๔ ขอเสนอแนะ 

 

ตารางท่ี ๑๖๗ การอภิปรายผลจากขอเสนอแนะดานตางๆของ สทป. ในหัวขอ ๕.๑.๓.๑๐ 

คําถาม การอภิปรายผล 

ขอ เสนอแนะดานบทบาทของ สทป.  ท่ีมีส วน

สนับสนุนองคกรของทาน  

 ควรมีกิจกรรมใหมากข้ึน ท้ังดานการศึกษา และ

วิจัย 

ขอเสนอแนะดานความคาดหวังท่ีองคกรของทานมี

ตอ สทป. 

 ควรสนับสนุนหนวยงานอยางเต็มท่ี และสงเสริม

งานวิจัยใหมากข้ึน 

ขอเสนอแนะตอคําถามประเด็นสําคัญและเรงดวน : 

ความคาดหวังตอบทบาทของ สทป. ในการประสาน

ความรวมมือ เพื่อใชประโยชนจากโครงการวิจัย

พื้นฐานตอยอดไปสูนวัตกรรมท่ีสรางประโยชนตอ

กระทรวงกลาโหม และหนวยงานความมั่นคงท้ังหมด 

 ควรสงเสริมงานวิจัยในระยะยาว เพื่อท่ีจะไดลด

ตนทุนการนําเขา 

 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาตอ สทป. ใน

ภาพรวม 

 ควรประชาสัมพันธเชิงรุกกับหนวยงานวิจัยตางๆ 

เพื่อสรางภาพลักษณท่ีทันสมัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗๓ 
 

๕.๑.๓.๑๑ ความคาดหวังของสมาชิกในภาคอุตสาหกรรมปองกันประเทศ ตอบทบาทของ สทป. 

ในการสง เส ริมให  ผลิตภัณฑ มีความได เป รียบในการแขงขัน เชน  Cost Leadership, Quality 

Leadership เปนตน 

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตร 

 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตรสรุปไดวา จากกลุมตัวอยางจํานวน ๒๐ คน สวนใหญ

เปนเพศหญิง อายุระหวาง ๔๑ – ๔๕ ป ตําแหนงพนกังานแผนกแผนงาน ระยะเวลาทํางานในสังกัด ๑ - ๒ ป 

และระยะเวลาในตําแหนงงาน ๑ - ๒ ป และ ๓ - ๕ ป (จํานวนเทากัน) 

 

ตารางท่ี ๑๖๘ แสดงผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

เพศ หญิง 

อายุ ๔๑ – ๔๕ ป 

ตําแหนงงาน พนักงานแผนกแผนงาน 

ระยะเวลาท่ีทํางานในสังกัด ๓ - ๕ ป 

ระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง ๑ - ๒ ป และ ๓ - ๕ ป (จํานวนเทากัน) 

 

สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

 จากการศึกษาความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม ซึ่ง

สามารถอภิปรายไดดังนี ้

 

ภาพท่ี ๑๔๘ ภาพสรุปผลการศึกษาความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศในภาพรวม 
 

๒.๙๐ ๒.๙๕ ๓.๐๐ ๓.๐๕ ๓.๑๐ ๓.๑๕ ๓.๒๐

๕. ทานตองการขับเคลื่อนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป.

๔. สทป. สามารถดําเนินงานไดตามความคาดหวังของ…

๓. หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ สทป. อยาง…

๒. บทบาทหนาที่ของ สทป ที่มีตอหนวยงานของทานมี…

๑. หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป.

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศในภาพรวม



๒๗๔ 
 

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวมมีความสอดคลองกับ

หนวยงานของทานอยูในระดับปานกลาง โดยในหัวขอ “หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป.” และ 

“ทานตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป. ” อยูในระดับมากท่ีสุดเมื่อเทียบกับหัวขออื่นๆ 

แสดงใหเห็นวา หนวยงานไดประโยชนจาก สทป. และตองการรวมมือในดานตางๆกับ สทป. เพิ่มมากข้ึน 

 

สวนท่ี ๓ ความคาดหวัง 

 

ความคิดเห็นตอหนาท่ีและอํานาจตามราง พรบ. ใหม ในภาพรวมมีความสอดคลองกับหนวยงานของ

ทานอยูในระดับปานกลาง โดยในหัวขอ “ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครองและมีทรัพยสิทธิตางๆ” อยูในระดับ

มากท่ีสุดเมื่อเทียบกับหัวขออื่นๆ แสดงใหเห็นวาหนวยงานเห็นดวยกับการท่ี สทป. ถือกรรมสิทธิ์และ

ครอบครองทรัพยสิทธิมากยิ่งข้ึน 

 

๒.๘๕ ๒.๙๐ ๒.๙๕ ๓.๐๐ ๓.๐๕ ๓.๑๐ ๓.๑๕ ๓.๒๐ ๓.๒๕

๑๑. ดําเนินการอ่ืนใดที่จําเปนหรือตอเน่ืองเพื่อใหบรรลุ…

๑๐. ใหการรับรองยุทโธปกรณและยุทธภัณฑที่สํานักงานทดสอบ

๙. สงผูปฏิบัติงานไปปฏิบัติงานในกิจการที่สํานักงานเขารวมทุน…

๘. เปนตัวแทนหรือมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเปนตัวแทนเพื่อ…

๗. เรียกเก็บและรับคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน …

๖. จัดต้ังหรือรวมกับบุคคลอ่ืนในการจัดต้ังองคกรที่เปนนิติ…

๕. ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอ่ืนทั้ง…

๔. จัดใหมีและใหทุนเพื่อสนับสนุนการศึกษาวิจัยดาน…

๓. กูยืมเงิน ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

๒. ซ้ือ ขาย จาง รับจาง สราง จัดหา โอน รับโอน เชา ใหเชา …

๑. ถือกรรมสิทธ์ิ มีสิทธิครอบครองและมีทรัพยสิทธิตางๆ

ความคิดเห็นตอหนาท่ีและอํานาจตามราง พรบ. ใหม

ภาพท่ี ๑๔๙ ภาพสรุปผลการศึกษาความคิดเห็นตอหนาท่ีและอํานาจตามราง พรบ. ใหมในภาพรวม 



๒๗๕ 
 

ตารางท่ี ๑๖๙ การอภิปรายผลจากความคาดหวังตอบทบาทของ สทป. ในหัวขอ ๕.๑.๓.๑๑ 

คําถาม การอภิปรายผล 

ทานมีความคาดหวังตอบทบาทของ สทป. ในการ

สงเสริมใหผลิตภัณฑมีความไดเปรียบในการแขงขัน

ท้ังในดาน Cost Leadership และ Quality 

Leadership และดานอื่นๆ อยางไร 

 คาดหวังให สทป. ใหความรูดานการทํา Cost 

และ Quaility กับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 สนับสนุนใหเกิดงานวิจัยดานอุตสาหกรรม

ปองกันประเทศทางทะเล 

 

สวนท่ี ๔ ขอเสนอแนะ 

 

ตารางท่ี ๑๗๐ การอภปิรายผลจากขอเสนอแนะดานตางๆของ สทป. ในหัวขอ ๕.๑.๓.๑๑ 

คําถาม การอภิปรายผล 

ขอ เสนอแนะดานบทบาทของ สทป.  ท่ีมีส วน

สนับสนุนองคกรของทาน  

 สทป. ทําหนาท่ีตามบทบาทท่ีไดรับเหมาะสม

แลว 

ขอเสนอแนะดานความคาดหวังท่ีองคกรของทานมี

ตอ สทป. 

 ควรติดตอส่ือสารกับหนวยงานตางๆ ใหมากข้ึน 

ขอเสนอแนะตอคําถามประเด็นสําคัญและเรงดวน : 

ความคาดหวังตอบทบาทของ สทป. ในการสงเสริม

ให ผลิตภัณฑมีความไดเปรียบในการแขงขันท้ังใน

ดาน Cost Leadership และ Quality Leadership 

และดานอื่นๆ  

 ควรทําเรื่อง Cost Leadership และ Quality 

Leadership อยางจริงจัง และควรเปดอบรมให

หนวยงานท่ีเกี่ยวของเขารวม 

 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาตอ สทป. ใน

ภาพรวม 

 ไมมีความคิดเห็น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗๖ 
 

๕.๑.๓.๑๒ ความคาดหวังของผูประกอบการในและตางประเทศ ท่ีมีตอประสิทธิภาพการบริหาร

สัญญาของ สทป. และการปฏบิัติตามขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact), สัญญาปกปดความลับ (Non-

Disclosure Agreement หรือ NDA) หรือ End-User เปนตน 

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตร 

 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตรสรุปไดวา จากกลุมตัวอยางจํานวน ๒๐ คน สวนใหญ

เปนเพศชาย มีอายุระหวาง ๓๑ – ๓๕ ป และ ๓๖ – ๔๐ ป ตําแหนงหนักงานฝายเทคนิค ระยะเวลาทํางานใน

สังกัด ๑ - ๒ ป และระยะเวลาในตําแหนงงาน ๑ - ๒ ป  

 

ตารางท่ี ๑๗๑ แสดงผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

เพศ ชาย 

อายุ ๓๑ – ๓๕ ป และ ๓๖ – ๔๐ ป(จํานวนเทากัน) 

ตําแหนงงาน พนักงานฝายเทคนิค 

ระยะเวลาท่ีทํางานในสังกัด ๑ - ๒ ป 

ระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง ๑ - ๒ ป  

 

สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

 จากการศึกษาความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม ซึ่ง

สามารถอภิปรายไดดังนี ้

 
 

ภาพท่ี ๑๕๐ ภาพสรุปผลการศึกษาความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศในภาพรวม 

๐.๐๐ ๐.๕๐ ๑.๐๐ ๑.๕๐ ๒.๐๐ ๒.๕๐ ๓.๐๐ ๓.๕๐ ๔.๐๐ ๔.๕๐

๕. ทานตองการขับเคลื่อนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป.

๔. สทป. สามารถดําเนินงานไดตามความคาดหวังของ…

๓. หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ สทป. อยาง…

๒. บทบาทหนาที่ของ สทป ที่มีตอหนวยงานของทานมี…

๑. หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป.

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศในภาพรวม



๒๗๗ 
 

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวมมีความสอดคลองกับ

หนวยงานของทานอยูในระดับมาก โดยในหัวขอ “ทานตองการขับเคล่ือนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป.” 

อยูในระดับมากท่ีสุดเมื่อเทียบกับหัวขออื่นๆ แสดงใหเห็นวา หนวยงานตองการรวมมือในดานตางๆกับ สทป. 

เพิ่มมากข้ึน 

 

สวนท่ี ๓ ความคาดหวัง 

ตารางท่ี ๑๗๒ การอภิปรายผลจากความคาดหวังตอดานตางๆของ สทป. ในหัวขอ ๕.๑.๓.๑๒ 

คําถาม การอภิปรายผล 

ทานมีความคาดหวังตอประสิทธิภาพการบริหาร

สัญญาของ สทป. อยางไร 

 คาดหวังใหเกิดการบริหารสัญญาท่ีเปนธรรมท้ัง

ฝายผูวาจางและรับจาง 

 สทป. ทํางานอยางเปนมืออาชีพ และสราง

มาตรฐานในการบริหารสัญญา 

ทานมีความคาดหวังตอการปฏิบัติตามขอตกลง

คุณธรรม (Integrity Pact) อยางไร 

 คาดหวังให สทป. ดําเนินกิจกรรมตามขอตกลง

คุณธรรม เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการใชจายเงิน

งบประมาณ โปรงใส และสรางความเช่ือมั่นใหแก

คูสัญญา 

ทานมีความคาดหวังตอสัญญาปกปดความลับ (Non-

Disclosure Agreement หรือ NDA) หรือ End-

User อยางไร  

การทําสัญญาปกปดความลับเปนเรื่องท่ึควรทํา 

ทานตองการให สทป. ชวยเหลือธุรกิจของทานใน

สวนใด (เชน เปนตัวกลางระหวางหนวยงานการผลิต

และการผลิต ตัวกลางระหวางหนวยงานการผลิต

และการตลาด และอื่นๆ) 

ตองการให สทป. ใหคําปรึกษาในรูปแบบบูรณา

การ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗๘ 
 

สวนท่ี ๔ ขอเสนอแนะ 

 

ตารางท่ี ๑๗๓ การอภิปรายผลจากขอเสนอแนะดานตางๆของ สทป. ในหัวขอ ๕.๑.๓.๑๒ 

คําถาม การอภิปรายผล 

ขอ เสนอแนะดานบทบาทของ สทป.  ท่ี มีส วน

สนับสนุนองคกรของทาน  

 ควรจัดอบรมหรือจัดบรรยายท่ีเปนประโยชนตอ

หนวยงาน 

ควรสงบุคคลากรเขารวมงานสัมมนาหรืองาน

นิทรรศการของหนวยงานอื่นอยางตอเนื่อง 

ปรับปรุงเรื่องการส่ือสาร โดยอยากใหการส่ือสาร

กับหนวยงานท่ีเกี่ยวของเปนไปอยางมีระบบมาก

ยิ่งข้ึน 

ขอเสนอแนะดานความคาดหวังท่ีองคกรของทานมี

ตอ สทป. 

 ควรสรางความสัมพันธอันดีกับหนวยงานอื่นๆ 

เพื่อใหการทํางานรวมกันเปนไปไดอยางราบรื่นมาก

ข้ึน 

 ให สทป. ทํางานใหรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

ขอเสนอแนะตอคําถามประเด็นสําคัญและเรงดวน : 

ความคาดหวังของผูประกอบการในและตางประเทศ 

ท่ีมีตอประสิทธิภาพการบริหารสัญญาของ สทป. 

และการปฏิบัติตามขอตกลงคุณธรรม( Integrity 

Pact), สัญญา ปกปดความลับ (Non-Disclosure 

Agreement หรือ NDA) หรือ End-User 

 เปนการจัดการท่ีดีและจะชวยใหเกิดการรวมมือ

ท่ีดีข้ึน 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาตอ สทป. ใน

ภาพรวม 

 ควรสรางนวัตกรรมท่ีเปนประโยชน 

 ประชาสัมพันธให สทป.เปนท่ีรูจักและสราง

สัมพันธกับหนวยงานมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗๙ 
 

๕.๑.๓.๑๓ ความคาดหวังของชุมชนทองถ่ินตอผลกระทบอันเกิดจากงานของ สทป. 

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตร 

 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตรสรุปไดวา จากกลุมตัวอยางจํานวน ๒๐ คน สวนใหญ

เปนเพศหญิง มีอายุระหวาง ๓๖ – ๔๐ ป ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ ระยะเวลาทํางานในสังกัด ๑ - ๒ ป และ

ระยะเวลาในตําแหนงงาน ๑ - ๒ ป  
 

ตารางท่ี ๑๗๔ แสดงผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

เพศ หญิง 

อายุ ๓๖ – ๔๐ ป 

ตําแหนงงาน พนักงานธุรการ 

ระยะเวลาท่ีทํางานในสังกัด ๑ - ๒ ป 

ระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนง ๑ - ๒ ป  

 

สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม 

 จากการศึกษาความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวม ซึ่ง

สามารถอภิปรายไดดังนี ้

 

 
 

ภาพท่ี ๑๕๑ ภาพสรุปผลการศึกษาความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศในภาพรวม 

๒.๙๐ ๒.๙๕ ๓.๐๐ ๓.๐๕ ๓.๑๐ ๓.๑๕

๕. ทานตองการขับเคลื่อนความรวมมือดานตาง ๆ กับ สทป.

๔. สทป. สามารถดําเนินงานไดตามความคาดหวังของหนวยงาน

ของทาน

๓. หนวยงานของทานตองทํางานรวมกับ สทป. อยางสม่ําเสมอ

๒. บทบาทหนาที่ของ สทป ที่มีตอหนวยงานของทานมีความ

เหมาะสม

๑. หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป.

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศในภาพรวม



๒๘๐ 
 

ความคิดเห็นตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) ในภาพรวมมีความสอดคลองกับ

หนวยงานของทานอยูในระดับปานกลาง โดยในหัวขอ “หนวยงานของทานไดรับประโยชนจาก สทป.” และ

หัวขอ “สทป. สามารถดําเนินงานไดตามความคาดหวังของหนวยงานของทาน ” อยูในระดับมากท่ีสุดเมื่อเทียบ

กับหัวขออื่นๆ แสดงใหเห็นวา หนวยงานไดรับประโยชนจาก สทป. และไดดําเนินงานตามท่ีหนวยงานได

คาดหวังไวเปนอยางดี 

 

สวนท่ี ๓ คําถามเชิงประเด็นสําคัญและเรงดวน 

ตารางท่ี ๑๗๕ การอภิปรายผลจากคําถามเชิงประเด็นสําคัญและเรงดวนของ สทป. ในหัวขอ ๕.๑.๓.๑๓ 

คําถาม การอภิปรายผล 

ทานเคยไดรับผลกระทบจากการทํางานของ สทป. 

หรือไม ในโครงการใด และเกิดผลดีหรือผลเสีย

อยางไร  

 

 ยังไมทราบวา สทป. ดําเนินโครงการใดในพื้นท่ี 

อยากใหมีการประชาสัมพันธหนวยงานวาทําหนาท่ี

อะไรบางหรือทํางานรวมกับทองถ่ินดานใดบาง 

 

ทานคาดหวังให สทป. ทํางานรวมกับชุมชนทองถ่ิน

อยางไร 

 

 ให สทป. บูรณาการรวมกับทองถ่ินดานการ

พัฒนาองคกรความรูและเทคโนโลยี 

 

สวนท่ี ๔ ขอเสนอแนะ 

 

ตารางท่ี ๑๗๖ การอภิปรายผลจากความคาดหวังตอ สทป. ในหัวขอ ๕.๑.๓.๑๓ 

คําถาม การอภิปรายผล 

ขอ เสนอแนะดานบทบาทของ สทป.  ท่ีมีส วน

สนับสนุนองคกรของทาน  

 สทป. ควรเขามาช้ีแจงบทบาทของ สทป. ท่ีมีตอ

ชุมชน 

ขอเสนอแนะดานความคาดหวังท่ีองคกรของทานมี

ตอ สทป. 

 ให สทป. นําความรูหรืองานท่ีสทป. ไดทํา สราง

ประโยชนใหแกชุมชนไมทางใดก็ทางหนึ่ง 

ขอเสนอแนะตอคําถามประเด็นสําคัญและเรงดวน : 

ความคาดหวังของชุมชนทองถ่ินตอผลกระทบอันเกิด 

จากงานของ สทป. 

 รูสึกดีใจท่ีเริ่มเห็นความเคล่ือนไหวของ สทป. ใน

การเขาหาชุมชน 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาตอ สทป. ใน

ภาพรวม 

 ควรมีกิจกรรมรวมกับทางชุมชนใหมากข้ึน 

 

 



๒๘๑ 
 

๕.๑.๔ การอภิปรายผลการสํารวจออนไลนการรับรู ทัศนคติและภาพลักษณของประชาชนท่ัวไปท่ี

มีตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) หรือ สทป. 

การอภิปรายผลการสํารวจออนไลนการรับรู ทัศนคติและภาพลักษณของประชาชนท่ัวไปท่ีมีตอสถาบัน

เทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) หรือ สทป. มีรายละเอียดดังนี้ 

การอภิปรายผลการสํารวจจากแบบสอบถาม 

 การอภิปรายผลจากการสํารวจจากแบบสอบถามเปนการอภิปรายผลจากการวิจัยเชิงปริมาณ ผลการ

อภิปรายมีรายละเอียดตามหัวขอ ดังตอไปนี้ 

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตร 

 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตรสรุปไดวา จากกลุมตัวอยางจํานวน ๕๐ คน สวนใหญ

เปนเพศชาย อายุระหวาง ๓๑ - ๔๐ ป ระดับการศึกษา ปริญญาตรี อาชีพพนักงานเอกชน และมีภูมิลําเนาอยูท่ี

กรุงเทพฯ 
 

ตารางท่ี ๑๗๗ แสดงผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

เพศ   ชาย 

อายุ   ๒๖ – ๓๐ ป 

ระดับการศึกษา  ปริญญาตร ี

อาชีพ  พนักงานเอกชน 

ภูมิสําเนา  กรุงเทพฯ 

 

สวนท่ี 2 การรับรูเกี่ยวกับ สทป. 

 จากการวิ จัยพบวาก ลุม ตัวอย างสวนใหญรู จัก สทป. และรู จักตนสังกัดของ สทป. ซึ่ ง คือ

กระทรวงกลาโหม รูจัก สทป. จากขาวอินเตอรเน็ต แตสับสนวิสัยทัศนของ สทป. (เปนผูนําดานเทคโนโลยี

ปองกันประเทศในภูมิภาค ตอบสนองความตองการของกองทัพไทย และพันธมิตรอาเซียน) กับ วิสัยทัศนของ

ศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศ  และพลังงานทหาร (เปนผูนําการบริหารจัดการงานดานอุตสาหกรรม

ปองกันประเทศและพลังงานทหารอยางทันสมัย มีประสิทธิภาพ และมุงสูการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน) และ

กลุมตัวอยางเขาใจวา สทป. ประสานความรวมมือดานเทคโนโลยีปองกันประเทศกับหนวยงานอื่นของรัฐ

สถาบันการศึกษาท่ีเกี่ยวของ ท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศ นอกจากนี้กลุมตัวอยางคิด

วาขาวอินเตอรเน็ตและส่ือออนไลนสงผลตอการรับรู สทป. และเฟซบุก dtithailand เปนส่ือโซเชียลท่ีมีบทบาท

ในการรับรูมากท่ีสุด 

 

 



๒๘๒ 
 

ตารางท่ี ๑๗๘ แสดงผลการวิเคราะหการรับรูเกี่ยวกับ สทป. 

การเคยไดยินช่ือหรือรูจัก สทป.   รอยละ ๙๒ รูจัก 

การรูจักตนสังกัดของ สทป.   รอยละ ๗๒ เขาใจวาตนสังกัด คือ กระทรวงกลาโหม 

การรับรู สทป.  รับรู สทป. จากขาวอินเตอรเน็ตมากท่ีสุด 

การรับรูวิสัยทัศนของ สทป.  รอยละ ๓๖ เขาใจวาวิสัยทัศนของศูนยการอุตสาหกรรมปองกัน

ประเทศและพลังงานทหาร คือวิสัยทัศนของ สทป. มีเพียงรอยละ ๒๔ 

ท่ีทราบวิสัยทัศนของ สทป. 

การรับรูหนาท่ีหลักของ สทป.  รอยละ ๔๗ รับรูวาหนาท่ีหลักของ สทป. คือ ประสานความ

รวมมือดานเทคโนโลยีปองกันประเทศกับหนวยงานอื่นของรัฐ

สถาบันการศึกษาท่ีเกี่ยวของ ท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 

สื่อท่ีจะทําใหเกิดการรับรู สทป.  ขาวอินเตอรเน็ต 

สื่อออนไลนท่ีทําใหเกิดการรับรู 

สทป. 

 เฟซบุก dtithailand 

 

สวนท่ี 3 ขอมูลภาพลักษณของสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (สทป.) 

ในการตอบคําถามแบบเลือกตอบพบวา ในดานภาพลักษณของการดําเนินงานของ สทป. กลุมตัวอยาง

สวนใหญมองวา การจัดต้ัง สทป. ข้ึนมา เปนการเสริมบทบาทการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีของกองทัพ และรับรู

การวิจัยยุทโธปกรณในงาน อากาศยานไรคนขับ (UAV) มากท่ีสุด นอกจากนี้ ดานผลการดําเนินการใน

ปงบประมาณ ๒๕๖๑ กลุมตัวอยางใหการยอมรับในโครงการวิจัยองคประกอบพื้นฐานระบบจําลองยุทธและ

การฝกเสมือน (SIM) ของ สทป. วาเปนโครงการท่ีเสริมสรางขีดความสามารถของกองทัพไทย 

ตารางท่ี ๑๗๙ แสดงผลการวิเคราะหขอมูลภาพลักษณของ สทป. 

ภาพลักษณการดําเนินงานขององคกร  การจัดต้ัง สทป. ข้ึนมา เปนการเสริมบทบาท

การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีของกองทัพ 

ความคิดเห็นท่ีมีผลตออาวุธยุทโธปกรณท่ีวิจัยโดย 

สทป. 

 อากาศยานไรคนขับ (UAV) 

ความคิดเห็นท่ีมีผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 

๒๕๖๑ 

 ทานใหการยอมรับในโครงการวิจัยองคประกอบ

พื้นฐานระบบจําลองยุทธและการฝกเสมือน (SIM) 

ของ  สทป.  ว า เป น โครงการ ท่ี เสริ มสร า ง ขี ด

ความสามารถของกองทัพไทย 

 



๒๘๓ 
 

 

ภาพท่ี ๑๕๒ ภาพแสดงสรุปผลการศึกษาภาพลักษณการดําเนินงานของ สทป. 

 

 

 

ภาพท่ี ๑๕๓ ภาพสรุปผลการศึกษาความคิดเห็นท่ีมีผลตออาวุธยุทโธปกรณท่ีวิจัยโดย สทป. 

 

 

 

๓.๕๐ ๓.๖๐ ๓.๗๐ ๓.๘๐ ๓.๙๐ ๔.๐๐ ๔.๑๐ ๔.๒๐ ๔.๓๐ ๔.๔๐ ๔.๕๐ 

๕. ทานมั่นใจวาประเทศไทยจะมีความสามารถพัฒนา

ยุทโธปกรณดวยการพึ่งพาตนเองไดในอนาคต

๔. ทาน/หนวยงานทาน ยินดีสนับสนุน/รวมมือกับ สทป. ในการ

พัฒนาการวิจัยยุทโธปกรณปองกันประเทศเพื่อชาติ

๓. สทป. เปนศูนยขอมูลความรูดานเทคโนโลยีปองกันประเทศ

ใหแกกระทรวงกลาโหมเพื่อใชกําหนดนโยบายและแผนการ…

๒. สทป. มีผลงานวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีที่เปนรูปธรรมที่ทาน

รับรูและยอมรับ

๑. การจัดต้ัง สทป. ขึ้นมา เปนการเสริมบทบาทการวิจัยพัฒนา

เทคโนโลยีของกองทัพ

ภาพลักษณการดําเนินงานของ สทป.

๓.๓๐ ๓.๔๐ ๓.๕๐ ๓.๖๐ ๓.๗๐ ๓.๘๐ ๓.๙๐ ๔.๐๐ ๔.๑๐ ๔.๒๐ ๔.๓๐

๕. เคร่ืองกระสุน

๔. ยานเกราะลอยาง

๓. อากาศยานไรคนขับ (UAV)

๒. จรวดหลายลํากลองนําวิถี

๑. จรวดดัดแปรสภาพอากาศ

ความคิดเห็นท่ีมีผลตออาวุธยุทโธปกรณท่ีวิจัยโดย สทป.



๒๘๔ 
 

 

ภาพท่ี ๑๕๔ ภาพสรุปผลการศึกษาความคิดเห็นท่ีมีผลการดําเนินงานในปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

 

 

สวนท่ี ๔  ขอเสนอแนะ 
 

 กลุมตัวอยางใหคําแนะนําออกเปน ๓ ดาน คือ ดานประชาสัมพันธ ดานงานวิจัย และดานการบริหาร

และบุคลากร โดยสรุปดังนี ้
 

ตารางท่ี ๑๘๐ แสดงขอเสนอแนะของประชาชนท่ัวไป 

ดาน ขอเสนอแนะ 

ดานประชาสมัพันธ - ควรเพิ่มความถ่ีการเผยแพรขาวสารในชองทางออนไลนใหมากข้ึน 

 

ดานงานวิจัย 

- ช่ืนชอบงานวิจัยและอยากใหพัฒนาตอไปใหใชไดจริง 

- อยากใหนํางานวิจัยไปตอยอดเพื่อใชกับโครงการอื่นๆ ใน

ชีวิตประจําวันมากข้ึน เพื่อเขาถึงประชาชนท่ัวไป 

- แนะนํากลุมท่ีสามารถทําโครงการรวมได คือ สมาคมออกแบบ

ยุทโธปกรณทางการทหาร 

ดานการบริหารและบุคลากร - ควรพัฒนาบุคคลากรใหมีคุณภาพ 

 

 

 

๓.๒๐ ๓.๓๐ ๓.๔๐ ๓.๕๐ ๓.๖๐ ๓.๗๐ ๓.๘๐ ๓.๙๐ ๔.๐๐ ๔.๑๐ ๔.๒๐

๕. จากภารกิจหลักของ สทป. ที่ทานรับรูผานสื่อตางๆ ทําให…

๔. ทานคิดวา สทป. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทั้งในภาค…

๓. การออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ…

๒. ทานใหการยอมรับในโครงการวิจัยองคประกอบพื้นฐาน…

๑. ทานคิดวาการดําเนินงานในภาพรวมของ สทป. ใน…

ความคิดเห็นท่ีมีผลการดําเนินงานในปงบประมาณ ๒๕๖๑



๒๘๕ 
 

๕.๑.๕ การอภิปรายผลการวิเคราะหเนื้อหาสื่อดิจิทัลของสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

(องคการมหาชน) หรือ สทป. 

 

การเขาถึงส่ือโซเชียลมีเดีย 

 การเขาถึงส่ือโซเชียลมีเดีย ผูใชสามารถเขาถึงไดผานการคนหาช่ือบัญชี ดังตอไปนี้ 

๑. เฟสบุค (Facebook) :   ช่ือบัญชี “Defence Technology Institute”  

๒. ทวิตเตอร (Twitter) :   ช่ือบัญชี “@dtithailand”  

๓. อินสตาแกรม (Instagram) :  ช่ือบัญชี “dtithailand”  

๔. ยูทูบ (YouTube) :   ช่ือบัญชี “Defence Technology Institute”  

 

เฟสบุค (Facebook) 

 เฟสบุค (Facebook) เปนส่ือโซเชียลมีเดียท่ี สทป. ใชในการส่ือสารกับประชาชนท่ัวไปมากท่ีสุด โดย

ผูติดตามสวนใหญเปนผูชาย อายุ ๒๕-๓๔ ป อาศัยอยูท่ีกรุงเทพมหานคร ประเทศไทย  

 สทป. เผยแพรขาวสารผานทางเฟสบุค (Facebook) ตลอดท้ังปจํานวน ๖๖ ครั้ง ขอความท่ีคนสนใจ

มากท่ีสุดเปนขอความสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) เรื่องการรางพระราชบัญญัติ

เทคโนโลยีปองกันประเทศ โดยมีคนเขาถึงขอความ ๓๙,๓๗๔ แบงปนขอความ ๙๗ ครั้งและแสดงความคิดเห็น 

๑๔๗ ครั้ง  

 ในการแสดงความคิดเห็นตอหนวยงานใน รีวิว (Reviews) ของเฟสบุค (Facebook) มีการใหคะแนน

หนวยงาน จํานวน ๔.๘/ ๕ คะแนน และมีผูติดตามแสดงความคิดเห็นตอ สทป. ในดานตาง ๆ ความเห็นสวน

ใหญคือ ความเห็นในแงบวก  

 

ทวิตเตอร (Twitter) 

ทวิตเตอร (Twitter) เปนส่ือโซเชียลมีเดียท่ี สทป. ใชในการส่ือสารกับประชาชนท่ัวไปรองลงมาจาก

เฟสบุค (Facebook) โดยผูติดตามสวนใหญเปนผูชาย อาศัยอยูท่ีกรุงเทพมหานคร ประเทศไทย  

 สทป. เผยแพรขาวสารผานทางทวิตเตอร (Twitter) ตลอดท้ังปจํานวน ๘๘ ครั้ง ขอความท่ีคนสนใจ

มากท่ีสุดเปนขอความวิดีโอ DTI ทดลองใชงานจริงจรวดดัดแปรสภาพอากาศ โดยมีคนเขาถึง ๒,๐๔๕ ครั้ง ท้ังนี้

การส่ือสารทางทวิตเตอร (Twitter) ของทาง สทป. เปนระบบเช่ือมโยงไปยังเฟสบุค (Facebook) ซึ่งเปน

โซเชียลมีเดียหลักของ สทป. 

 

 

 

 



๒๘๖ 
 

อินสตาแกรม (Instagram) 

 อินสตาแกรม (Instagram) เปนส่ือโซเชียลมีเดียท่ี สทป. ไมไดส่ือสารเทาท่ีควร มีผูติดตามนอย และ

ไมไดลงภาพ ขอความท่ีมีคนสนใจมากท่ีสุด คือ ขอความ สทป. รวมกับกองทัพเรือ จัดการฝกการอบรมการ

จัดทําแผนท่ีสถานการณแบบสามมิติ 

 ท้ังนี้ อินสตาแกรม (Instagram) เปนโซเชียลมีเดียท่ี สทป. ไมไดแผยแพรขาวสารลงไปเทาท่ีควร 

 

ยูทูบ (YouTube) 

ยูทูบ (YouTube) เปนส่ือโซเชียลมีเดียท่ี สทป. ใชในการส่ือสารกับประชาชนท่ัวไปผานทางวิดีโอ 

ผูติดตามสวนใหญเปนเพศชาย อายุระหวาง ๒๕-๓๔ ป อาศัยอยูท่ีประเทศไทย 

สทป. เผยแพรขาวสารผานทางยูทูบ (YouTube) ตลอดท้ังปจํานวน ๙ ครั้ง จํานวนการชมวิดีโออยูท่ี 

๔๑๖,๗๘๔ ครั้ง วิดีโอท่ีคนสนใจมากท่ีสุดเปนขอความวิดีโอสาธิตการยิงจรวด DTI 2 ฝมือนักวิจัย สทป. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘๗ 
 

๕.๒ การอภิปรายผลเม่ือเทียบกับป ๒๕๖๐ 

 

๕.๒.๑ การอภิปรายเปรียบเทียบผลการสํารวจการรับรู ทัศนคติและภาพลักษณ ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ท่ีมีตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) หรือ สทป. ป ๒๕๖๐ และ ป ๒๕๖๑ 

 

ตารางท่ี ๑๘๑ แสดงการเปรียบเทียบผลการสํารวจการรับรู ทัศนคติและภาพลักษณ ป ๒๕๖๐ และ ป ๒๕๖๑ 

หัวขอ ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ การอภิปราย 

การเคยไดยินช่ือหรือรูจัก 

สทป. 

รอยละ ๙๑.๖  รูจัก รอยละ ๙๕.๑๕  รูจัก คนรูจัก สทป. 

มากข้ึน 

การรูจักตนสังกัดของ สทป. รอยละ ๘๐.๗๒ เขาใจวา

ตนสังกัด คือ 

กระทรวงกลาโหม 

รอยละ ๗๙.๓๙ 

เขาใจวาตนสังกัด คือ 

กระทรวงกลาโหม 

คนรูจักตนสังกัด

ของ สทป. 

นอยลง 

สื่อท่ีทําใหเกิดการรับรู สทป. รับรูจากเพื่อน/ เพื่อน

รวมงาน 

การบรรยายของ 

สทป. 

ส่ือท่ีเกิดทําใหเกิด

การรับรู สทป. 

เปล่ียนไป 

การรับรูหนาท่ีหลักของ สทป. รับรูวาหนาท่ีหลักของ 

สทป. คือ เปนศูนยขอมูล

ความรูดานเทคโนโลยี

ปองกันประเทศใหแก

ตางประเทศและวาง

แผนการพัฒนา

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีปองกันประเทศ 

รับรูวาหนาท่ีหลัก

ของ สทป. คือ 

สงเสริมและ

สนับสนุนการ

ฝกอบรม การ

คนควาวิจัยการ

พัฒนาบุคลากรดาน

เทคโนโลยีปองกัน

ประเทศ 

การรับรูหนาท่ี

หลักของ สทป. 

เปล่ียนไป 

 เมื่อเปรียบเทียบผลการศึกษาของป ๒๕๖๐ และป ๒๕๖๑ พบวา คนเคยไดยินช่ือหรือรูจัก สทป. 

เพิ่มข้ึนจาก รอยละ ๙๑.๖ เปน รอยละ ๙๕.๑๕ การรูจักตนสังกัดของ สทป. ลดลงจาก รอยละ ๘๐.๗๒ เหลือ

รอยละ ๗๙.๓๙  โดยส่ือท่ีทําใหเกิดการรับรู สทป. นั้นเปล่ียนไปจากการรับรูจากเพื่อน/ เพื่อนรวมงานเปนการ

บรรยายของ สทป. ในดานการรับรูหนาท่ีหลักของ สทป. เปล่ียนไปจากศูนยขอมูลความรูดานเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศใหแกตางประเทศและวางแผนการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศเปนสงเสริมและ

สนับสนุนการฝกอบรม การคนควาวิจัยการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

 

 



๒๘๘ 
 

๕.๒.๒ การอภิปรายผลเปรียบเทียบการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูถือผลประโยชนรวมท่ีมี

ตอสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) หรือ สทป. ป ๒๕๖๐ และ ป ๒๕๖๑ 

 

ตารางท่ี ๑๘๒ แสดงการเปรียบเทียบผลการสํารวจความพึงพอใจ ป ๒๕๖๐ และ ป ๒๕๖๑ 

ภาพรวมความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ 

สทป. 

ป ๒๕๖๐ 

คาเฉลี่ย 

x̄ 

ป ๒๕๖๑ 

คาเฉลี่ย 

x̄ 

การอภิปราย 

ภาพรวมความพึงพอใจภาพรวมดานการใหบริการ

ของเจาหนาท่ี 

๔.๒๙ ๔.๑๒ นอยลง 

ภาพรวมความพึงพอใจดานการใหบริการของ สทป. ๔.๐๘ ๔.๐๒ นอยลง 

ภาพรวมความพึงพอใจดานความสะดวก ๓.๙๘ ๔.๐๒ มากข้ึน 

ภาพรวมความพึงพอใจดานการใชประโยชนหรือผล

ท่ีไดรับจากการใชบริการ 

๔.๐๓ ๓.๙๓ นอยลง 

ภาพรวมความพึงพอใจดานบทบาทหนาท่ีของ สทป. ๔.๑๓ ๔.๐๓ นอยลง 

ภาพรวมความพึ งพอใจตองานวิ จัยด านอาวุธ

ยุทโธปกรณ 

- ๓.๙๓ - 

ภาพรวมความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ 

สทป. 

๔.๑ 

(รอยละ ๘๒) 

๔.๐๒ 

(รอยละ 

๘๐.๐๔) 

 

นอยลง 

 

 เมื่อเปรียบเทียบผลการศึกษาป ๒๕๖๐ และป ๒๕๖๑ พบวาภาพรวมความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

ของ สทป. นอยลง จาก ๔.๑ (รอยละ ๘๒) เปน  ๔.๐๒ (รอยละ ๘๐.๔) ท้ังนี้ไมไดนอยลงอยางเปนนัยสําคัญ  

 ภาพรวมความพึงพอใจภาพรวมดานการใหบริการของเจาหนาท่ีนอยลงจาก ๔.๒๙ เปน ๔.๑๒ 

ภาพรวมความพึงพอใจดานการใหบริการของ สทป. นอยลงจาก ๔.๐๘ เปน ๔.๐๒ ภาพรวมความพึงพอใจดาน

ความสะดวก มากข้ึน จาก ๓.๙๘ เปน ๔.๐๒ ภาพรวมความพึงพอใจดานการใชประโยชนหรือผลท่ีไดรับจาก

การใชบริการ นอยลง จาก ๔.๐๓ เปน ๓.๙๓ ภาพรวมความพึงพอใจดานบทบาทหนาท่ีของ สทป. นอยลง  

๔.๑๓ เปน ๔.๐๓ และภาพรวมความพึงพอใจตองานวิจัยดานอาวุธยุทโธปกรณ มีคาเฉล่ียอยูท่ี ๓.๙๓ 

 

 

 

 

 



๒๘๙ 
 

๕.๒.๓ การอภิปรายผลเปรียบเทียบการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูเขาเยี่ยมชมสื่อดิจิทัลของ สทป. ท้ัง ๔ 

ประเภท ไดแก เฟสบุค (Facebook) ทวิตเตอร (Twitter) อินสตาแกรม (Instagram) และยูทูบ 

(Youtube) ป ๒๕๕๙ และ ป ๒๕๖๐ 

 

ตารางท่ี ๑๘๓ แสดงการเปรียบเทียบผลวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูเขาเยี่ยมชมส่ือดิจิทัลของ สทป. ป ๒๕๖๐ 

และ ป ๒๕๖๑ 

 จํานวน (คน) 

ป ๒๕๖๐ 

จํานวน (คน) 

ป ๒๕๖๑ 

การอภิปรายผล 

ผูติดตาม Facebook ๒๑,๓๖๑ ๒๒,๔๗๖ เพิ่มข้ึน รอยละ ๕.๒๒ 

ผูติดตาม Twitter ๑๔๔ ๑๖๓ เพิ่มข้ึน รอยละ ๑๓.๑๙ 

ผูติดตาม Instagram ๑๙๕ ๒๒๖ เพิ่มข้ึน รอยละ ๑๕.๙๐ 

ผูติดตาม Youtube ๔,๒๒๐ ๖,๑๘๕ เพิ่มข้ึน รอยละ ๔๖.๕๖ 

ภาพรวมโซเชียลมีเดีย ๒๕,๙๒๐ ๒๙,๐๕๐ เพิ่มข้ึน รอยละ ๑๒.๐๘ 

  

 เมื่อเปรียบเทียบผลการศึกษาป ๒๕๖๐ และป ๒๕๖๑ พบวาภาพรวมผูติดตามโซเชียลมีเดียเพิ่ม

มากข้ึน จาก ๒๕,๙๒๐ คน ในป ๒๕๖๐ เปน ๒๙,๐๕๐ ป ๒๕๖๑ คิดเปน รอยละ ๑๒.๐๘ โดย Youtube มี

อัตราการเติบโตสูงสุด จาก ๔,๒๒๐ เปน ๖,๑๘๕คน คิดเปนการเพิ่มข้ึน รอยละ ๔๖.๕๖ รองลงมาคือ 

Instagram จาก ๑๙๕ คน เปน ๒๒๖ คน คิดเปนการเพิ่มข้ึน รอยละ ๑๕.๙๐ ถัดมาคือ Twitter จาก ๑๔๔ คน 

เปน ๑๖๓ คน คิดเปนการเพิ่มข้ึน รอยละ ๑๓.๑๙ และอันดับสุดทาย คือ Facebook จาก ๒๑,๓๖๑ คนเปน 

๒๒,๔๗๖ คน คิดเปนการเพิ่มข้ึน รอยละ ๕.๒๒ ท้ังนี้อัตราการเติบโตของ Youtube เติบโตอยางมีนัยสําคัญ 

สอดคลองกับความนิยมการชมวิดีโอออนไลนในปจจุบัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙๐ 
 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเก่ียวกับการรับรู สทป. 

๑) เพิ่มการรับรู สทป. ดานวิสัยทัศนของ สทป. 

จากการศึกษาจะเห็นวาในบทวิเคราะหแบบสอบถามการสํารวจการรับรู ทัศนคติและภาพลักษณ ของ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีมีตอ สทป. ท้ังท่ีสํารวจในหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และการสํารวจการรับรู ทัศนคติและ

ภาพลักษณของ สทป. ท่ีสํารวจกับประชาชนท่ัวไป  

ท้ัง 2 การสํารวจ กลุมตัวอยางสับสนขอมูลวิสัยทัศนของ สทป. และขอมูลวิสัยทัศนของศูนยการ

อุตสาหกรรมปองกันประเทศและพลังงานทหาร  

 

ตารางท่ี ๑๘๔ แสดงขอเปรียบเทียบวิสัยทัศนของ สทป. และ ศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศ

และพลังงานทหาร 

วิสัยทัศนของ สทป. วิสัยทัศนของศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศ

และพลังงานทหาร 

เปนผูนําดานเทคโนโลยีปองกันประเทศในภูมิภาค 

ตอบสนองความตองการของกองทัพไทย และ

พันธมิตรอาเซียน 

บริหารจัดการงานดานอุตสาหกรรมปองกันประเทศ

และพลังงานทหารอยางทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และมุงสูการพึ่งพาตนเองอยางยัง่ยืน 

 

จะเห็นไดวาวิสัยทัศนของท้ัง 2 หนวยงานมีความคลายกัน แตมีจุดสังเกตท่ีแตกตางกันอยางชัดเจนคือ 

วิสัยทัศนของ สทป. เนนดานเทคโนโลยี ดังช่ือของหนวยงาน สวนวิสัยทัศนของศูนยการอุตสาหกรรมปองกัน

ประเทศและพลังงานทหารจะเนนดานการบริหาร เมื่อวิเคราะหประกอบกับการศึกษาผานการสัมภาษณ พบวา

ผูใหสัมภาษณใหขอมูลวา ตองการให สทป. ทํางานท่ีเปนนวัตกรรมมากข้ึน ซึ่งงานสวนนวัตกรรมและเทคโนโลยี

อาจะเปนงานสวนท่ี สทป. ยังส่ือสารออกมาใหประชาชนรับรูไมมากพอ 

สทป. สามารถคัดเลือกขาวสารเกี่ยวกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับเทคโนโลยีมาเผยแพรมากยิ่งข้ึน  โดย

ใชส่ือเปนขาวอินเตอรเน็ตในการส่ือสาร ซึ่งเปนชองทางท่ีทําใหคนรูจัก สทป. 

 

๒) จัดกิจกรรมท่ีเขาถึงประชาชน 

จากการศึกษาจะใหไดวา ยังมีประชาชนท่ียังไมทราบวา สทป. คือใคร สวนคนท่ีรูจัก สทป. แลว ตางก็

ใหความเห็นวา สทป. ควรจัดกิจกรรมท่ีเขาถึงประชาชนมากยิ่งข้ึน ตัวอยางกิจกรรมท่ีแนะนําไดแก การจัด

กิจกรรมวันเด็ก การจัดการอบรม และการจัดกิจกรรมรวมกับมหาวิทยาลัย 

 

 

 



๒๙๑ 
 

ขอเสนอแนะเก่ียวกับความพึงพอใจท่ีมีตอ สทป. 

๑) สงเสริมใหเกิดกิจกรรมรวมกับชุมชน หรือการทํากิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) 

จากการศึกษาดานความพึงพอใจดานการใชประโยชนหรือผลท่ีไดรับจากการใชบริการดาน “ผลท่ี

ไดรับจากการใชบริการเปนประโยชนตอสังคมและชุมชน” เปนดานท่ีไดรับความพึงพอใจในคะแนนตํ่าท่ีสุด 

ประกอบกับคําแนะนําเพิ่มเติมท่ีเก็บจากแบบสํารวจระบุให สทป. ทํากิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม กิจกรรมท่ี

แนะนํา ไดแก การนําเทคโนโลยีท่ีมีอยูมาปรับใชในชีวิตประจําวันและมอบใหชุมชน และการอบรมนักเรียน/

นักศึกษา เปนตน 

๒)  ปรับปรุงปายบอกทางภายในหนวยงาน 

จากการศึกษาผูท่ีเคยใชบริการ ใหความเห็นวา เมื่อเขาไปในพื้นท่ีของ สทป. แลว ไมมีปายบอกทางท่ี

ชัดเจนตองเดินตามหา หรือตองถามทาง จึงใหคําแนะนําวา ควรปรับปรุงเรื่องปายบอกทางภายในพื้นท่ีให

ชัดเจนสําหรับคนภายนอกมากยิ้งข้ึน 

 

ขอเสนอแนะเก่ียวกับประเด็นสําคัญและเรงดวน ของกลุมผูถือประโยชนรวม ท่ี สทป. มุงจะเขาถึงและ

สรางคุณคาให หรือสรางคุณคารวมกันตามบทบาทหนาท่ีของ สทป. 

๑) ตอยอดงานวิจัยใหไดรับประโยชนสูงสุด 

กลุมตัวอยางหลายคนไดใหความเห็นวางานของ สทป. มีประโยชน ซึ่งคิดวางานเหลานั้นจะสามารถ

นําไปตอยอดได ไมเพียงแตในการพัฒนายุทโธปกรณเทานั้น หากไดรับการพัฒนาเปนอุปกรณเครื่องใชอื่นๆ ก็

จะยิ่งสรางประโยชนใหแกประเทศชาติ 

๒) เขารวมงานนิทรรศการ ติดตามขาวสารภายนอกหนวยงาน และติดตอหนวยงานอื่นๆ 

การเขารวมงานนิทรรศการ ติดตามขาวสารภายนอกหนวยงาน จะชวยใหบุคคลากรเทากันขาวสาร 

และเขาใจในงานท่ีทําปจจุบันมากข้ึน นอกจากขาวสารแลว ยังควรติดตามประชุมของสภากลาโหมและการ

เคล่ือนไหวในระดับนโยบายตางๆ อยางใกลชิด 

๓) ทําความรวมมือและทํางานวิจัยรวมกับหนวยงานตางๆ มากยิ่งข้ึน 

เปดโอกาสใหมีการรวมมือระหวางหนวยงาน หรือชุมชนมากยิ่งข้ึน ซึ่งจะทําใหเกิดประสิทธิภาพในการ

บริหารงบประมาณ 

๔) พัฒนางานวิจัยใหออกมาเปนรูปธรรม 

ควรดําเนินงานวิจัยท่ีสามารถสรางออกมาเปนรูปธรรมไดงายข้ึน เชน ของใชประจําตัวทหาร อาวุธ

ประจํากาย เปนตน 

๕) พัฒนาการดําเนินงานเร่ืองสัญญางานใหเปนมืออาชีพ มีมาตรฐานในการดําเนินงาน 

การดําเนินงานเรื่องสัญญา ควรมีมาตรฐานและมีแผนการดําเนินงานท่ีเปนมืออาชีพ 

 

 



๒๙๒ 
 

๖) จัดเผยแพรความรูทางเทคโนโลยี 

จัดใหมีการเผยแพรความรูทางเทคโนโลยีท่ี สทป. ไดทําในรูปแบบตางๆ เพื่อเขาถึงประชาชนหลาย

กลุม 

๗) ใหความรูดานการทํา Cost และ Quaility Leadership กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

จัดใหมีการอบรมดานการจัดการ Cost และ Quality สําหรับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 

ขอเสนอแนะเก่ียวกับโซเชียลมีเดีย 

๑) เผยแพรขอมูลในโซเชียลมีเดียใหมีจํานวนมากข้ึน  

จากการศึกษาโซเชียลมีเดีย จํานวนการเผยแพรขอมูลในโซเชียลมีเดียมีจํานวนนอยลงกวาปกอนหนา 

และมีผูใหความเห็นวา ส่ือออนไลนของ สทป. มีความเคล่ือนไหวนอยลง สทป. จึงควรเผยแพรขอความออนไลน

มากยิ่งข้ึน 

๒) ปดชองทางท่ีไมใชชองทางหลักในการสื่อสาร 

โซเชียลมีเดีย เชน อินสตาแกรม ไมใชชองทางการส่ือสารของ สทป. อีกท้ังวัตถุประสงคของการใช

อินสตาแกรม คือ การเผยแพรรูปภาพเปนหลัก จึงอาจจะไมเหมาะสมกับขอมูลท่ีหนวยงานตองการส่ือสารกับ

ประชาชน สงผลใหอินสตาแกรมของ สทป. ไมคอยมีความเคล่ือนไหวเทาไหรนัก จึงควรปดชองทางการส่ือสาร

นี้ท้ิง เพื่อสะดวกแกการบริหารงาน และดีตอภาพลักษณของ สทป. เพราะจะไมทําใหผูติดตามในอินสตาแกรม

ผิดหวัง 

๓) ทําวิดีโอเพื่อเปนสื่อในการประชาสัมพันธมากข้ึน 

จากการศึกษา พบวาการเติบโตของ Youtube เปนการเติบโตท่ีมีนัยยะมากท่ีสุด ประกอบกับกระแส

การชมวิดีโอในโลกออนไลนในปจจุบันมีมากข้ึน จึงควรผลิตวิดีโอออกมาเพื่อเปนส่ือในการประชาสัมพันธมาก

ยิ่งข้ึน 
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