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ชื่อตําแหน่ง เจ้าหน้าทีก่ฎหมาย รหัสตําแหน่ง  CLD 

สังกัด  ส่วนกฎหมาย    สํานกับริหารกลาง  
จํานวน  2  อัตรา 

 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
          ให้ความเห็นทางกฎหมาย การตรวจร่างนิติกรรมสัญญา บันทึกข้อตกลงและหนังสือบอกกล่าวทวงถามประเภทต่างๆที่มี
ผลผูกพันทางกฎหมาย  ด าเนินงานด้านกฤษฎีกา ปรับปรุงแก้ไข   ตรวจสอบ  และ/หรือ จัดท าร่างกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
ค าสั่ง และประกาศต่างๆ  ด าเนินการเกี่ยวกับการจดทะเบียนสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา ด าเนินงานด้านคดีความ ด้านการ
สอบสวน ให้ความเห็นพร้อมข้อเสนอแนะในประเด็นข้อกฎหมายแก่หน่วยงานต่างๆภายใน สทป. ตามที่ร้องขอ รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่
ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
2. คุณสมบัติขั้นต่ําของตําแหน่ง  
2.1 การศึกษาขั้นต่ํา/ประสบการณ์ : 

 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต จากมหาวิทยาลัยภายในประเทศหรือต่างประเทศที่ กพ. รับรอง 
 ประสบการณ์ท างานด้านกฎหมายอย่างน้อย 5 ปี  
 หากส าเร็จการศึกษาเนติบัณฑิตไทย หรือมีใบอนุญาตว่าความจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

2.2 ทักษะ/ความรู้เฉพาะทาง : 
 ความรู้และทักษะในด้านนิติกรรมสัญญา ด้านการด าเนินคดี ด้านทรัพย์สินทางปัญญา  หรือด้านกฎหมายธุรกิจ 
 ความรู้และทักษะในการให้ค าปรึกษาทางด้านกฎหมาย  
 ทักษะในการเจรจาต่อรอง (Negotiation skills) 
 มีความสามารถด้านภาษา (ภาษาอังกฤษดี) 
 ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ (Ms Office (Word, Excel, PowerPoint), Email, Internet) 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 
 มีคุณธรรมจริยธรรม  
 มีความมุ่งมั่นในผลส าเร็จของงานและตรงต่อเวลา 
 มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร มีความสามารถในการท างานเป็นทีม และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
 มีความซื่อสัตย์และมีความละเอียดรอบคอบ 
 มีความสามารถท างานภายใต้ความกดดันได้ดี 
 มีไหวพริบ ปฏิภาณ และความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

อัตราเงินเดือน : 
พิจารณาตามกรอบโครงสร้างอัตราเงินเดือนตามบัญชีระดับต าแหน่ง 
 


