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ชื่อตําแหน่ง ผูอํ้านวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ รหัสตําแหน่ง  DTD5 

สังกัด  ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุม่บรกิารวิชาการ และเทคโนโลยี  
จํานวน  1  อัตรา 

 
1. หน้าทีค่วามรับผิดชอบหลัก 
 วางแผนแม่บท หรือแผนระยะยาวในการจัดซื้อ จัดหาระบบ Hardware, Software, Network, Server & Database 
ทั้งสถาบัน, บูรณาการระบบ Software ทั้งองค์กร (ERP) เพ่ือให้สามารถทํางานร่วมกัน และเช่ือมโยงกันได้, กําหนดนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย (Security) ของระบบ Network, กําหนดมาตรฐานของ Database ที่จะใช้
ร่วมกันในสถาบันและออกกฎระเบียบ มาตรการสําหรับผู้ใช้งานในระบบสารสนเทศของสถาบัน เพ่ือให้การดําเนินงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศมีความทันสมัย และตรงต่อความต้องการของผู้ใช้งาน ภายใต้แผนงาน และนโยบายที่กําหนดไว้ ทั้งน้ี 
ครอบคลุมถึงงานอ่ืนๆ ที่ได้รบัมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 
2. คุณสมบัติขัน้ตํ่าของตําแหน่ง  
2.1 การศึกษาขั้นตํ่า/ประสบการณ ์: 

 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือสาขาอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 

 อายุงานรวม 20 ปี โดยมีประสบการณ์ด้านงานเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างน้อย 15 ปี  
2.2 ความรูเ้ฉพาะทาง : 

 หลักการและเทคนิคการบริหารงานแบบมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 

 ความรู้เก่ียวกับการบูรณาการระบบงาน 

 ความรู้เก่ียวกับการบริหารงบประมาณ 

 ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงยุทธศาสตร์ 

 ทักษะการสื่อสาร 

 ความรู้เก่ียวกับระบบเครือข่าย 

 ความรู้และทักษะด้านการออกแบบระบบฐานข้อมูล 

 ความรู้และทักษะด้านการเขียนโปรแกรม 

 ความสามารถด้านภาษา (ภาษาอังกฤษ ดีมาก) 

 ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ (Ms Office (Word, Excel, PowerPoint), Email, Internet) 
 
 



 

 
2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

 มีความเป็นผู้นํา 

 มีใจรักการบริการ 

 มีความสามารถในการทํางานเป็นทีม 

 มีความกระตือรือร้นในการเรยีนรู้ 
อัตราเงนิเดือน: 
อัตราเงินเดือนต้ังแต่ 85,000 บาท เป็นต้นไปทั้งน้ีขึ้นอยู่กับความสามารถและประสบการณ์ 

 


