
  

 

                   ชื่อต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรสว่นประจ ำศนูย์บริกำรทำงวิชำกำรและเทคนิค    รหสัต ำแหน่ง  TSC   

                                  ศูนย์บริกำรทำงวิชำกำรและเทคนิค  กลุ่ม บริกำรทำงวิชำกำรและเทคโนโลยี                                      

                                                                   จ ำนวน  1  อตัรำ 

 
1. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก  

         วำงแผน ก ำกับดูแล และบริหำรงำนด้ำนกำรน ำควำมรู้และเทคนิคท่ีได้จำกเทคโนโลยีป้องกันประเทศไปประยุกต์ใช้   
เพ่ือให้บริกำรทำงเทคนิคแก่เหล่ำทัพและหน่วยงำนท่ีมีควำมร่วมมือกับ สทป. ให้บริกำรและถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ในเทคโนโลยี  
ท่ี สทป. มีควำมช ำนำญทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ เป็นจดุประสำนงำนเพ่ือให้บริกำรเหลำ่ทพัหรือหน่วยงำนทัง้ในและนอกประเทศ
ท่ีมีควำมร่วมมือกับ สทป. ภำยหลังกำรส่งมอบเทคโนโลยีป้องกันประเทศ แสวงหำควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอก  
ทัง้ในและต่ำงประเทศตำมภำรกิจกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรและเทคนิค และสนับสนุนงำนโครงกำรวิ จัยและพัฒนำของ สทป.  
ทัง้นีค้รอบคลมุถงึงำนอื่นๆท่ีได้รับมอบหมำยจำกผู้บงัคบับญัชำ 
 
2. คุณสมบัตขิัน้ต ่ำของต ำแหน่ง   

2.1 กำรศึกษำขัน้ต ่ำ/ประสบกำรณ์ :  

• ปริญญำตรีขึน้ไป สำขำวิศวกรรมศำสตร์ วิทยำศำสตร์ หรือ สำขำอื่นท่ีเก่ียวข้อง 

• อำย ุ40 ปีขึน้ไป (อตัรำเงินเดือนเร่ิมต้น 42,500 บำท) 

• ประสบกำรณ์ท ำงำนรวม 15 ปี โดยมีประสบกำรณ์เก่ียวข้องด้ำนเทคโนโลยีป้องกนัประเทศ อย่ำงน้อย 10 ปี 
2.2 ควำมรู้เฉพำะทำง :  

• มีควำมรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยีป้องกนัประเทศ 

• มีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนกำรบริกำรทำงวิชำกำรและเทคนิค 

• มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเขียนบทควำมทำงวิชำกำรที่เก่ียวข้องกบัเทคโนโลยีป้องกนัประเทศ 

• มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดผลงำนทำงวิชำกำรและเทคนิคท่ีเก่ียวข้องกบัเทคโนโลยีป้องกนัประเทศ 

• มีควำมสำมำรถด้ำนภำษำ (ภำษำองักฤษ ในระดบัดีมำก) 

• ควำมสำมำรถด้ำนคอมพิวเตอร์ (Ms Office (Word, Excel, PowerPoint), Email, Internet) 
2.3 สมรรถนะเชงิพฤตกิรรม:  

• มีควำมสำมำรถในกำรท ำงำนเป็นทีมและมีมนษุยสมัพนัธ์ดี 

• มีควำมซื่อสตัย์และควำมรับผิดชอบสงู 

• มีควำมมุง่มัน่ในผลส ำเร็จของงำน 

• เป็นผู้น ำ กล้ำแสดงออก บคุลิกดี คลอ่งแคลว่ 
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