
 

ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
(Job Specification) 

Doc. No: DTI-00-G-AHM-FM-022 
Rev.0 Pages : 

 

 1 

 
ชื่อต าแหน่ง นักพัฒนา (Mechanical)  

รหัสต าแหน่ง  MES ส่วน ความปลอดภัยทางวิศวกรรม   
ฝ่าย  มาตรฐานและความปลอดภัย กลุ่ม  บริหารงานวิจัย 

จ านวน  1  อัตรา  
 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 รวบรวมข้อมูลเพื่อการบริหารความเสี่ยงในการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ ในการด าเนินการวิจัย การพัฒนา
ยานรบ อากาศยานไร้คนขับ การทดสอบมาตรฐานทางทหาร การจัดท ามาตรการในการปฏบัติงานด้านความปลอดภัยทาง
วิศวกรรมที่มีส่วนเกี่ยวของกับการวิจัยและพัฒนายุทธโปกรณ์ รวมทั้งจัดท าบทความทางวิชาการเพ่ือเผยแพร่ให้ความรู้แก่ 
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ทั้งนี้ ครอบคลุมถึงงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 
2. คุณสมบัติขั้นต่ าของต าแหน่ง  
2.1 การศึกษาขั้นต่ า/ประสบการณ์ : 

 ปริญญาตรีหรือสูงกว่า สาขาวิศวกรรมอากาศยาน วิศวกรรมเครื่องกล หรือสาขาอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
 มีประสบการณ์ท างานรวมไม่น้อยกว่า 10 ปี โดยมีประสบการณ์ด้านงานวิศวกรรมเครื่องกล หรืองานวิศวกรรม 

อากาศยาน อย่างน้อย 5 ปี  
2.2 ความรู้เฉพาะทาง : 

 มีความรู้ด้านระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 และมาตรฐานทางทหาร  (Military Standard) 
 มีทักษะในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
 มีทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ 
 มีทักษะในการประสานงาน 
 มีความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษดี 
 มีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ (Ms-Office, Email, Internet, AutoCAD, SolidWorks ) 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 
 มีความสามารถในการท างานเป็นทีมและมีมนุษยสัมพันธ์ดี    มีความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบสูง 
 มีความมุ่งมั่นในผลส าเร็จของงาน    มีความเฉลียวฉลาด (IQ สูง) 
 ช่างสังเกต                                                               มีความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 

 


