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ช่ือตําแหนง เจาหนาท่ีบัญชี  รหัสตําแหนง  AAC… 

สังกัด  สวนบัญชี  ฝาย  สนับสนุนองคกร 

กลุม  สนับสนุน  จํานวน  1  อัตรา 

 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

              ดําเนินการจัดทําบัญชีและรายงานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับระบบบัญชีตนทุน รวมถึงจัดทําและปรับปรุงระบบบัญชีตนทุน

การผลิตในทุกหนวยตนทุนใหสอดคลองกับโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี ใหเปนไปตามมาตรฐานบัญชี และระเบียบ ขอบังคับ 

ของ สทป. ท้ังนี้ ครอบคลุมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

2. คุณสมบัติข้ันต่ําของตําแหนง  

2.1 การศึกษาข้ันต่ํา/ประสบการณ : 

• คุณวุฒิปริญญาตรีข้ึนไป สาขาบัญชี  

• มีอายุงานรวม 5 ป โดยมีประสบการณดานบัญชีตนทุน อยางนอย 1 ป 

2.2 ความรูเฉพาะทาง : 

• ความรูดานบัญชีตนทุน 

• ความรูเก่ียวกับระบบควบคุมภายในมีความรูดานงบประมาณ 

• มีความรูดานดานภาษี 

• มีทักษะการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี 

• ความรูเก่ียวกับนโยบายบัญชีภาครัฐ 

• มีความสามารถทางดานภาษาอังกฤษดี 

• มีความสามารถดานคอมพิวเตอร (Word, Excel, PowerPoint, Email, Internet) 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

• มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 

• มีความละเอียดรอบคอบ 

• มีความซ่ือสัตย 
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