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ชื่อต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พัฒนานโยบายและกลยุทธ์  รหัสต าแหน่ง  SSD 

สังกัด  ส่วนพัฒนานโยบายและกลยุทธ์  ฝ่าย  นโยบายและแผน 
กลุ่ม  กลยุทธ์  จ านวน  1  อัตรา 

 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ด าเนินการทบทวนวิสยัทัศน์ (Vision) ขององค์กร รวมถึงการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม เพื่อจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์และแผนท่ีน าทาง
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ พร้อมทั้งศึกษานโนบายและยุทธศาสตรข์องภาครัฐและเอกชน รวมถึงวางแผนประสานงาน และการนดัหมายต่างๆ  
เพื่อก าหนดเป้าหมายของ สทป. ถา่ยทอดกลยุทธ์ต่างๆ ลงสูฝ่่าย ส่วนงาน และบุคคล รวบรวมข้อมลูประสานหน่วยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดท าวาระ 
การประชุมคณะกรรมการอ านวยการ สทป. (EC) และสรุปรายงานการประชุม จดัท าระเบียบวาระการประชุมคณะอนุกรรมการตดิตามผลการ
ด าเนินงานเชิงยุทธศาสตร์ (SS-SC) และสรุปรายงานการประชุม จัดท าระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหาร สทป. (BOD) จัดท ามต ิ
ที่ประชุม และสรุปรายงานการประชุม จัดท าร่างบันทึกความเข้าใจหรือบันทึกข้อตกลง (MOU, MOA) และร่างบันทึกข้อตกลงไม่เปดิเผยข้อมูล 
(Non Disclosure Agreement) กับหน่วยงานภายในประเทศ พร้อมติดตามความคืบหน้าของความสมัพันธ์ ภายใต้บันทึกความเข้าใจหรือบันทึก
ข้อตกลง รายงานผลการด าเนินงาน สทป. ต่อรัฐมนตรี และ สนผ.กห. ทุกไตรมาส จดัท าอนุมัติหลักการในการต้อนรับกับหน่วยท่ีมาเยี่ยมชม สทป. 
และงานอ่ืน ๆ ที่ไดร้ับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
2. คุณสมบัติขั้นต่ าของต าแหน่ง  
2.1 การศึกษาขั้นต่ า/ประสบการณ์ : 

 คุณวุฒิปริญญาตรี ด้านวิศวกรรมศาสตร์ บริหารรัฐกิจ บริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวข้อง หากส าเร็จการศึกษา 
หลักสูตรเสนาธิการจะพิจารณาเป็นพิเศษ 

 อายุงานไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยมีประสบการณ์ด้านงานแผนและนโยบายหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย 1 ปี 
2.2 ความรู้เฉพาะทาง : 

 มีทักษะด้านการประสานงาน และการติดต่อสื่อสาร 

 สามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 

 มีความรู้ Balanced Scorecard, KPI  

 ความสามารถด้านภาษา (ภาษาอังกฤษดี) 

 ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ Ms Office, E-mail, Internet 
2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

 มีความสามารถในการท างานเป็นทีมและมีมนุษยสัมพันธ์ดี    มีความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบสูง 

 มีความมุ่งมั่นในผลส าเร็จของงาน    สามารถท างานภายใต้สภาพความกดดันได้ดี 

 มีความใฝ่รู้และสนใจศึกษาเรื่องใหม่ ๆ 
 
 


