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ชื่อต าแหน่ง ช่างสี  รหัสต าแหน่ง  OWP 

สังกัด  ส่วนปฏิบัติการระบบขับเคลื่อน  โรงปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา 
กลุ่ม  ปฏิบัติการ  จ านวน  1  อัตรา 

 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในกระบวนการท าสี ตรวจสอบคุณภาพชิ้นงานตั้งแต่ก่อนเข้ากระบวนการ ระหว่างกระบวนการ และหลังจาก
เสร็จสิ้นกระบวนการท าสี ทดสอบค่าพารามิเตอร์ตามมาตรฐานที่ก าหนด บรรจุชิ้นงานตามข้อก าหนดการปฏิบัติ บันทึกและจัดท า
เอกสารตามระบบมาตรฐานการควบคุมคุณภาพในกระบวนการ ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในกระบวนการที่เกี่ยวข้อง 
บ ารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ในความรับผิดชอบให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ปฏิบัติและส่งเสริมระบบคุณภาพ 
และความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการเพ่ิมผลผลิต ลดการสูญเสีย ตลอดจนติดตาม 
ความคืบหน้าของแผนงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ครอบคลุมถึงงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา โดยปฏิบัติงานประจ า  
ณ โรงปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา จ.นครสวรรค์ 
 
2. คุณสมบัติขั้นต่ าของต าแหน่ง  
2.1 การศึกษาขั้นต่ า/ประสบการณ์ : 

 มัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป  

 มีประสบการณ์ท างานเกี่ยวกับกระบวนการพ่นสีและการใช้เครื่องมือในกระบวนการผลิตที่เก่ียวข้องกับงานพ่นสี  
อย่างน้อย 3 ปี 

 หากมีความสามารถขับรถ Forklift หรือ บังคับเครน จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
2.2 ความรู้เฉพาะทาง : 

 ความรู้เกี่ยวกับงานเทคนิคงานช่างพ้ืนฐาน 

 ความรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือวัด และอ่านค่าได้ถูกต้อง 

 ทักษะการประสานงาน และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

 ความสามารถด้านภาษา (ภาษาอังกฤษพอใช้) 

 ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ Ms Office, E-mail, Internet 
2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

 มีความสามารถในการท างานเป็นทีมและมีมนุษยสัมพันธ์ดี    มีความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบสูง 

 มีความมุ่งมั่นในผลส าเร็จของงาน    ช่างสังเกต  

 มีความแข็งแรง ขยัน อดทน    มีจิตส านึกด้านความปลอดภัย 
 

 


