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ช่ือตําแหนง นักพัฒนา (Mechanical) รหัสตําแหนง  OES 

สังกัด  สวนความปลอดภัยทางวิศวกรรม  ฝาย  มาตรฐานและความปลอดภัย 

กลุม  ปฏิบัติการ  จํานวน  1  อัตรา 

 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 รวบรวมขอมูลเพ่ือการบริหารความเสี่ยงในการศึกษาความเปนไปไดของโครงการ ในการดําเนินการวิจัย การพัฒนา

ยานรบ อากาศยานไรคนขับ การทดสอบมาตรฐานทางทหาร การจัดทํามาตรการในการปฏบัติงานดานความปลอดภัยทาง

วิศวกรรมท่ีมีสวนเก่ียวของกับการวิจัยและพัฒนายุทธโปกรณ รวมท้ังจดัทําบทความทางวิชาการเพ่ือเผยแพรใหความรูแก 

บุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถาบัน ท้ังนี้ ครอบคลุมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 

2. คุณสมบัติข้ันต่ําของตําแหนง  

2.1 การศึกษาข้ันต่ํา/ประสบการณ : 

• ปริญญาตรีหรือสูงกวา สาขาวิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมอากาศยาน หรือสาขาอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

• มีประสบการณทํางานรวมไมนอยกวา 10 ป โดยมีประสบการณดานงานวิศวกรรมเครื่องกล หรืองานวิศวกรรม 

อากาศยาน อยางนอย 5 ป  

2.2 ความรูเฉพาะทาง : 

• มีความรูดานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 และมาตรฐานทางทหาร MIL0STD 

• มีทักษะในการแกปญหาเฉพาะหนา 

• มีทักษะการคิดเชิงวิเคราะห 

• มีทักษะในการประสานงาน 

• มีความสามารถทางดานภาษาอังกฤษดี 

• มีความสามารถดานคอมพิวเตอร (Ms-Office, Email, Internet, AutoCAD, SolidWorks ) 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

• มีความสามารถในการทํางานเปนทีมและมีมนุษยสัมพันธดี    มีความซ่ือสัตยและความรับผิดชอบสูง 

• มีความมุงม่ันในผลสําเร็จของงาน    มีความเฉลียวฉลาด (IQ สูง) 

• ชางสังเกต                                                               มีความฉลาดทางอารมณ (EQ) 
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