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ชื่อต าแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำกิจกำร   รหัสต าแหน่ง  DBD5 

สังกัด  กลุ่ม  กลยุทธ์ จ านวน  1  อัตรา 
 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
วำงแผน และก ำกับดูแลกำรประสำนงำนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือเพ่ิมควำมเชื่อมั่นเพ่ือกำรด ำเนินโครงกำรหรือ

กิจกรรมกับสถำบัน ทั้งภำครัฐและเอกชน, แสวงหำ/สร้ำง Connection เพ่ือให้ได้ User requirement ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ขององค์กร, ให้นโยบำยและแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดควำมร่วมมือในกำรพัฒนำ
อุตสำหกรรมป้องกันประเทศในภำครัฐและเอกชน และเป็นหน่วยงำนหำรำยได้ให้กับสถำบัน โดยกำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สิน 
ทำงปัญญำและกำรให้บริกำรข้อมูลเทคโนโลยีป้องกันประเทศ, ให้นโยบำยและก ำกับดูแลในกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรตลำด 
ที่เหมำะสมกับภำระกิจของสถำบัน และหำ Demand ทำงด้ำนเทคโนโลยีกำรป้องกันประเทศจำกเหล่ำทัพ เพ่ือส่งต่อให้ฝ่ำย
วิเครำะห์เทคโนโลยีเพ่ือท ำ Feasibility Study ทั้งนี้ ครอบคลุมถึงงำนอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 
 
2. คุณสมบัติขั้นต่ าของต าแหน่ง  
2.1 การศึกษาขั้นต่ า/ประสบการณ์ : 

 ปริญญำตรี ไม่จ ำกัดสำขำ หำกส ำเร็จกำรศึกษำสำขำกำรตลำดหรือบริหำรธุรกิจจะได้รับกำรพิจำรณำเป็นพิเศษ 

 อำยุงำนรวม 20 ปี โดยมีประสบกำรณ์ด้ำนประสำนงำนหรือพัฒนำควำมร่วมมือ อย่ำงน้อย 15 ปี 
 
2.2 ความรู้เฉพาะทาง : 

 มีควำมรู้ด้ำนกฎหมำย และระเบียบข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง  มีหลักกำรและเทคนิคกำรบริหำรงำนแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 มีควำมรู้เกี่ยวกับควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  มีควำมรู้เกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณ 

 มีสำยสัมพันธ์กับกลุ่มลูกค้ำ  มีทักษะกำรเจรจำต่อรอง 

 มีทักษะกำรติดต่อสื่อสำรและประสำนงำน  มีทักษะกำรตัดสินใจ 

 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับลูกค้ำ  มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

 มีควำมสำมำรถด้ำนภำษำ (ภำษำอังกฤษ ในระดับดีมำก) 

 มีควำมสำมำรถด้ำนคอมพิวเตอร์ (MS Office, Email และ Internet) 
 
2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม : 

 มีใจรักบริกำร   มีมนุษยสัมพันธ์ดี 

 มีบุคลิกดี  
 

 


